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ПЛАН РОБОТИ

районного методичного кабінету

на 2016 рік

Гуляйполе

Аналіз методичної роботи з педагогічними кадрами району  

у  2015 р. та основні напрямки діяльності у 2016 р.

 
У 2015 р. методична робота з педагогічними кадрами району була  спрямована на реалізацію таких завдань:

1. Завершення роботи над науково-методичною проблемою «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій як один із шляхів забезпечення якісної освіти школярів» (узагальнюючий етап) та організація роботи над науково-методичною проблемою «Оновлення навчально-виховного процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-методичної роботи в умовах національної освіти» (організаційний етап).
2. Забезпечення методичного супроводу та окреслення шляхів впровадження варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти у практику дошкільної освіти.

3. Активізація методичної роботи з педагогами району, щодо формування різнобічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично налаштованої особистосі, починаючи з перших років життя дитини і завершуючи її вступом до школи. 

4. Методичний супровід викладання предметів у 1-4 класах відповідно до нового Державного стандарту початкової загальної освіти та 5-7 класах відповідно до нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти.

5. Наступність дошкільного виховання, початкової та загальної середньої освіти.
6. Методичний супровід роботи освітніх округів.

7. Активне впровадження сучасних ІКТ у навчальний процес та науково-методичну діяльність.
8. Забезпечення організаційно-методичного супроводу роботи віртуальних методичних об'єднань педагогічних працівників, підтримки та розвитку єдиного інформаційного простору району.
9. Залучення педагогічних працівників до продовження навчання щодо використання ІКТ у професійній діяльності
10. Впровадження нових методик здоров’язбережувального навчання, що забезпечують  формування зацікавленого ставлення учнів до власного здоров’я.

11. Залучення вчителів до дослідницької, експериментальної діяльності, апробації навчальної літератури, програмних електронних засобів навчання.

12. Продовження співпраці з науковими установами, вищими навчальними закладами, обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти з питань підвищення кваліфікації та вдосконалення професійної майстерності педагогічних кадрів, упровадження інноваційних технологій.

13. Формування у педагогічних працівників інтересу до актуальних проблем психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду.

14. Методичне забезпечення системного підходу до роботи з обдарованою  та здібною учнівською молоддю.

15. Подальший методичний супровід профілізації навчання учнів старшої школи.

16. Психологічний супровід навчально-виховного процесу;
17. Забезпечення високої інформаційної насиченості змісту науково-методичної роботи, її відповідності поставленій меті і завдання;

18.  Удосконалення системи національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді району;
19. Моніторинг  якості   загальної середньої освіти, рівня навчальних  досягнень учнів і умов забезпечення психічного і фізичного стану учнів навчальних закладів.


Районний методичний кабінет відповідно до чинного законодавства України здійснює науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти Гуляйпільського району, забезпечує підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників і керівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, розвиток їхньої педагогічної майстерності, творчої ініціативи в міжкурсовий період.


У своїй діяльності райметодкабінет керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про місцеве самоврядування», Національною стратегією розвитку освіти, Указами та розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, урядовими рішеннями в галузі освіти, розпорядженнями обласної та районної державної адміністрації, районної ради, рекомендаціями КЗ «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти», рішеннями колегії відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, науково-методичної ради районного методичного кабінету, Положенням про районний методичний кабінет.


Запровадження освітніх інновацій та інформаційно-комунікаційних технологій є одним із пріоритетних напрямків розвитку освіти району. Відділом освіти, молоді та спорту, районним методичним кабінетом, адміністрацією шкіл проводиться необхідна робота щодо створення умов для інноваційної діяльності в навчально-виховних закладах району.   

Однією з основних форм підвищення кваліфікації педагогічних працівників у міжкурсовий період є робота 25 районних, 27 міжшкільних, які функціонують на базі шести методичних округів та 38 шкільних методичних об’єднань. Функціонують міжшкільні методичні округи вчителів при Гуляйпільській ЗОШ № 1 та колегіумі «Лідер». 


Значну увагу райметодкабінет приділяв навчанню новопризначених керівників шкіл, підготовці кадрового резерву. На заняттях школи новопризначених керівників розглядали теми, які допомагали становленню керівника.


З метою допомоги педагогам у реалізації актуальних завдань розвитку освіти, забезпечення всебічного поглибленого дослідження обраної науково-методичної проблеми, активізації творчого потенціалу вчителів, удосконалення й підвищення рівня їхньої професійної компетентності плідно працювали  творчі групи:

·  «Розробка проекту системи виховної роботи в районі» – Минка Г.А., методист РМК (розроблено Рекомендації на основі досягнень науки і пробне впровадження їх у практику);

· «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітню діяльність» – Бодня І.В., методист РМК (поповнення електронних портфоліо вчителів).

Районний методичний кабінет проводив активну роботу щодо залучення педагогів до участі в різних формах методичної роботи, представницьких заходах районного, обласного та Всеукраїнського рівнів. Переможцями районного етапу конкурсу «Учитель року»  стали:   
· Артюх Ірина Вікторівна – вчитель англійської мови КЗ «Червоненський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад»  в номінації «Англійська мова»;

· Сидоренко Людмила Вікторівна  – вчитель математики та інформатики КЗ «Гуляйпільський  колегіум «Лідер» в номінації «Математика»;

· Шингур Ірина Олександрівна – вчитель історії КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1»  в номінації «Історія».
З метою поширення інноваційного педагогічного досвіду, виявлення творчих учителів та педагогічних колективів, організації співпраці освітніх закладів області, підвищення престижу педагогічної професії у суспільстві щороку проходить обласна педагогічна виставка «Освіта Запорізького краю». У цьому році Гуляйпільський район представили  17 педагогічних працівників, які розмістили свої матеріали на обласному Інтернет–ресурсі згідно до умов заходу. Ці матеріали протягом 2 місяців знаходились у вільному доступі і проходили громадське голосування. На розсуд громадськості було представлено інноваційні ідеї та досвіди, педагогічні технології, методичні матеріали. Участь педагогічних працівників нашого району була результативною. Дипломами  Комунального закладу «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» Запорізької обласної ради нагороджені:

- Районний методичний кабінет відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської  районної державної адміністрації;

- КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради;

- КЗ «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Джерельце» Гуляйпільської районної ради;

- Бодня І.В., методист Гуляйпільського районного методичного кабінету;

- Каткова Л.Є., директор КЗ «Гуляйпільська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1» Гуляйпільської районної ради;

- Шамрай Л.М., вчитель математики КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради;

- Река Л.Є., вчитель інформатики КЗ «Добропільська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради;

- Білан Св.І., вчитель суспільних дисциплін КЗ «Верхньотерсянська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради;

- Білан С.І., вчитель трудового навчання та креслення КЗ «Верхньотерсянська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради.

З метою удосконалення навчально-методичного та інформаційно-методичного забезпечення викладання природничо-математичних предметів, створення умов для їх використання у школі було проведено районну виставку «Компетентнісний підхід у підвищенні якості шкільної природничо-математичної освіти».

Учасниками виставки стали 25 педагогічних працівників із 10 навчальних закладів, які представили свої напрацювання з математики, фізики, географії та біології. Жодної роботи не було представлено вчителями хімії.

Учасники виставки показали високий методичний та фаховий рівень. Матеріали виставки відзначаються актуальністю та оригінальністю. 

Найбільше матеріалів було представлено Гуляйпільською спеціалізованою загальноосвітньою школою І-ІІІ ступенів (5 робіт) та Гуляйпільською загальноосвітньою школою № 1 І-ІІІ ступенів (4 роботи). 

Переможцями виставки стали педагогічні працівники: 

· Таран С.Є., вчитель біології  комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів № 1»;

· Шамрай Л.М., вчитель математики комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів»;

· Лозицька Д.С., вчитель математики комунального закладу «Комсомольський НВК»;

· Скляренко Л.Д., вчитель математики комунального закладу «Долинська  загальноосвітня школа  ІІ-ІІІ ступенів»;

· Ганенко Д.О., вчитель математики комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів № 1»;

· Свірєпова В.С., вчитель фізики комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів № 1»;

· Добрознай І.С., вчитель географії комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів»;

· Дудченко Л.В., вчитель географії комунального закладу «Любимівська загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів»;

· Непайда С.М., вчитель біології  комунального закладу «Добропільська загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів».
 З метою розвитку  вчителями математики власної професійної майстерності, забезпечення підготовки до роботи з математично обдарованими учнями в VI заочному обласному конкурсі вчителів математики взяли участь: Сіріньок А.А. (Гуляйпільська ЗОШ №1) та Лапін С.М. (Верхньотерсянська ЗОШ).

Переможцем  конкурсу стала Сіріньок А.А. (ІІ місце). Вона також посіла призові місця в номінаціях:

· «Найкращий математик» - ІІІ місце;

· «Найкращий знавець криптології» - ІІ місце.
 Гуляйпільський районний методичний кабінет відділу освіти, молоді та спорту, як і кожного року, взяв активну участь  у ІІ обласному етапі  фестивалю «Методист року - 2015» у номінації  «Методичний кабінет». На розгляд журі було представлено досвід Бодні І.В., методиста з інформаційних технологій,  «Організаційно-методичне забезпечення інформатизації освіти в умовах районного освітнього простору як один із шляхів підвищення ІКТ-компетентності педагогічних працівників». Досвід був достойно захищений на очному етапі фестивалю, на який запросили всього 6 учасників. Матеріали Ірини Василівни були високо оцінені головою журі обласного етапу конкурсу. Методист посіла почесне ІІІ місце і нагороджена Дипломом Департаменту освіти і науки  Запорізької обласної державної адміністрації.
З метою модернізації змісту науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, оновлення форм і методів навчання та виховання учнів відповідно до сучасних вимог змісту освіти, районний методичний кабінет та педагогічні колективи навчальних закладів району у І півріччі 2015 р. продовжували роботу над реалізацією районної науково-методичної теми «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій як один із шляхів забезпечення якісної освіти школярів» (узагальнюючий етап).

Районний методичний кабінет забезпечував організаційний та науково-методичний супровід виконання завдань ІІІ етапу єдиної науково-методичної теми шляхом проведення колективних, групових та індивідуальних форм роботи.

Відповідно до плану роботи було проведено комплекс методичних заходів, який складався з теоретико-практичних семінарів, семінарів-практикумів, психолого-педагогічних семінарів, засідань РМО, майстер-класів, роботи творчих груп тощо.

Для реалізації поставлених завдань районним методичним кабінетом протягом року проводилася систематична цілеспрямована робота:

· здійснювалось консультування з питань впровадження ІКТ в навчально-виховний процес та управлінську діяльність;

· працювала районна творча група вчителів  «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітню діяльність» над розробкою рекомендацій щодо підтримки вивчення навчальних предметів сучасної школи (кер. Бодня І.В., методист РМК);
· продовжувалося навчання педагогічних працівників на районних тренінгах («Методика викладання інформатики в початковій школі», 22 педагоги), семінарах, майстер-класах, семінарах-практикумах тощо;

· здійснювався організаційно-методичний супровід  участі педагогів та учнів у конкурсах з ІКТ; функціонування єдиного інформаційного освітнього простору району, його розширення шляхом створення блогів педагогів; формування електронної статистичної звітності на рівні закладів освіти та відділу освіти;

· на районних методичних об’єднаннях педагогічних працівників розглядалися практичні аспекти впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховну діяльність.

Методичні розробки уроків з використанням інформаційно-комунікаційних, проектних технологій навчання; сценарії позакласних заходів, збірники вправ, тестів; методичні та дидактичні матеріали, розроблені педагогічними працівниками району, було презентовано на районній он-лайн виставці «Зернини педагогічного досвіду», яка стала підсумковим етапом узагальнення та поширення досвіду роботи з питань впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, виявлення творчих вчителів.

Роботи учасників виставки розміщено на сайті методичного кабінету (http://rmkgp.klasna.com/) у розділі «Методична робота».  У матеріалах виставки відображено власне бачення шляхів впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, вироблення нових прогресивних підходів до удосконалення навчально-виховного процес. 

У он-лайн виставці взяли участь 93 педагогічних працівників з 15 загальноосвітніх навчальних закладів, презентовано 162 розробки. Позитивним є збільшення кількості учасників на 43 %, кількості робіт на 56%, кількості закладів на 2% у порівнянні з попереднім роком; збільшення кількості учасників виставки на 93%, кількості робіт на 82%, кількості закладів на 2% у порівнянні з 2013 роком. 

Найактивнішу участь у виставці взяли педагогічні колективи Верхньотерсянської ЗОШ І-ІІІ ст., Гуляйпільського колегіуму «Лідер», Гуляйпільської ЗОШ І-ІІІ ст. №1, Гуляйпільської СЗОШ І-ІІІ ст., Комсомольського НВК І-ІІІ ст. 

Серед найактивніших педагогів, які презентували найбільше напрацювань, -  Білан Св.І., Білан С.І., Дерев’янко В.М. (Верхньотерсянська ЗОШ І-ІІІ ст.), Загорулько С.В. (Комсомольський НВК І-ІІІ ст.), Алєксєнцева Л.М. (Темирівський НВК І-ІІІ ст.).

Найбільше робіт було представлено вчителями біології, природознавства, екології, основ здоров’я – 11%; історії, правознавства, початкових класів, виховної роботи - 10%; української мови та літератури – 9%; іноземної мови – 8%; математики, фізики, російської мови та світової літератури – 6%; трудового навчання, технологій та креслення – 5%. 

Результати роботи районної творчої групи «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітню діяльність» (кер. Бодня І.В., методист РМК) були презентовані на районній он-лайн виставці.

З метою оцінки стану використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі у травні 2015 року проведено моніторингове дослідження рівня використання педагогічними  працівниками району інформаційно-комунікаційних технологій  у професійній діяльності.

Районним методичним кабінетом розроблено інструментарій для проведення моніторингу та розміщено на сайті районного методичного кабінету. В Інтернет-опитуванні взяли участь 307 педагогічних працівників (83%)  із 18 загальноосвітніх навчальних закладів району.

Результати анкетування педагогічних працівників показали зростання позитивного ставлення педагогічних працівників до впровадження ІКТ-технологій у педагогічній діяльності, покращення оснащення навчальних кабінетів комп’ютерною технікою, збільшення кількості Інтернет-ресурсів та Інтернет-публікацій педагогічних працівників тощо.

Протягом року продовжували працювати  районні Інтернет-ресурси: сайт відділу освіти, молоді та спорту (http://guliaypole-mmk.edukit.zp.ua/), районного методичного кабінету (http://rmkgp.klasna.com/), на яких висвітлюються новини освітянської діяльності та започатковано діяльність віртуальної ІТ-консультації для педагогів.

Для успішної роботи педагогічних та учнівських колективів у єдиному освітньому просторі необхідною умовою є наявність підключення до швидкісного Інтернету: у 2015 році завершено підключення всіх навчальних закладів до швидкісного Інтернету. 

Поступово серед вчительства району з’являються та розвиваються віртуальні освітянські спільноти, які націлені на спільне ведення діяльності, спрямованої на досягнення певних результатів у галузі освіти: створення баз даних, розробку та участь мережних проектах, обговорення документів, положень тощо. Основною формою взаємодії педагогів у віртуальній спільноті є дистанційна, для організації та підтримки співробітництва використовуються сучасні інформаційні технології. 

Районними методичними об’єднаннями вчителів-предметників підтримується робота двох блогів віртуальних спільнот: блог бібліотекарів «Бібліотечний формат»  (http://bibliogp.blogspot.com, методист РМК Самохліб І.В.) та блог вчителів інформатики «Віртуальне методичне об’єднання вчителів інформатики Гуляйпільщини» (http://gpinf.blogspot.com/,  керівник РМО Бодня І.В.), які є зразком для наслідування організації колективної навчально-практичної роботи щодо оволодіння навичками роботи з різноманітними сервісами ВЕБ 2.0. 

Продовжують працювати блоги шкільних бібліотек  у Любимівської ЗОШ І-ІІІ ст., Гуляйпільської ЗОШ №2 І-ІІІ ст., Гуляйпільській СЗОШ І-ІІІ ст., сторінки шкільних бібліотек на сайтах 6 закладів освіти району.  

У 2015 році започатковано проведення он-лайн семінарів як нової форми організації методичної роботи: матеріли та рекомендації було розміщено на Інтернет-ресурсах для загального доступу та опрацювання, обговорення актуальних питань проводилося у режимі вебінару. 

Районним методичним кабінетом здійснювався науково-методичний супровід профорієнтаційної роботи серед талановитої та зацікавленої молоді у сфері базових засад інформаційних технологій та комп’ютерних мереж: на базі  мережної академії «Cisco Networking Academy» (Гуляйпільський колегіум «Лідер») 13 учнів 10 класу завершили навчання за дистанційним курсом «Cisco IT Essentials» з наступною сертифікацією.

Здійснювався методичний супровід  закладів освіти щодо зменшення негативного впливу небажаної інформації з Інтернету, встановлення програм-фільтрів, організовувалася щорічна робота у заходах Дня безпечного Інтернету, активними учасниками якого у 2015 р. стали Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. №1, Гуляйпільський колегіум «Лідер», Успенівська ЗОШ ІІ-ІІІ ст., , Комсомольський НВК І-ІІІ ст., Залізнична ЗОШ І-ІІ ст., Верхньотерсянська ЗОШ І-ІІІ ст., Мирненський НВК І-ІІІ ст., Темирівський НВК І-ІІІ ст., Воздвижівська ЗОШ І-ІІІ ст.

Підсумки діяльності на ІІІ етапі роботи над науково-методичною проблемою «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій як один із шляхів забезпечення якісної освіти школярів» вивчалися та розглядалися на засіданні науково-методичної ради районного методичного кабінету.

Підсумовуючи зазначене, можна зробити висновок, що робота над єдиною науково-методичною проблемною темою району «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій як один із шляхів забезпечення якісної освіти школярів» була результативною: 

· досягнуто позитивне ставлення педагогів до підвищення ІКТ-компетентності та використання ІКТ у професійній діяльності;

· розроблено механізм мотивації педагогів до системного впровадження ІКТ у навчально-виховний процес та управлінську діяльність;

· доведено ефективність системи науково-методичного супроводу та навчання в галузі ІКТ щодо підвищення освітньої інформаційної культури учителів;

· збільшення кількості педагогічних працівників, які активно та систематично використовують ІКТ у професійній діяльності;

· підвищено ефективність використання наявного парку комп’ютерної техніки школи;

· створено та постійно поповнюється банк навчального програмного забезпечення з різних предметів;

· зросла активність та результативність участі вчителів та учнів в конкурсах з використанням ІКТ.
Але поряд з цим маємо низку проблем, які потребують подальшого вирішення:

· оновлення парку комп’ютерної техніки;

· відсутність або низька інформаційність сайтів/блогів закладів освіти, вчителів, методичних об’єднань тощо;

· введення в систему роботи районних он-лайн конференцій, нарад, семінарів; 

· постійне навчання педагогічних працівників роботі з соціальними сервісами та новими ІКТ-технологіями.

У системі роботи районного методичного кабінету значна увага приділяється організації підвищення кваліфікації педагогічних працівників на курсах та семінарах. Завдяки чіткій скоординованості дій райметодкабінету, Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, навчальних закладів району протягом 2015 року перепідготовлено 146 педпрацівників. План курсової перепідготовки виконано на 100%. Замовлення  на курси подаються своєчасно, виконуються в повному обсязі. 

Атестація педагогічних працівників освітніх закладів району проводилась з метою активізації творчої і професійної діяльності педагогів, підвищення відповідальності за результати роботи. Відділом освіти, молоді та спорту, районним методичним кабінетом велика увага приділялася підвищенню ефективності управління процесом атестації, її методичному забезпеченню та психологічному супроводу. 
У 2014/2015 н.р. в районі проатестовано 93 педпрацівники, що складає 19 % від загальної кількості. З них: 

· кваліфікаційна категорія "спеціаліст" – 0 педпрацівників (0 %);

· кваліфікаційна категорія "спеціаліст II категорії" – 22 педпрацівники (4,5%);

· кваліфікаційна категорія "спеціаліст І категорії" – 29     педпрацівників (6 %);

· присвоєно кваліфікаційну    категорію "спеціаліст вищої категорії" – 9  педагогам (1,8 %);

· відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії "спеціаліст вищої категорії" – 22 (4,5 %).        

Тарифні розряди встановлено 2 учителям та 6 вихователям, які не мають повної вищої освіти, 2 вихователям з повною вищою освітою, а також 1 керівнику гуртка (2,3 %).

Педагогічні звання присвоєні 5 педагогічним працівникам. Із них:

· педагогічне звання "учитель-методист"-  3 вчителям;

· педагогічне звання "старший учитель" - 2 педагогам.


На відповідність раніше присвоєним педагогічним званням атестовано 16 педагогічних працівників.

У 2014-2015 навчальному році на відповідність займаній посаді проатестовано 11 керівників навчальних закладів. Із них:

- директорів ЗНЗ- 2;

- директорів ПНЗ – 1;

- заступників директорів з навчально-виховної роботи - 1;

- завідувачів дошкільних навчальних закладів - 5 ; 

- перед призначенням на посаду директора – 2 чоловіки.

У цілому, в 2014-2015 н.р. підвищив свій професійний рівень 41 педагогічний працівник ( 8,4%).      

У 2014-2015 н.р. відділом освіти, молоді та спорту, районним методичним кабінетом велика увага приділялася підвищенню ефективності управління процесом атестації, її методичному забезпеченню та психологічному супроводу. З метою підвищення якості атестаційного процесу проведено семінар-практикум для керівників ДНЗ, ПНЗ та заступників директорів з навчально-виховної роботи «Організація атестаційного процесу в навчальних закладах». Для покращення виконання вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників та посилення контролю над атестаційним процесом у начальних закладах було проведено понад 30 індивідуальних консультації. Крім того, проведено групові консультації для керівників навчальних закладів району: «Атестаційний куточок», «Заповнення атестаційної документації», «Портфоліо педагога».

При районному методичному кабінеті протягом атестаційного періоду працював консультаційний пункт для надання практичної допомоги керівникам освітніх закладів, педагогам у проведенні та проходженні атестації, психологічною службою запропоновано методики для діагностування вчителів, вихователів, що атестуються.

Особлива увага на всіх рівнях приділялася новопризначеним керівникам та їх заступникам, а також  тим, які мають невеликий стаж роботи на посаді.

Також у полі зору відділу освіти, молоді та спорту, районного методичного кабінету перебувала атестація керівників та їх заступників.
Результатом проведених заходів стало покращення якості оформлення атестаційної документації згідно вимог (наказів, атестаційних листів, протоколів засідань атестаційної комісії, аналітичних довідок щодо вивчення системи роботи педагогічних працівників).

Методичне забезпечення атестаційного процесу спрямовувалось на стимулювання розвитку творчого потенціалу педагогів, поширення перспективного педагогічного досвіду, активізацію впровадження інноваційних технологій з метою підвищення якості освіти. Працівниками районного методичного кабінету, директорами шкіл, завідуючими  дошкільними закладами проведено ряд заходів, що сприяли інформаційному забезпеченню процесу атестації. В усіх освітніх закладах оформлено атестаційні куточки, у відділі освіти, молоді та спорту – атестаційний вісник, у якому, окрім нормативної бази з атестації, наказів, зразків оформлення атестаційної документації, графіка заходів, вміщено фотографії і поздоровлення тим педагогічним працівникам, яким за наслідками атестації присвоєно педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію.

Основними формами атестаційних випробувань в освітніх закладах району є семінари-практикуми, майстер-класи, огляд-конкурс робочих місць, презентації  робочого місця, захист учительських проектів, портфоліо, участь у конкурсі «Учитель року», в Вернісажі відкритих уроків, районній («Освіта Гуляйпілля – 2015») та обласній  педагогічній виставці «Освіта Запорізького краю - 2015». 

Результативною формою методичної роботи став Вернісаж відкритих уроків, який проходив з 25.09.2014 по 18.02.2015. У ньому  взяли участь 29 педагогів із 11 загальноосвітніх, 2 дошкільних навчальних закладів, що претендували на присвоєння та відповідність вищій кваліфікаційній категорії, педагогічним званням. 

Педагогами представлені різноманітні форми роботи: відкриті уроки, позакласні заходи, семінари-практикуми, презентації, огляд навчально-методичної бази викладання, презентація та захист учительського портфоліо, творчий звіт педагога, творчий портрет учителя, творча лабораторія педагога, методичний міст, майстер-клас та інші. Пройшов огляд-конкурс робочого місця вчителя. Всього в рамках атестаційного процесу 2014-2015 н.р. проведено 26 семінарів-практикумів районного рівня, при цьому відвідано 40 відкритих уроків та позакласних заходів у 13 навчальних закладах. Також проведено ряд заходів у кожному навчальному закладі за окремим планом. 

Районною атестаційною комісією відзначено кабінет української мови та літератури вчителя Забави Н.С. (Гуляйпільська спеціалізована ЗОШ); відкриті уроки: 5Б англійська мова позакласне читання «Індіанці Північної Америки» (вчитель Клименко Д.І., Гуляйпільська ЗОШ № 1); технології «Об’ємне моделювання виробу. Робота над створенням цілісної об’ємної моделі в 3D графіка «Компас» (Білан С.І., Верхньотерсянська ЗОШ); літературно-мистецьке свято (міжкласне) «Україно моя. Україно, я для тебе на світі живу» (вчитель Крилова В.В., Полтавський НВК); урок української літератури у 10 класі «Іван Франко. Інтимна лірика» та  літературна вітальня, присвячена творчості Т. Шевченка, для учнів 9-11 класів «Любові пам'ять незабутня»  (вчитель Забава Н.С., СЗОШ); методичний день вчителя світової літератури Шевченко А.К. та проведений у його рамках майстер-клас «Вивчення історичного роману В. Скотта «Айвенго» (серія уроків) (СЗОШ); засідання драматичного гуртка на тему (вчитель Клименко С.П. Гуляйпільська ЗОШ № 1);  виховна година «Абетка права: Конвенція ООН про права дитини» (Лукаш Н.В., ЗОШ № 1); районний семінар вчителів початкових класів «Принцип наступності – запорука успішного навчання математики в початковій школі» (Гуляйпільська ЗОШ № 1); спільний семінар вчителів-філологів району на базі Червоненського НВК та інші.
В рамках атестаційного процесу 2014-2015 н.р. пройшов педагогічний міст «Кроки до майстерності» (розширене засідання «Школи професійної адаптації»). Під час нього досвідчені педагоги Гуляйпільського колегіуму «Лідер» ділилися власним досвідом з молодими колегами. Пройшли відкриті уроки з хімії, географії, історії, німецької мови. Також було представлено одну із форм позакласної роботи з предмета: усний журнал «Дивосвіт нашого краю», конкурс «Хімічні перегони». Проведено тренінг «Психологічне забезпечення сучасного уроку» (практичний психолог Сахно Н.Ю.). Захід пройшов на високому рівні та був відзначений як вдалий та результативний.

Серед вчителів російської мови та літератури було проведено конкурс методичних розробок «Авторський урок», присвячений 200-річчю з дня народження М.Ю. Лермонтова. Активними його учасниками були вчителі, що атестувалися. Учасниками районного етапу конкурсу стали 12 педагогічних працівників із 9 навчальних закладів, які представили самостійно розроблені конспекти уроків та позакласних заходів з російської мови та світової літератури. За підсумками конкурсу підготовлено та видано збірку кращих конспектів уроків, позакласних заходів з даної тематики «Перечитаем Лермонтова вместе».

Атестація педагогічних працівників освітніх закладів району стала стимулюючим фактором у підвищенні якості їх роботи, зростанні професійної майстерності, активізації творчого пошуку. Плідно в цьому  напрямку працювали вчителі Гуляйпільської ЗОШ № 1, Гуляйпільської спеціалізованої ЗОШ, колегіуму «Лідер», Верхньотерсянської ЗОШ, Малинівської ЗОШ, Червоненського НВК, дошкільних навчальних закладів «Веселка», «Сонечко» (директори Каткова Л.Є., Науменко В.П., Лопатіна Л.В., Застрожніков В.Л., Алфьорова О.М., Артюх І.В.; завідувачі Товстик С.А., Третяк Т.Ф.). Педагогами зазначених закладів змодельовано перспективні досвіди, які стали наслідками роботи над індивідуальними науково-методичними  проблемами й поповнили районну картотеку.

Впровадження методу портфоліо допомогло цілеспрямовано здійснити моніторинг індивідуальної траєкторії професійного розвитку педагогів, виявити найбільш цінний досвід для подальшого розповсюдження, а також ефективно управляти зростанням професійної майстерності, координувати зусилля адміністрації і самого педагога з підвищення результативності його праці. 

До позитивних напрацювань в організації атестаційного процесу слід віднести й психологічний супровід атестації педагогічних працівників. 

Під час атестації також збільшується навчальне, виховне, фізичне і психологічне навантаження на вчителя, тому психологічна підтримка вчителя є  одним із пріоритетних напрямків роботи практичних психологів району. Цей вид діяльності психологічної служби в закладах проходить у різноманітних формах: індивідуальні бесіди, консультації, семінари, тренінги, психологічний аналіз уроків та позакласних заходів, психолого-педагогічні  консиліуми.
Практичними психологами ЗОШ № 1, ЗОШ № 2, СЗОШ, колегіуму «Лідер» здійснено дослідження серед колег, учнів та батьків учнів з метою вивчення психологічних особливостей особистості педагогів, що атестуються. Також приділено увагу вивченню стану морально - психологічного клімату в педагогічному колективі (колегіум «Лідер», практичний психолог Сахно Н.Ю.). В результаті проведених досліджень учителі мали можливість оптимізувати ставлення до себе, усвідомити свої особливості та себе у системі професійного і міжособистісного спілкування, покращити професійну діяльність.

Недоліком атестації є недосконале володіння керівниками навчальних закладів нормами Типового положення про атестацію, а також необізнаність педагогів окремих навчальних закладів з вимогами до певних кваліфікаційних категорій.


Загалом, атестація педпрацівників у 2014-2015 навчальному році сприяла вдосконаленню методичної і професійної майстерності вчителів, впровадженню в практику нових форм і методів роботи, виявленню сильних і слабких сторін діяльності педпрацівників, стала шляхом реалізації самоосвіти через методичну роботу як оптимальний варіант післядипломної та міжкурсової освіти педагогів, важливим етапом діяльності освітніх закладів району.

Робота ШПА сприяє підвищенню якості навчально-виховного процесу, формуванню професійної компетентності молодих учителів. 

На засіданнях молоді педагоги знайомились з нормативно-правовими документами про освіту. Робота з удосконалення професійного та методичного рівнів проводилась шляхом ознайомлення з новою літературою та поповнення власного навчально-методичного банку. Проводиться цілеспрямована робота щодо підвищення теоретичного рівня з питань педагогіки та психології. 

Для молодих учителів в межах роботи Школи становлення молодого вчителя проведено семінари, тренінги, ділові ігри, підготовлено методичні рекомендації, пам’ятки.
Застосовувались практичні форми роботи: заняття з елементами психологічного тренінгу “Психологічне забезпечення сучасного уроку” (Сахно Н.Ю., колегіум «Лідер») та «Перші кроки до педагогічної майстерності» за участю районного психолога Абраменко Л.М. Проведено майстер-клас «Я роблю так» переможця районного конкурсу “Учитель року”Алексєєвої Е.М., вчителя правознавства КЗ «Успенівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради. Досвідом роботи ділились майстри педагогічної справи: Рябко О.М., вчитель української мови та літератури КЗ “Гуляйпільський колегіум “Лідер”, Бодня І.В., методистом РМК, вчитель інформатики, Гура Л.І., вчитель іноземної мови ЗОШ №1.

Для учасників ШПА була організована зустріч з письменником-краєзнавцем Кушніренком І.К., де відбулась презентація авторських книг з історії Гуляпільського краю («Освіта Гуляйпілля», «Корф М.О. – справа всього життя», «Література Гуляйпільщини»).

ШПА дає свої кінцеві результати: сприяє полегшенню адаптації серед учнівського та вчительського колективів, підвищенню рівня педагогічної майстерності, стимулює самоосвітню роботу, слухачі залучаються до впровадження і використання інноваційних досягнень психолого-педагогічної науки. 

Слухачі ШПА  мають свої перші досягнення: за змістовні, якісні матеріали представлені на районний конкурс учительських проектів природничо-математичних предметів нагороджена грамотою відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської районної державної адміністрації: Лозицька Д.С., вчитель математики  КЗ “Комсомольський НВК”.

Молоді педагоги результативно працюють з обдарованою та здібною учнівською молоддю, підготували переможців інтелектуальних змагань районного етапу олімпіад та конкурсів:

· олімпіади з фізичної культури - Лук’яненко М.М.. вчитель Приютненського НВК та Пика М.Г., вчитель Гуляйпільської СЗОШ;

· олімпіада з біології - Гайдар Н.С., вчитель Добропільської ЗОШ; 

· міжнародний мовно-літературний конкурс ім. Тараса Щевченка - Буряк Я.М., вчительМалинівської ЗОШ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

· Керівник гуртків КЗ «Районний центр дитячої та юнацької творчості» Третьяков С.О. підготував переможців обласних конкурсів (Конкурс-виставка з декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край», Всеукраїнська виставка-конкурс робіт гуртківців початкового технічного моделювання, Обласний конкурс-виставка «Народна іграшка»).
На виконання основних вимог нормативно-правових актів, Базового компоненту дошкільної освіти та освітніх програм  пріоритетною метою методичної роботи з педагогічними працівниками дошкільних навчальних закладів району було й залишається сприяння підвищенню та вдосконаленню рівня фахової майстерності педагогів ДНЗ, що в результаті забезпечує підвищення якості дошкільної освіти, її сталий інноваційний розвиток.

Процес підвищення та вдосконалення фахової майстерності педагогів дошкільних закладів здійснювався на засадах наукових досягнень у галузі дошкільної педагогіки, дитячої психології та передового педагогічного досвіду, на ідеях людиноцентризму, наступності й перспективності в роботі всіх ланок дошкільної освіти.

У 2015 році  здійснювався пошук шляхів підходу до організації методичної роботи як до цілісної системи підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівня, психолого-педагогічної підготовки, професійної майстерності педагогів, формування у них потреби до саморозвитку і самоосвіти. Методкабінетом реалізувався комплекс заходів та  пошук нових форм щодо підвищення теоретичного та методичного рівня педагогічних працівників. Методисти РМК впроваджували нові сучасні форми роботи, зосереджували увагу на якісному рівні проведення заходів. Роботу з керівними та педагогічними кадрами максимально диференціювали, надавали їй актуальності та практичного спрямування.

Для реалізації зазначеної мети, методична робота з педагогічними працівниками ДНЗ району здійснювалася за такими напрямками, як:

· науково-методичне забезпечення педагогічної діяльності фахівців ДНЗ з огляду на вимоги Базового компонента дошкільної освіти та інноваційних технологій (РМО, семінари, круглі столи, міні-лекції); 

- здійснення курсової перепідготовки та атестації педагогів ДНЗ;

· вивчення та поширення серед фахівців дошкільної ланки освіти районного, обласного рівня передового педагогічного досвіду та наукових надбань в галузі інноваційних технологій щодо розвитку, виховання та навчання дітей дошкільного віку.

З метою допомоги педагогам дошкільної ланки району у реалізації актуальних завдань розвитку дошкільної освіти, удосконалення й підвищення рівня їхньої професійної компетентності було сформовано раціональну структуру методичної роботи, для різних категорій педагогічних працівників дошкільних закладів району, яка включала: 

1.Функціогування районних методичних об’єднань:

- для вихователів груп раннього віку (керівник – Заїченко Н.Д., ДНЗ «Ластівка»);

- для вихователів груп старшого віку (керівник – Головіна Л.В., ДНЗ «Веселка»);
- для музичних керівників (керівник – Лопатіна І.В., ДНЗ «Веселка»);

- для медичних сестер (керівник – Зінченко О.О., ДНЗ «Джерельце»);

- для вихователів логопедичних груп (2014-2015 н. р. – керівник Шрамко І.М., ДНЗ «Сонечко»; 2015-2016 н. р. – керівник Сержанська Л.В., ДНЗ «Сонечко»).

2. Функціонування шкіл:

- для керівників ДНЗ «Школа розвитку управлінських умінь» - керівник Третяк Т.Ф., завідувач ДНЗ «Сонечко»;

- для молодих та малодосвідчених вихователів «Школа молодого вихователя» - керівники Вакулінська О.М., вихователь ДНЗ «Сонечко.

3. Проведення групових форм методичної роботи:

· семінару для завідувачів та методистів дошкільних навчальних закладів: «Повноцінна та багатогранна ігрова діяльність дошкільників – запорука гармонійного подальшого розвитку»;

· міні – лекцій для молодих та малодосвідчених педагогів: «Культура мовлення – складова комунікативної компетентності вихователів» та «Підготовка вихователя до педагогічного керівництва ігровою діяльністю дітей дошкільного віку»;

· круглого столу для завідувачів та методистів: «Виховання патріотизму і толерантності до людей різних національностей у дітей дошкільного віку»;

· семінару-практикуму для завідувачів дошкільної ланки сільської місцевості: «Планування роботи ДНЗ на рік: методичні аспекти»;

· педагогічного мосту: «Підвищення рівня педагогічної культури педагогів і батьків з питань патріотичного виховання: обмін досвідом».

4. Функціонування постійно-діючого семінару для керівників та методистів дошкільних навчальних закладів з проблеми: «Умови та шляхи реалізації інваріантної та варіативної складової нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти України».

Участь педагогічної громадськості дошкільної ланки району у  методичних заходах сприяла ознайомленню із сучасними науковими здобутками, новими технологіями навчання та виховання, що допомагала їм осмислити власний досвід навчально-виховної роботи, прилучитися до науково-пошукової роботи, підвищити свій інтелектуальний і творчий потенціал, обрати і сформулювати стратегію самоосвіти, техніку її здійснення.

Однією з традиційних форм методичної роботи з підвищення професійної майстерності педагогів залишаються районні методичні об'єднання.

На засіданнях РМО, для педагогічних працівників дошкільної ланки, була приділена увага наступним пріоритетним напрямкам освітньої роботи: забезпеченню фізичного, психічного і соціального розвитку дітей раннього віку, їх безболісної адаптації до змінних умов життя та успішного входження у соціальне середовище (РМО для вихователів груп раннього віку); вивченню основних концептуальних положень Базового компоненту дошкільної освіти, яким визначено вимоги до рівня освіченості, розвиненості й вихованості дитини 6(7) років, вишукання нових шляхів їх реалізації (РМО для вихователів груп старшого віку); здійсненню психолого-медико-педагогічного супроводу дітей з вадами мовлення (РМО для вихователів логопедичних груп). Засідання методичних об’єднань поєднували теорію та практику, проходили у формі засідань круглого столу, майстер-класів, моделювання, відкритих показів занять з використанням комп’ютерних технологій. 

Такі форми роботи сприяли активізації творчого потенціалу педагогів району, апробації та впровадженню інноваційних технологій навчання і виховання дошкільників, накопиченню власного досвіду.

Важливим напрямом науково-методичної роботи є робота з молодими та малодосвідченими педагогами. Професійно-педагогічному становленню молодих освітян, поліпшенню їх науково-методичної підготовки, оволодінню методикою виховання сприяє Школа молодого вихователя. В межах діяльності цієї школи створено середовище, яке задовольняє потреби слухачів, всі засідання проводилися в інтерактивних формах,  впроваджувалися  новітні технології в практику роботи з молодими фахівцями. Робота планувалась на основі діагностики, обробки анкетних даних молодих педагогів. 
З зазначеною категорією педагогічних працівників дошкільної ланки районним методичним кабінетом було проведено ряд міні-лекцій: «Культура мовлення – складова комунікативної компетентності вихователів» - березень 2015 року; «Підготовка вихователя до педагогічного керівництва ігровою діяльністю дітей дошкільного віку» - травень 2015 року. Також проведено ряд індивідуальних форм роботи, а саме консультацій з питань організації навчально-виховного процесу, які викликають найбільші труднощі: календарне та перспективне планування, вимоги до ведення документації тощо.

У 2015 р. робота районного методичного кабінету була акцентована на забезпечення методичного супроводу впровадження Базового компоненту дошкільної освіти в новій редакції у практику дошкільної освіти. В процесі вирішення цього питання, для керівників дошкільних навчальних закладів було проведено 4 засідання постійно діючого семінару з проблеми: «Умови та шляхи реалізації інваріантної та варіативної складової нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти України» відповідно плану. Адже важливе значення надається підготовці керівників навчальних закладів як професіоналів, спроможних створити творче освітнє середовище в закладі освіти та навколо нього. 

Між засіданнями методичних об’єднань, проведенням районних семінарів, районним методичним кабінетом проведено ряд інструктивно-методичних нарад та консультацій з питань організації роботи дошкільних закладів під час навчального року та літньо-оздоровчого періоду, методичного супроводу підготовки статистичної звітності, тематики творчих робіт слухачів КПК та вимог до оформлення обов’язкової документації різних категорій працівників. 

ДНЗ району впродовж 2015 н. р., з метою широкої популяризації ППД та практичних напрацювань в галузі дошкільної освіти, брали активну участь в районних та обласних конкурсах, а саме:

- VІІІ обласному конкурсі «Імідж дошкільного навчального закладу України» - КЗ «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Сонечко» комбінованого типу Гуляйпільської районної ради (здобули перемогу в обраній номінації, нагороджені дипломом ДОН Запорізької обласної ради );

- обласному конкурсі «Освітні проекти: навчальна презентація» - КЗ «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Джерельце» Гуляйпільської районної ради»;

- обласній виставці «Освіта Запорізького краю – 2015» - КЗ «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Джерельце» Гуляйпільської районної ради» - представлено досвід роботи Серьогіної І.М. (нагороджено дипломом КЗ «ЗОІППО» Запорізької обласної ради). 

Проте, деякі напрямки в методичній роботі дошкільної ланки району і на даний момент залишаються актуальними та потребують уваги. А також у складі завідувачів ДНЗ, у зв’язку зі змінами в мережі дошкільної ланки, з’явилися малодосвідчені кадри які окреслюють нові напрямки роботи на наступний рік. 

Методична робота з педагогічними кадрами дошкільних закладів району в 2016 році буде спрямована на:

- максимальне охоплення різними формами методичної роботи різних категорій педагогів ДНЗ з метою удосконалення їх професійної компетентності;

- зосередження процесу удосконалення професійної компетентності педагогів ДНЗ на підвищення їх фахового рівня, формування готовності до впровадження освітніх інновацій та мотивації до самоосвіти, розвиток творчої ініціативи;

- поширення наукових досягнень, педагогів району, в галузі дошкільної педагогічної освіти та надбань передового педагогічного досвіду в практику роботи педагогічної громадськості;

- забезпечення методичного супроводу та окреслення нових шляхів впровадження варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти у практику дошкільної освіти;

- забезпечення умов для виховання у дітей дошкільного віку почуття гордості і відповідальності за духовні та культурні надбання свого народу, поваги і толерантності, дружнього ставлення до інших народів, їх традицій, культури.
Методична робота з учителями початкових класів району була спрямована на розв’язання таких завдань:

1) надання допомоги вчителям у розв’язанні актуальних проблем навчально-виховного характеру шляхом проведення теоретично-практичних семінарів, нестандартними формами роботи РМО;

2) забезпечення тематичної єдності у роботі шкільних методичних об`єднань, методичного кабінету відділу  освіти, молоді та спорту та обласного інституту післядипломної педагогічної освіти;

3) стимулювання творчих пошуків вчителів та шляхів їх впровадження в педагогічну діяльність як передумову підвищення професійної  творчої активності.

4) широке впровадження в практику роботи використання ІКТ;

5) методичний супровід викладання предметів в початкових класах відповідно до Державного стандарту початкової загальної освіти.

         
Методична робота з учителями початкових класів здійснювалась через впровадження різних форм методичної роботи:  традиційних та нетрадиційних  (індивідуальних, групових, колективних).

     
Протягом року діяли 5 предметних районних методичних об’єднань вчителів, які працюють в  початкових класах: методичні об’єднання вчителів 1-4-х класів (кер. Білай О.В., Шеремет Т.М., Єна Н.В. , Бохан Л.О.),  вихователів ГПД (кер. Вовк  І. Г.)

На засіданнях районних методичних об’єднань вчителі вивчали інструктивні та методичні листи Міністерства освіти і науки України, молоді та спорту, заслуховували виступи з актуальних проблем. Обговорювали досягнення психолого-педагогічної науки та перспективний  педагогічний досвід, аналізували якість знань, умінь і навичок учнів, моделювали уроки, виховні заходи, розглядали матеріали моніторингу навчально-виховного процесу, обмінювалися досвідом, проводили огляди навчально-методичної літератури, педагогічної преси.

На базі Гуляйпільської спеціалізованої загальноосвітньої школи пройшло розширене засідання районного методичного об’єднання вчителів початкових класів та вихователів групи продовженого дня, де вчителі обмінялися досвідом роботи та відвідали відкриті уроки Бондарук В.Д., Жили В.Г., Харченко М.О. (СЗОШ) та виховний захід вихователя групи продовженого дня Козачок А.С. (СЗОШ).


На основі результатів діагностування вчителів, вивчення потреб, проблем рівня професійної майстерності, результатів навчально-виховної діяльності учнів, визначені концептуальні напрями, які потребують педагогічної рефлексії, удосконалення та модернізації.

Вчителі початкових класів успішно продовжують використовувати нові педагогічні технології, а саме:

· технологію розвивального навчання – колегіум «Лідер»;

· здоров’язберігаючі – ЗОШ №1, колегіум «Лідер», СЗОШ.

· інформаційні – СЗОШ, ЗОШ № 1, колегіум «Лідер».

В 2014-2015 навчальному році розпочали впровадження нової освітньої технології викладання математики за методикою Скворцової  С. О. такі вчителі району:

· Жила В.Г., вчитель початкових класів Гуляйпільської СЗОШ;

· Коломоєць Т.І., вчитель початкових класів Червоненського НВК. 
Однією з форм пропаганди досвіду роботи педагогічного колективу є проведення семінарів, презентацій, майстер-класів. Згідно Державного стандарту початкової загальної освіти з 3 класу  впроваджується новий  обов'язковий предмет «Я у світі». Тому з метою успішної реалізації змісту і методичних підходів при викладанні даного курсу актуальним було проведення семінару на тему «Я у світі»: зміст і методичні підходи до реалізації курсу», де вчителі відвідали відкритий урок з предмета «Я у світі»  у 3 класі на тему «Дружні стосунки» (вчитель Журавльова В.П. колегіум «Лідер»), змоделювали урок даного курсу на тему «Турбота кожного про оточення. Люди навколо мене» (вчитель Стаценко Н.А. колегіум «Лідер»). 

Сучасний урок має бути здоров’язберігаючим, здоров’яформуючим, здоров’язміцнюючим, спрямованим на формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, учити культури здоров’я на засадах розвитку життєвих навичок. Тому протягом 2015 року працював творчий колектив вчителів початкових класів на базі ЗОШ №1 над проблемою «Впровадження здоров’язбережувальних технологій». В рамках роботи творчого колективу вчителів було проведено аукціон педагогічних ідей «Впровадження здоров’язбережувальних технологій в навчально-виховний процес початкової школи», де вчителі мали змогу переглянути урок з основ здоров’я у 2 класі  на тему «Культура харчування. Правила поведінки за столом.» та стати учасниками тренінгу «Реклама і здоров’я», проведеними вчителем початкових класів Горпинич Т.І. (ЗОШ №1). З метою реалізації в педагогічному процесі дошкільного навчального закладу і початкової школи єдиної, динамічної та перспективної системи виховання і навчання, що сприяє зближенню умов виховання і навчання старших дошкільників і молодших школярів, досвідом своєї професійної діяльності з питання використання музико-терапіїї, арт-терапії, психогімнастики та здоров’язбережувальних технологій для подолання гіперактивності дітей поділилась музичний керівник ДНЗ «Веселка» Лопатіна І.В.   

Навчання у сучасній школі має забезпечувати оптимальні передумови для самореалізації особистості школяра, розкриття усіх закладених у ній природних задатків, її здатності до свободи, відповідальності й творчості. Розвиток творчих здібностей має бути невід’ємною умовою змісту усіх навчальних предметів початкової школи, органічно доповнювати навчальний процес, щоб забезпечити єдність знань, умінь і навичок учнів та їхніх творчих можливостей. Тому методичним кабінетом було організовано семінар-практикум «Розвиток творчих здібностей учнів початкових класів»  під час якого вчитель початкових класів ЗОШ №1 Смола Л.І. на прикладі уроку природознавства у 2 класі показала ефективність методів і форм інноваційних технологій у розвитку інтелектуальних і творчих здібностей молодших школярів. 

Аналіз роботи  засвідчує про професійний ріст вчителів, творчий підхід до навчально-виховного процесу. Вчителі початкових класів колегіуму «Лідер» Тутова С.О. та Самовол Л.І. узагальнили матеріали свого досвіду та за клопотанням районного методичного кабінету подали на розгляд науково-методичної ради КЗ «ЗОІППО» ЗОР (протокол №1 від 20.01. 2015 року), де отримали позитивну рецензію та рекомендацію на присвоєння педагогічного звання «учитель-методист» (протокол №2 від 02.02. 2015 року).

Вчитель початкових класів ЗОШ №1 Явтухова Н.М. дала відкритий урок для колег району з позакласного читання «Письменники рідного краю», який надруковано в журналі «Початкова школа» №4 - 2015р. і отримав схвальний відгук від редакційної колегії журналу. За результатами педагогічної діяльності рішенням районної атестаційної комісії Явтуховій Н.М. присвоєно педагогічне звання «старший учитель».

Районний методичний кабінет тісно співпрацює з Запорізьким обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти.  Активно працювали вчителі початкових класів району в обласних творчих групах при ЗОІППО. Журавльова В.П. (колегіум «Лідер»), Шеремет Т.М. (ЗОШ №1) працювали в творчій групі «Особливості вивчення російської мови молодшими школярами в школах з українською мовою навчання в умовах білінгвізму» (керівник Пучіна Н.Р., методист центру початкової освіти ЗОІППО) і як результат випущено збірник «Календарне планування уроків російської мови в 1, 2, 3 класах за підручником під редакцією І.Н. Лапшиної, Н.Н. Зорьки».

Єна Н.В., вчитель початкових класів ЗОШ №1 в 2015 році закінчила працювати в обласній творчій групі «Розвиток соціальної компетентності педагога і школяра» під керівництвом к.п.н., доцента кафедри інноваційних освітніх технологій О.В. Варецької.

Вчитель початкових класів Тутова С.О. колегіуму «Лідер» вже три роки поспіль проводить апробацію підручників «Природознавство» під редакцією Т. Г. Гільберг, Т. В. Сак.

Вчителі початкових класів були активними учасниками on-line виставки «Освіта Запорізького краю – 2015 », де матеріали свого досвіду роботи розмістили такі педагоги:

· Білай О.В., КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради;

· група вчителів початкових класів, КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради;

· Тутова С.О., КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради;

· Самовол Л.І., КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради.   

Для стимулювання творчої діяльності вчителів початкових класів, підтримки інноваційної діяльності вчителів у використанні мультимедіа технологій в освітньому процесі; впровадження і поширення методик використання нових інформаційних технологій в освітньому процесі методичним кабінетом було проведено районний конкурс на кращий конспект уроку з літературного читання з використанням ІКТ.

У конкурсі взяли участь 15 вчителів початкових класів з 10 навчальних закладів району.

Переможцями районного конкурсу «Кращий конспект уроку з літературного читання з використанням ІКТ» в номінації «Урок позакласного читання» визначено таких учителів:

· Явтухова Н.М., вчитель початкових класів КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради – І місце; (РМО 3-х кл)

· Тутова С.О., вчитель початкових класів КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради – ІІ місце; (РМО 3-х кл)

· Білай О.В., вчитель початкових класів КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради – ІІ місце; (РМО 2-х кл)

· Пузан Н.Я., вчитель початкових класів КЗ «Червоненський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів дошкільний навчальний заклад» Гуляйпільської районної ради – ІІІ місце. (РМО 2-х кл)

Переможцями в номінації «Програмовий урок» визначено таких вчителів:

· Самовол Л.І., вчитель початкових класів КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради – І місце; (РМО 2-х кл)

· Шеремет Т.М., вчитель початкових класів КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради – ІІ місце; (РМО 3-х кл)

· Бондарук В.Д., вчитель початкових класів КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради – ІІ місце; (РМО 3-х кл)

· Дерев’янко В.М., вчитель початкових класів КЗ «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради – ІІІ місце. (РМО 3-х кл)

З метою виявлення, підтримки і розповсюдження сучасних освітніх технологій у початковій школі, стимулювання творчих пошуків учителів школи І ступеня, заохочення творчих педагогів та поширення перспективного педагогічного досвіду в районі був проведений методичний фестиваль “Урок ХХІ сторіччя”.

На конкурс було подано 8 розробок уроків, педагогічними  працівниками із 5 навчальних закладів.
За рішенням журі переможцями методичного фестивалю «Урок ХХІ сторіччя» визначено таких педагогів:


- Тутову Світлану Олексіївну - вчителя початкових класів КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради – І місце;

- Білай Олену Вікторівну  - вчителя початкових класів КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради - ІІ місце;  


- Самовол Людмилу Іванівну - вчителя початкових класів КЗ «Гуляйпільський колегіуму «Лідер» Гуляйпільської районної ради – ІІ місце;  


- Жилу Валентину Дмитрівну- вчителя початкових класів КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради – ІІІ місце;  


- Кукурудзяк Тетяну Петрівну – вчителя  початкових класів КЗ «Гуляйпільська   загальноосвітня школи І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради – ІІІ місце. 


Матеріали  Тутової Світлани Олексіївни,  вчителя початкових класів КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради було направлено на обласний етап методичного фестивалю  «Урок ХХІ сторіччя», де Тутова С.О. посіла ІІІ місце.
Показниками результативності методичної роботи  з педагогічними кадрами є якість навчальних досягнень учнів.

З метою отримання об’єктивної інформації про стан викладання предметів, надання необхідної організаційно-методичної допомоги  вчителям, виявлення якісних та кількісних змін у навчанні, визначення досягнутого рівня засвоєння змісту освіти, виявлення факторів, які чинять вплив на її якість; організації діагностико-корекційної роботи з суб'єктами освітнього простору у школах району була проведена державна підсумкова атестація учнів 4-х класів з української мови, читання, математики.      

ДПА в 4 класах було охоплено 250 учнів. Якість знань з української мови становить 82%, з читання – 86%, з математики – 73%.

80,6 % випускників початкової школи досягли рівня обов’язкової мовної та математичної підготовки, яка буде базою для подальшого вивчення української мови, української літератури, математики та суміжних дисциплін у середній школі.

       
Методичним кабінетом здійснювався методичний супровід та підтримка підготовки обдарованої учнівської молоді до участі в інтелектуальних змаганнях.

До участі в районному етапі олімпіад залучено 19 учнівських команд навчальних закладів району - 420 учнів. З 420 учасників 206 (49%) стали переможцями: І місце вибороли 20 учасників, ІІ місце – 70, ІІІ місце – 118. У минулому навчальному році з 406 учасників - 247 (57%) переможців).

Найчисленнішими, як і у попередні роки були олімпіади з української мови та літератури - 34 учаснка, фізичного виховання – 30, географії – 28, англійської мови – 27, біології – 27, трудового навчання – 26. Низька активність навчальних закладів щодо підготовки команд для участі в олімпіадах з математики, екології, економіки, астрономії, фізики, педагогіки і психології та «Юні знавці Бібліії».

Переможців підготували всі 19 шкіл. Найкращих результатів у поточному році досягли команди комунальних закладів Гуляйпільської районної ради: «Гуляйпільська СЗОШ І -ІІІ ст.» (директор Науменко В.П.), «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 1» (директор Каткова Л.Є.), «Гуляйпільський колегіум «Лідер» (директор Лопатіна Л.В.) (відповідно до щорічного рейтингу команд).

Покращили результативність роботи щодо підготовки учнів до участі в олімпіадах у порівнянні з минулим навчальним роком комунальні заклади Гуляйпільської районної ради «Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ст.» (директор Науменко В.П.), «Верхньотерсянська ЗОШ І-ІІІ ст.» (директор Застрожніков В.Л.), «Добропільська ЗОШ ІІ-ІІІ ст.» (директор Непайда С.М.), «Новозлатопільська ЗОШ І-ІІІ ст.» (директор Поляков П.В.), «Темирівський НВК «загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад» (директор Морозов М.О.), «Приютненський НВК «загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад» (директор Шинкаренко О.В.), «Залізнична ЗОШ І-ІІ ст.» (директор Горпинич Н.В.).

Результативність участі у районному етапі учнівських олімпіад з базових дисциплін
команд загальноосвітніх навчальних закладів
(2015- 2016 н.р.)

	№ з/п
	Назва закладу
	к-сть учас

ників
	к-сть переможців
	% переможців
	Набрано балів
	Рейтинг команди у 2015-2016 н.р. (відношення кількості балів, набраних командою до кількості учасників)

	
	
	
	І місце
	ІІ місце
	ІІІ місце
	всього
	
	
	

	1
	Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1
	69
	5
	18
	19
	42
	61
	98
	1,42


	2
	Гуляйпільська загальноосвітня школа I-III ступенів № 2
	28
	1
	6
	8
	15
	54
	31
	1,11

	3
	Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа I-III ступенів
	40
	4
	10
	8
	22
	69
	58
	1,81

	4.
	Гуляйпільський колегіум «Лідер»
	81
	8
	18
	26
	52
	60
	120
	1,40

	5.
	Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів
	17
	2
	3
	3
	8
	47
	22
	1,29

	6
	Воздвижівська загальноосвітня школа I-III ступенів
	8
	0
	0
	3
	3
	25
	3
	0,25

	7.
	Добропільська загальноосвітня школа I-III ступенів
	13
	0
	1
	3
	4
	44
	6
	0,67

	8.
	Долинська загальноосвітня школа ІI-III ступенів
	4
	0
	1
	1
	2
	40
	4
	0,80

	9.
	Комсомольський навчально-виховний комплекс “загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад
	6
	0
	1
	6
	7
	44
	9
	0,56

	10.
	Любимівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів
	14
	0
	0
	4
	4
	21
	4
	0,21

	11.
	Малинівська загальноосвітня школа I-III ступенів
	13
	0
	1
	1
	2
	15
	4
	0,31

	12.
	Мирненський навчально-виховний комплекс “загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад
	11
	0
	1
	2
	3
	25
	5
	0,42

	13.
	Новозлатопільська загальноосвітня школа I-III ступенів
	21
	0
	2
	11
	13
	62
	17
	0,81

	14.
	Полтавський навчально-виховний комплекс “загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад
	14
	0
	1
	3
	4
	27
	6
	0,40

	15.
	Приютненський навчально-виховний комплекс “загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад
	10
	0
	1
	2
	3
	30
	5
	0,50

	16.
	Темирівський навчально-виховний комплекс “загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад
	13
	0
	2
	1
	3
	30
	7
	0,70

	17.
	Успенівська загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів
	18
	0
	2
	11
	13
	50
	17
	0,65

	18
	Залізнична загальноосвітня школа І-ІІ ступенів
	11
	0
	1
	4
	5
	56
	7
	0,78

	19
	Червоненський навчально-виховний комплекс “загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний заклад
	12
	0
	1
	2
	3
	20
	5
	0,33

	
	Всього:
	406
	20
	70
	118
	208
	
	
	


Результативність участі у районному етапі учнівських олімпіад з базових дисциплін

команд загальноосвітніх навчальних закладів

 (в динаміці за 3 роки, за рейтингом) 

	№ з/п
	Назва закладу 
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	
	місце
	місце
	рейтинг команди 
	місце

	1
	Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1
	2
	2
	2,59
	2

	2
	Гуляйпільська загальноосвітня школа I-III ступенів № 2
	4
	4
	1,82
	5

	3
	Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа I-III ступенів
	3
	3
	3,11
	1

	4
	Гуляйпільський колегіум «Лідер»
	1
	1
	3,60
	3

	6
	Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів
	5
	6
	2,35
	4

	7
	Воздвижівська загальноосвітня школа I-III ступенів
	8
	15-17
	0,75
	18

	5
	Добропільська загальноосвітня школа I-III ступенів
	19
	15-17
	0,98
	10

	8
	Долинська загальноосвітня школа ІI-III ступенів
	14-15
	18-19
	1,30
	7

	9
	Комсомольський навчально-виховний комплекс “загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад
	17-18
	11-14
	1,60
	12

	10
	Любимівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів
	11
	5
	1,57
	19

	11
	Малинівська загальноосвітня школа I-III ступенів
	16
	11-14
	0,77
	17

	12
	Мирненський навчально-виховний комплекс “загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад
	12
	11-14
	0,97
	14

	13
	Новозлатопільська загальноосвітня школа I-III ступенів
	6
	7-8
	1,38
	6

	14
	Полтавський навчально-виховний комплекс “загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад
	13
	10
	1,11
	15

	15
	Приютненський навчально-виховний комплекс “загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад
	9
	18-19
	0,70
	13

	16
	Темирівський навчально-виховний комплекс “загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад
	10
	11-14
	1,16
	9

	17
	Успенівська загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів
	7
	7-8
	1,32
	11

	18
	Залізнична загальноосвітня школа І-ІІ ступенів
	14-15
	9
	1,78
	8

	19
	Червоненський навчально-виховний комплекс “загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний заклад
	17-18
	15-17
	0,66
	16


Підвищенню якості освіти здібних і обдарованих учнів сприяє  організація підготовки до науково-дослідницької діяльності учнівської молоді за напрямками Малої академії наук. 

Результативність участі навчальних закладів у конкурсі - захисті науково- дослідницьких робіт МАН (дані за 3 роки)

	Навчальний рік
	Районні
	Обласні

	
	К-ть учасників
	Кількість переможців
	К-ть учасників
	К-ть переможців, місце

	2012-2013
	19
	9
	8
	5, 19 місце

	2013-2014
	23
	16
	15
	5,18 місце

	2014- 2015 
	17
	8
	6
	5, 19 місце

	Всього
	59
	33
	29
	15 (50 %)



Відповідно до наказу відділу освіти, молоді та спорту від 29.09 2014 № 337 «Про проведення І (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких учнівських робіт учнів-членів Малої академії наук України у 2014-2015 н. р.» проведено І (районний) етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України учасниками якого були 17 учнів з 8 комунальних закладів «Гуляйпільська ЗОШ № 1» - 1, «Гуляйпільська ЗОШ № 2» -1, «Гуляйпільська спеціалізована ЗОШ» -  2, «Гуляйпільський колегіум “Лідер” - 7, «Верхньотерсянська ЗОШ» - 2, «Малинівська ЗОШ» -  1, «Успенівська ЗОШ» -2, «Червоненський НВК» - 1.

За результатами районного етапу переможцями визначено 8 переможців, які були направлені на обласний етап для написання контрольних робіт.


Протягом 3 років  на районний етап  конкурсу-захисту учнівських робіт було представлено 59 досліджень, з них на обласному етапі - 29 учасників, 15 здобули перемогу. 

Проблемою на обласному етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт  учнів-членів Малої академії наук України є написання контрольних робіт, які передують захисту, низький рівень їх виконання не сприяв  досягненню  високих результатів та запрошення на захист.     
В обласному конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт  учнів-членів МАН України взяли участь 6 учнів із 4 загальноосвітніх навчальних закладів району: КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1»- 1, «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2» - 1, «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»-1, «Гуляйпільський колегіум «Лідер»- 3, проти 12 учасників минулого року.

Визначено переможцями 5 учнів із 3 загальноосвітніх навчальних закладів КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1»- 1, «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»-1, «Гуляйпільський колегіум «Лідер»-3, що становить 83,3% від загальної кількості учасників, проти 5 переможців у минулому році, шо становило 41,7%. З них 4 переможців підготовлено  школами  нового типу та 1 переможця комунальним закладом «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1»Гуляйпільської  районної ради.

Активну участь учнів забезпечено у роботі наукового відділення: хімія та біологія, секція «Психологія» - 1 робота (ІІІ місце ), науковому відділення: історія,  філософія та суспільствознавство - 2 роботи, секції «Історія» та «Журналістика», із них 1 - переможець (ІІ місце), науковому відділення: літературознавство, фольклористика, мистецтвознавство, мовознавство - 3 учасники у секціях «Англійська мова», «Світова література», «Літературна творчість» (ІІІ місто).

Неналежна підготовка  учнів  до участі у наукових відділеннях екологія та  аграрні науки, науковому  відділенні наук про Землю, математики, фізики та астрономії, економіки, науковому відділенні комп’ютерних наук, технічних наук, що говорить  про недостатню підготовку учнів за даними напрямками.
Район  утримує 19 місце, проти 18 у минулому році. 


Найактивнішу роботу щодо залучення учнів у конкурсах провели районні координатори:

· у Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник», Всеукраїнському конкурсі фахової майстерності для вчителів-україністів «Соняшник-учитель» та Міжнародній природознавчій грі «Геліантус» - Минка Галина Анатоліївна (РМК),

· у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру» - Сіріньок Алла Анатоліївна (ЗОШ № 1),
· у Всеукраїнському природничому конкурсі «Колосок» - Лапіна Тетяна Миколаївна (колегіум «Лідер»),
· у Всеукраїнському конкурсі з англійської мови «Гринвіч» Горпинич Тетяна  Володимирівна (колегіум «Лідер»),

· у Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня» - Зіма Валентина Олексіївна (колегіум «Лідер»),

· у Всеукраїнському конкурсі з російської мови «Лукоморье» - Кієнко Тетяна Григорівна (колегіум «Лідер»),

· у Міжнародному конкурсі юних істориків «Лелека» - Плисенко Тетяна Василівна (колегіум «Лідер»).

 Щорічно зростає кількості учасників Міжнародних і Всеукраїнських інтерактивних конкурсів: математичного «Кенгуру», фізичного «Левеня», природничого «Колосок», з інформатики «Бобер», історичного «Лелека», мовознавчих: «Соняшник», «Геліантус» «Лукоморье», «Гринвіч», «Галлус», «Орлятко», «Патріот», «Пазл» та ін. 


За моніторингом щодо підсумків участі закладів освіти в ітелектуальних змаганнях, конкурсах серед педагогів та учнівської молоді І місце посідає – Гуляйпільська ЗОШ №1,  ІІ місце –Гуляйпільський колегіум «Лідер», ІІІ місце - Гуляйпільська СЗОШ.   

В районі створена система відбору й заохочення обдарованої молоді. З цією метою проводяться районні конкурси, інтелектуальні змагання. Щороку проводиться районне свято «Парад зірок», де переможці інтелектуальних змагань обласного та державного рівнів та їх керівники за підтримки райдержадміністрації відзначаються районними грошовими преміями та цінними подарунками.


Поряд з цим залишаються проблеми:

· на недостатньому рівні здійснюється методичний супровід та контроль за ефективним використанням годин варіативної частини програми та профільного навчання;

· нераціональне використання варіативної частини робочих навчальних планів для диференційованого задоволення освітніх потреб учнів.

· невдосконалена система управління (контрольно-аналітична, корекційна) цілорічною особистісно-орієнтованою підготовкою здібних та обдарованих учнів до інтелектуальних змагань (олімпіад, конкурсів, турнірів тощо).


Вищезазначені проблеми зумовлені тим, що у змісті методичної роботи окремих навчальних закладів недостатньо приділялась увага роботі з обдарованими та здібними учнями. 

Основні завдання виховної діяльності сучасних закладів освіти зумовлені пріоритетними напрямами реформування школи, визначеними Державною національною програмою «Освіта», «Концепції розвитку загальної середньої освіти» (2000 рік), «Концепції 12-річної середньої загальноосвітньої школи»(2000), проектом «Національної програми виховання» (2004), Законі України «Про виховання», програми «Основні орієнтири виховання для учнів 1-11 класів» (затверджено наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243) на реалізацію завдань науково-методичної проблеми «Оновлення системи виховної роботи закладів освіти та підвищення професійного рівня шляхом упровадження інформаційно-комунікаційних технологій».

Реалізація діяльності відбувається через проведення індивідуальних консультацій для педагогів, роботу районних методичних об’єднань, організацію системи методичних заходів, спрямованих на розв’язання актуальних науково-методичних проблем. 

Основний зміст методичної роботи із заступниками директорів з виховної роботи, класними керівниками району був спрямований на вирішення наступних завдань:

· науково-методичного забезпечення компетентних практичних дій педагогів щодо створення виховного середовища та виховного простору для особистісного розвитку учнів та молоді;

· моделювання виховних систем навчальних закладів району;

· активізація краєзнавчо-виховної діяльності у навчальних закладах району, запровадження її різноманітних форм-походів, пошукових експедицій, зльотів, конкурсів, туристсько-краєзнавчих таборів, змагань, конференцій у районі;

· узагальнення досвіду шкіл із питань використання проектно-програмних технологій та методичного супроводу діяльності організаторів виховного процесу.

Пріоритетними напрямами роботи з заступниками директорів з виховної роботи та класними керівниками стали:

· реалізація науково-пізнавального потенціалу освітніх галузей;

· використання пошуково-краєзнавчого та місцевого матеріалу  з метою піднесення ефективності навчально-виховного процесу.

· використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності та в навчально-виховному процесі школи.

· збереження  морального, фізичного та психічного здоров’я  підростаючого  покоління;

· виховання  патріотизму, громадянських якостей особистості;

· розвиток у дітей творчих здібностей, підтримка обдарованих дітей.

Головною метою діяльності є здійснення навчально-методичного забезпечення виховного процесу в навчальних закладах, пошук відповідних форм та методів розвитку творчих можливостей вчителів і підвищення професійної компетентності заступників директорів із виховної роботи, класних керівників, педагогів-організаторів.
З метою організації виховної позакласної діяльності загальноосвітніх навчальних та позашкільних закладів  району в 2014-2015 н. р. методистом районного методичного кабінету   видано 114 наказів.

Реалізація діяльності відбувається через проведення індивідуальних консультацій для педагогів, роботу районних методичних об’єднань, організацію системи методичних заходів, спрямованих на розв’язання актуальних науково-методичних проблем.

Метою кожного семінару, тренінгу, майстер-класу є реалізація системи роботи: методист РМК- члени РМО - класні керівники (педагоги) - учні (батьки) та ефективна організація науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, спрямована на підвищення їхньої фахової компетентності, забезпечення особистісного професійного розвитку.

Протягом 2014-2015 навчального року із заступниками директорів з виховної роботи та класними керівниками підготовлено і проведено: 

· інструктивно-методичні  наради - 7,

· консультації - 9,

· засідань постійно діючих семінарів заступників директорів з виховної роботи - 5,

· конференції з питань патріотичного виховання -1, січень 2015 року;

· семінар - практикум «Пришкільні табори з денним перебуванням. Проблеми. Пошуки. Знахідки», серпень 2014 року;

· семінар з елементами тренінгу «Програмування виховної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах в контексті педагогічного проектування», серпень 2014 року;

· семінар для заступників директорів з виховної роботи  «Використання інтернет - технологій в системі виховної роботи», листопад 2014 року;

· теоретичний семінар «Модернізація науково - методичної  роботи в регіоні на основі застосування кваліметричного вимірювання», грудень 2014 року;

· семінар-практикум «Формування інноваційної компетентності, інноваційної грамотності, культури та використання інноваційних технологій у педагогічному процесі», січень 2015 року;

· семінар - тренінг «Робота з гіперактивними дітьми», січень 2015 року;

· педагогічні читання для заступників директорів з виховної роботи  «Василь Сухомлинський: пять поглядів на проблему свободи та відповідальності в контексті громадянського виховання, лютий 2015 року;

· семінар-практикум для заступників директорів з виховної роботи  «Єдність родинного та шкільного виховання як умова формування  гармонійної особистості школяра з активною громадянською позицією, березень 2015 року;

· з метою підвищення рівня професійної компетенції педагогів загальноосвітніх шкіл в питаннях організації профорієнтаційної роботи проведено семінар-тренінг для класних керівників «Соціальні проблеми профорієнтації учнівської молоді. Нові освітні позиції профорієнтаційної роботи в школі», березень 2015 року;

· семінар-конкурс на краще портфоліо класного керівника та заступника директора з виховної роботи;

· семінар-тренінг для класних керівників  «Протидія домаганням і насиллю. Цінність родини».
           Позитивним напрацюванням у роботі з заступниками директорів з виховної роботи є   використання та впровадження інноваційних технологій в систему виховної роботи, а саме:

· проектні технології;

· інформаційно- комунікаційні технології;

· технологія особистісно зорієнтованого навчання;

· технологія проблемного навчання;

· ігрові технології навчання та виховання;

· технологія розвитку критичного мислення;

· технологія за спадщиною В.О.Сухомлинського;

· система освіти «Довкілля»;

· регіональна Програма  розвитку Національної мережі шкіл сприяння здоров’ю. 

Серед різних видів діяльності методичних служб важливу роль сьогодні відіграє система консультування.Тематика консультацій, нарад та семінарів добиралася шляхом діагностування класних керівників та заступників директорів з виховної роботи:

· про організацію районного етапу  Всеукраїнського фестивалю дитячої творчості «Таланти твої, Запорізький краю»;

· формування правової культури учнів загальноосвітнього навчального закладу;

· інноваційний підхід  до використання форм і методів роботи та планування виховного процесу;

· особливості організації виховного процесу з використанням ІКТ;

· науково- методичні засади впровадження вітчизняної моделі медіаосвіти у навчально- виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів;

· вимоги до організації проведення лінійок, приурочених останньому дзвонику та випускному вечору;

· про планування виховної роботи у пришкільних таборах з денним перебуванням;

· туристсько- краєзнавча робота як невідємна складова  громадянського становлення учнів;

· відродження в позакласній  виховній роботі нетрадиційних заходів, спрямованих на виховання патріотизму, національної свідомості та почуття поваги до  народів.

Упровадження Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів у загальноосвітніх навчальних закладах України» скеровує виховний процес на створення системного підходу до організації виховної діяльності та відображає сучасний зміст виховання в Україні. Районний методичний кабінет забезпечує методичний супровід виконання Програми. У планах роботи освітніх установ та класних керівників району на навчальний рік передбачено інноваційні підходи до виховної діяльності учнів згідно з вимогами Програми. Організовано роботу шкільних методичних об'єднань класних керівників, яких в районі працює 18 та охоплено 190 класних керівників, протягом навчального року здійснювалася згідно затверджених планів роботи та побудовано на основі системного підходу і принципів неперервної освіти, на діагностичній основі, глибокому вивченні та аналізі результативності виховного процесу і рівня вихованості, рівня професійної підготовки педагогів-вихователів. 

Авангардною формою методичної роботи з підвищення професійної майстерності вчителя залишаються шкільні методичні об'єднання. Головні зусилля зосереджено на наданні реальної, дієвої допомоги педагогам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, морально-психологічного клімату, які сприяють пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій оптимізації виховного процесу. Під час роботи засідань шкільних методичних об’єднань класних керівників відбувається постійний пошук, дослідження альтернативних шляхів ефективної реалізації творчого потенціалу вчителів, створення сприятливого інноваційного середовища, це перш за все, участь та проведення  методичних  та виховних заходів.

Позитивним напрацюванням у роботі з класними керівниками є проведення районного конкурсу на краще порфоліо класного керівника. 


Показником ефективності методичного об'єднання класних керівників є кількість педагогічних працівників, які трансформували нову педагогічну ідею в практичну діяльність, які зміни відбулися в їхній професійній діяльності, в рівні навчальних досягнень їх учнів, їх розвитку компетентностей. 


Своїми досягненнями класні керівники школи діляться під час творчих звітів, фестивалях методичних ідей, педагогічних виставок, науково- практичних конференціях, семінарах.


На засіданням методичних об'єднань класних керівників розглядалися нормативно-правові документи щодо організації виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах, особлива увага приділялася створенню виховного простору розвитку особистості, активізації роботи з батьківською громадськістю шляхом впровадження активних форм взаємодії та пропагування кращих педагогічних ідей та організації батьківської педагогічної освіти, активізації громадської позиції школярів, застосуванню інноваційних педагогічних технологій, а саме розробки і реалізації технологій проектної діяльності, до якої залучаються не тільки батьки, вчителі, а й громадськість.


Робота методичних об'єднань сприяла росту професійної грамотності педагогів.


В системі роботи методичних об'єднань працювали творчі групи (Гуляйпільська загальноосвітня школа І - ІІІ ступенів № 2, Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів ).


Форми й методи роботи з класними керівниками були змістовними та різноманітними:тематичні консультації “Нормативно правові документи України з виховної роботи”,“Професіограма робота класного керівника”, “Організація роботи класу”, “Система роботи з попередження правопорушень та негативних звичок серед учнівської молоді”, “Зміст, форми та методи з обдарованими дітьми, батьками”, “Критерії оцінювання ефективності роботи класного керівника”; інструктивно-методичні наради:“Основні завдання виховної роботи на навчальний рік”, засідання “круглих столів”  “Проектно- технологічний підхід у вихованні учнівської молоді”;тренінги;проблемні та теоретичні семінари “Підсумки моніторингових досліджень учнівської молоді 7-11 класів”, “Педагогічний інструментарій роботи з батьками щодо захисту прав дитини”, “Розвиток активності, творчості і самостійності учнів у виховному процесі”;майстер - класи - Дармороз Н.С., Вербицька Л.О., Кукурудзяк Т.П., Клименко С.П.; семінари - практикуми «Інформаційно-комунікаційні технології в системі виховної роботи»;конференції;творчі звіти класних керівників.

Основними формами виховної роботи в загальноосвітніх школах району та позашкільних навчальних закладах є:

· інформаційно-масові (диспути, конференції, вечори, ринги, усні журнали та ін.)

· діяльнісно - практичні (екскурсії, свята, народні ігри);

· інтегративні (шкільні клуби, КВК, фестивалі);

· діалогічні (бесіди);

· індивідуальні (доручення, творчі завдання, звіти, індивідуальна робота);

· наочні (шкільні музеї, виставки дитячої творчості, кімнати бойової слави.

Педагогічні колективи використовують у своїй роботі такі педагогічні технології:

· проектна технологія;

· технологія КТС Іванова;

· інноваційні технології;

· інформаційно- комунікаційні технології.


У своїй роботі методичні об'єднання класних керівників використовують передовий педагогічний досвід К. Ушинського (ідея: розвиток пам'яті, мислення, пізнавальних процесів на уроках та позакласних заходах , ідея патріотизму, роль фізичного виховання у розвитку і становленні особистості школяра), досвід А. Макаренка: використання ідей формування учнівського колективу, виховання любові до праці, досвід В. Сухомлинського: ідея виховання моральних цінностей особистості, педагогічне керівництво рівнем педагогічної освіти батьків та роль батьківського виховання у становленні особистості.

Метою системи професійної орієнтації в межах загальноосвітньої школи є формування в учнів уміння обирати сферу професійної діяльності, що оптимально відповідає особливостям запиту ринку праці. У зв'язку з цим профорієнтація в школі повинна вирішувати завдання формування особистості працівника нового типу, що забезпечить ефективне використання кадрового потенціалу й радикальне регулювання ринку праці.

Результативністю профорієнтаційної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах району є:

1. Підвищення рівня якості реалізації профорієнтаційної роботи і співпраці з вищими навчальними закладами як один із шляхів профільного самовизначення;

2. Забезпечення наступно-перспективних зв’язків між загальною середньою та професійною освітою учнів відповідно до обраного профілю на засадах міжгалузевого партнерства;

3. Створення інноваційного, розвивального профільно спрямованого освітнього простору закладу на засадах безперервності і наступності;

4. Підвищення мотивації педагогічних працівників щодо творчої самореалізації, безперервної професійної освіти та здійснення інноваційної діяльності;

5. Створення оптимальної моделі системи профорієнтаційної роботив умовах профільного навчання;

6. Реалізація моделі «Трикутник партнерства» (успішний учень - батьки успішного учня - учитель успішного учня);

7. Розробка кваліметричної моделі оцінювання якості роботи ЗНЗ з питань впровадження допрофільної підготовки та профільного навчання.

8. Оптимізація моделей моніторингу щодо відстеження ефективності системи профорієнтаційної роботи у системі профільного навчання;

9. Проведення місячника профорієнтації;

Цьому сприяють успішно реалізовані заходи щодо впровадження допрофільної підготовки у системі профільного навчання:

· моніторингові дослідження  запитів учнів щодо задоволення освітніх потреб;
· організація просвітницької роботи серед учнів та їхніх батьків щодо

· формування мережі профільних класів;

· проведення профорієнтаційної роботи серед учнів 5-9 класів;

· діагностика професійної підготовленості вчителів до роботи у профільних класах та організація  методичної роботи для них;

· забезпечення психолого-педагогічного  та методичного супроводу учнів, батьків та педагогічних працівників щодо впровадження профільного навчання, проведено семінари для заступників директорів з виховної та навчально- виховної роботи.

В минулому році закінчили  школу 190 одинадцятикласників та 243 дев’ятикласників.  Із них 180 одинадцятикласників навчаються у вищих навчальних закладах, 2 працевлаштовані (комунальні заклади «Гуляйпільська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1»- 1, «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа») та 4 ніде не навчаються та ніде не працюють  (комунальний заклад «Успенівська загальноосвітня школа ІІ- ІІІ ступенів»-2, «Гуляйпільський колегіум «Лідер»Гуляйпільської районної ради-1, Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2» Гуляйпільської районної ради - 1).

Із 243 випускників - дев’ятикласників 165 подали заяви до 10 класу, 78 навчаються у вищих навчальних закладах І-ІІ рівня акредитації.

У ході місячника профорієнтації центром зайнятості та відділом освіти, молоді та спорту організована зустріч для учнів 9,11 класів у кількості 150 чоловік з представниками вищих навчальних закладів, професійних закладів Запорізької області: ЗНТУ, Бердянського державного педагогічного  університету, Інституту управління і права, Запорізької інженерної академії, ЗНУ, ЗДМУ, класичного приватного університету, Запорізького центру професійної освіти.


З метою удосконалення проведення професійних, творчих конкурсів, ознайомлення з результатами аналізу роботи педагогічних колективів над окремими питаннями, рекомендаціями регулярно проводились інструктивно-методичні наради та семінари заступників керівників шкіл з виховної роботи.

Особлива увага в профорієнтаційній роботі приділяється учням 9-11 класів: забезпечення додатковою літературою, довідниками для абітурієнтів, інформацією про рейтингові іспити у ВНЗ, про особливості сучасного ринку праці, проведення індивідуальних та групових профконсультацій, складання й аналіз особистого професійного плану учнями занять з профільних предметів.        

У рамках місячника профорієнтації оформлено інформаційні стенди «Все про професії», «Куди піти учитися», проводяться конкурси малюнків «Моя майбутня професія», конкурси творів - есе «Вибір професії - вибір долі», конкурси рекламних плакатів, проектів, виховні години на теми «Професії наших батьків», уроки мудрих порад «Шлях до професії», ділова гра «Уміння працювати – це талант» .

Профорієнтаційна роботає складовою допрофільної підготовки.
Допрофільну підготовку реалізовуємо за такими формами:

· активні та інтерактивні уроки (інтелектуально-творчі ігри, діалог, дискусія, екскурсія-залучення учнів до відвідування центру зайнятості  тощо); 

· практикуми, лабораторні роботи, курси за вибором, лабораторні заняття, майстерні, творчі проекти; 

· поглиблене вивчення окремих предметів на диференційованій основі;

· факультативи, предметні гуртки, секції; 

· виставки, конкурси, наукові товариства учнів, Мала академія наук (МАН); 

· науково-практичні конференції; 

· предметні олімпіади, конкурси, турніри;

· кабінети профорієнтації тощо. 

Результатом методичної роботи та її основних завдань, що здійснюються через: районні методичні об'єднання, постійно діючі семінари заступників директорів з виховної роботи, педагогічні конференції, педагогічні читання тощо, є усвідомлення педагогами готовністі до впровадження інновацій, сформованість комплексу професійних компетенцій.

Районним методичним кабінетом належна увага приділяється вивченню ефективності  методичної роботи. Чільне місце в структурі методичної роботи посідає районна методична рада, яка координує зусилля різних служб, творчих педагогів, діяльність яких спрямована на розвиток науково-методичного забезпечення освітнього процесу.

На засіданнях Ради розглядались питання щодо покращення науково-методичної роботи в закладах освіти району, а саме:

· Про підсумки  оздоровчої кампанії, проведеної  загальноосвітніми навчальними закладами влітку 2015;

· Про методичний супровід  профорієнтаційної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах району

· Про стан та ефективність роботи шкільних методичних об’єднань класних керівників на базі комунальних закладів «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2» та «Успенівська загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної  ради.

Прийняті рішення колегії відділу освіти, молоді та спорту  з таких питань:

· Про стан огранізації позакласної роботи та дозвілля учнів під час навчання та канікулярний час у Мирненському та Приютненському НВК (колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка);

· Про стан роботи з розвитку художньо- естетичної та науково- технічної  творчості учнівської молоді у навчальних закладах району(колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка);
Показником результативності виховної системи загальноосвітніх навчальних є результативність участі у конкурсах районних, обласних та Всеукраїнських, яких протягом 2014-2015 року організовано та проведено 53, із них у 24 Обласних конкурсах 96 школярів стали переможцями, проти 70 у минулому році.

           Моніторинг стану підліткової злочинності серед учнівської молоді, аналіз отриманих даних і вчасне реагування на негативні явища у молодіжному середовищі говорить про те, що станом на 01.06.2015 року на обліку в кримінальній  міліції в справах дітей не перебуває  жодного учня  із загальноосвітнього навчального закладу. 


      50 школярів, які знаходяться на внутрішкільному обліку залучені до роботи   шкільних та районних  гуртків.

Але у методичній роботі з питань виховної роботи існують і недоліки й проблеми:

· не досить активно запроваджується проектна діяльність, використовуються інтерактивні форми роботи з класними керівниками;

· не в достатній мірі ведеться пошукова, дослідницька та екскурсійна діяльність з учнями класними керівниками;

· не всі засідання методичних структур закладу відбувають згідно плану роботи, що призводить до порушення графіку та несистематичності в роботі; 

· не в достатній мірі узагальнюється, систематизується та впроваджується досвід роботи класних керівників, заступників директорів з виховної роботи.

Причиною цих недоліків вважаю:
1. Низький рівень контролю адміністрацією навчальних закладів за проведенням методичних, виховних та позакласних  заходів ;

2. Недостатньо налагоджена системність в організації структурних підрозділів методичної роботи адміністрацією закладу.

З метою подальшого удосконалення рівня методичної роботи та роботи з педагогічними кадрами рекомендую: 

1.Адміністраціям закладів:
1) забезпечити якісний контроль за діяльністю методичних об’єднань класних керівників, охоплення учнів різними напрямами та формами роботи;
2) забезпечити ефективний методичний супровід діяльності гуртків, секцій навчального закладу з метою підвищення професійного рівня керівників гуртків;

3) продовжувати роботу над підвищенням фахового рівня шляхом самоосвіти та шляхом відвідування всіх методичних структур з метою підвищення результативності і якості навчально-виховного процесу та запровадження новинок педагогічної науки в роботі закладу;

4) забезпечити визначення, осмислення проблеми, мети управління, сутності виховання, прогнозування результатів управлінської діяльності відповідно до поставленої мети, діагностування виховної системи, тобто встановлення відповідності реального стану і потенційних можливостей її функціонування стосовно означеної проблеми й окресленої мети;коригування попередньо визначеної, встановлення максимально досяжної мети, планування за компонентами (об’єктами) цілісної виховної системи;
5) забезпечити здійснення моніторингу ризиків виникнення всіх форм насильства серед дітей та учнівської молоді, визначення причин тривожності та агресивності; залучення учнів, схильних до девіантної поведінки, до участі в «Шкільній медіації», «Школі конфліктології».

Одним із інструментів забезпечення якості освіти на сьогоднішньому етапі є моніторинг. Протягом 2014- 2015 навчального року проведено 6 моніторингів:

· моніторингове дослідження стану  позашкільної освіти та позакласної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах;

· моніторингове дослідження стану навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення предметів природничо- математичного циклу у загальноосвітніх  навчальних закладах;

· моніторингове дослідження стану інклюзивної освіти у навчальних закладах;

· моніторингове дослідження  стану впровадження інформаційно-комунікаційних технологій  у загальноосвітніх навчальних закладах;

· анкетне опитування обізнаності учнів 7 і 11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів щодо причин поширення і тенденції вживання тютюну, алкогольних напоїв, наркотичних речовин та захворювання на ВІЛ/СНІД серед учнівської молоді учні 7 і 11-х класів;
· моніторингового дослідження якості навчальної літератури (охоплені педагоги та батьки міських  загальноосвітніх навчальних закладів).

Одним із важливих моментів навчально- виховної діяльності  є створення та організація пункту тестування на базі комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа» Гуляйпільської районної ради 24 квітня 2015 року з української мови та літератури. Із 160 зареєстрованих учнів 11 класів здали ЗНО з української мови та літератури 159 випускників, що становить 100% від кількості учнів 11 класів (1 учень із комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1»вибув). До роботи на пункті тестування було залучено 37 педагогічних працівників із 6 загальноосвітніх навчальних закладів «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» - 10 педагогів, «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2»- 3, «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - 13, «Гуляйпільський колегіум «Лідер»- 7, «Залізнична загальноосвітня школа І-ІІ  ступенів»- 3, «Новозлатопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»- 1. Відповідальний за пункт тестування Науменко В.П., директор школи, помічник – Самарська Л.В. Всі педагоги пройшли сертифікацію і отримали сертифікати про проходження навчання залучених до роботу пункту тестування. Робота на пункті тестування була злагоджена, спланована та відповідала  порядку роботи пункту проведення зовнішнього незалежного оцінювання у 2015 році, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 17 лютого 2015 року № 156.

Діяльність методичного кабінету з питань забезпечення психологічного супроводу та методичного супроводу зовнішнього незалежного оцінювання здійснювалась за напрямками:

1. Просвітницько- профілактичний напрямок, а саме:

· виступи практичних психологів на місцевому радіо;

· публікації в газеті "Голос Гуляйпілля"

· розробка пам'яток для учнів та їх батьків.

2. Консультативно - методичний напрямок:

· вивчення питання організації психологічного супроводу ЗНО на раду РМК;

· проведення групових та індивідуальних консультацій педагогічних працівників, учнів;

· виступи практичних психологів на батьківських зборах;

· консультування учасників навчально-виховного процесу в рамках діяльності мобільної психологічної служби.

3. Діагностично-інформаційний напрямок включав вивчення мотиваційної спрямованості та рівня тривожності учнів- учасників ЗНО.

4. Корекційно-реабілітаційний напрямок включав корекційно-розвивальні заняття та заняття з елементами тренінгу з метою зниження рівня тривожності, вироблення індивідуальної стратегії дій та набуття навичок зняття психоемоційного напруження учасниками ЗНО.

Методистом районного методичного кабінету Минкою Г.А., з метою належного організаційно-методичного супроводу, проведено три семінари для заступників директорів з навчально-виховної роботи, підготовлено три статті до районної газети «Голос Гуляйпілля» та виступ на місцевому радіо.

Реєстрація учасників ЗНО була проведена своєчасно у визначені терміни, без порушень.
Забезпечення соціально-правового захисту прав неповнолітніх в навчальних закладах здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Конституції України», Конвенції прав дитини. Одним із основних завдань - забезпечення права кожної дитини бути надійно соціально й психологічно захищеною, мати умови для всебічного розвитку.

Під особливою увагою відділу освіти, молоді та спорту, навчальних закладів знаходиться питання освіти дітей пільгових категорій, державних гарантій та конституційних прав для задоволення освітніх потреб, створення умов для забезпечення доступної якісної освіти і виховання, забезпечення максимальної самореалізації та адаптації в суспільство дітей, перш за все дітей пільгових категорій

На виконання основних вимог Закону України «Про охорону дитинства» протягом 2015 року районним методичним кабінетом проведено індивідуальні навчально-методичні консультування, щодо вивчення соціального статусу дітей, вимоги до оформлення документації з охорони дитинства, особливості роботи громадських інспекторів, класних керівників, педагогічних колективів та адміністрації шкіл з дітьми, що потрапили до групи ризику.

З метою підвищення фахового рівня громадських інспекторів працює постійно діючий семінар громадських інспекторів з охорони дитинства. Протягом року проведено семінари: у січні  - «Планування, організація та проведення роботи з охорони дитинства  в навчальних  закладах  району на 2015 рік», на якому проведено аналіз  роботи відділу освіти, молоді та спорту,  громадських інспекторів навчальних закладів з охорони дитинства у 2014 році та сплановано роботу у навчальних закладах освіти на 2015 рік, було представлено проект «Модернізація  роботи з  охорони дитинства у навчальних закладах Гуляйпільського району», надано методичні рекомендації для громадських інспекторів з охорони дитинства;  у березні проведено семінар «Проблеми соціального захисту неповнолітніх у загальноосвітніх навчальних закладах», 
на якому було представлено заходи щодо створення умов для розвитку ініціативи та творчого пошуку педагогів у роботі з дітьми пільгових категорій, дотримуючись Закону України “Про охорону дитинства”; представлено презентацію на тему «Організація соціально – педагогічного супроводу проблемних родин», а  громадський інспектор Гуляйпільської ЗОШ №1, психолог Юдковська Вікторія Василівна поділилася досвідом роботи - доповідь на тему  «Робота з сім’ями соціально-незахищених категорій в Гуляйпільській ЗОШ №1». У грудні на семінарі  «Соціально-педагогічна допомога учням і сім’ям, які потребують особливої уваги, виховання толерантного ставлення в учнівському колективі» висвітлювалися питання громадським інспектором Гуляйпільського колегіуму «Лідер» Лапіною Т.М. «Допомога учням та сім’ям, що потребують  особливої уваги   у  Гуляйпільському  колегіумі «Лідер» та громадським інспектором Гуляйпільської ЗОШ №2 Нарижною І.Є.  «Виховання толерантного ставлення до дітей пільгових категорій в учнівському колективі Гуляйпільської ЗОШ №2».
У відділі освіти,  молоді та спорту сформовано соціальний паспорт району, до якого занесено дітей пільгових категорій навчальних закладів. 

В навчальних закладах району навчаються:

-    дітей-сиріт – 5;

· прийомна родина – 14, в ній дітей – 20;

· багатодітних сімей – 276, в них дітей – 793;

· неповних сімей – 422, в них дітей –647;

· малозабезпечені – 60, в них дітей – 126;

· неблагополучних сімей – 14, в них дітей – 20;

· діти –інваліди – 45; ЗНЗ – 39; 6 - ДНЗ.

· на диспансерному обліку – 593 дітей.

З неповнолітніми зазначеної категорії проводиться ряд виховних, соціально – психологічних заходів: проводиться громадський огляд умов утримання, виховання, навчання дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. Даний огляд визначає потреби, стан виховання  дітей у сім’ях опікунів, допомагає виявити тих батьків, які не виконують своїх батьківських обов’язків, здійснюється контроль за проведенням медичного огляду, надаються консультації (за запитом) батькам, опікунам з питань навчання, виховання, соціального захисту, діти з особливими освітніми потребами залучаються до позакласної та гурткової роботи. Педагогічні працівники протягом року несуть відповідальність за виховання, охорону здоров’я неповнолітніх, щоквартально поповнюється банк даних  дітей пільгових категорій.


На контролі відділу освіти, молоді та спорту стоїть питання щодо навчання дітей з особливими освітніми потребами. Вчителі своєчасно вирішують питання щодо визначення  форми навчання таких дітей.


Індивідуальною формою навчання у 2015-2016 навчальному році охоплено 4  неповнолітніх (Гуляйпільська СЗОШ, Гуляйпільська ЗОШ №1, Гуляйпільська ЗОШ №2 та Залізнична ЗОШ).


Відділ освіти, молоді та спорту, педагогічні колективи навчальних закладів намагаються створити необхідні умови для  життєдіяльності дітей з обмеженими фізичними можливостями: 4 навчальних заклади обладнано пандусами.

     
Оформлені соціальні куточки в школах допомагають неповнолітнім розкрити, зрозуміти основні положення чинного законодавства щодо захисту, охорони прав дітей.

      
В навчальних закладах дотримується контроль за додержанням вимог законодавства в частині захисту житлових, майнових прав неповнолітніх.

      
Відділ освіти, молоді та спорту консультує батьків, педагогів з питань виховання та навчання дітей з особливими освітніми потребами, надає індивідуальну допомогу, здійснює підбір відповідних документів для встановлення  медичного діагнозу на обласний ПМПК. 

     
В навчальних закладах діти з особливими потребами користуються пільгами, харчуються безкоштовно в шкільних їдальнях.  Влітку  діти  охоплені різними формами відпочинку.

   
7 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, яким виповнилося 18 років  у 2015 році отримали одноразову грошову допомогу у сумі 1810 грн.

      
Діти з особливими потребами активні учасники всіх районних та обласних заходів, направлених на соціальний захист: День Матері та Міжнародний день сім’ї, Міжнародний  день  захисту дітей. 

Діти - інваліди віком від 5 до 12 років були залучені у районному святі «Подаруй тепло і усмішку дитині» на базі  КЗ «РЦДЮТ»  та отримали подарунки від Районного центру сім’ї, дітей та молоді.  Таке ж свято вихованці РЦДЮТ готували до Дня Святого Миколая,  на  Новорічні та різдвяні свята для дітей всіх пільгових категорій. 



Відповідно до плану роботи відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської районної державної адміністрації на 2015 рік,   наказу відділу освіти, молоді та спорту від  19.10.15 № 295, на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», з метою надання методичної допомоги працівникам навчальних закладів району було проаналізовано  роботу громадських інспекторів та педагогічних працівників щодо рівня забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших соціально вразливих категорій в закладах освіти в Добропільській ЗОШ, ДНЗ «Ромашка» та Верхньотерсянський ДНЗ «Журавлик». Дане питання розглядалося на нараді керівників навчальних закладів  27 листопада 2015 року.
З метою соціального захисту усі діти-сироти та діти,  позбавлені батьківського піклування забезпечуються єдиними квитками, які надають їм право на безоплатне відвідування кінотеатрів, виставок, музеїв, спортивних споруд, а також проїзд у громадському транспорті по території України. Протягом 2015 року було видано 4 єдиних квитки (2-Успенівський НВК, Гуляйпільська ЗОШ №1 – 1 та колегіум «Лідер» - 1).

Відділом освіти, молоді та спорту протягом 2015 року тісно співпрацювали зі службою у справах дітей, центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, органами охорони здоров’я. Методистом з охорони дитинства Ілієнко О.Б.  в складі районної комісії було обстежено житлово –побутові умови 9 прийомних сімей та 1 будинку сімейного типу.
Підвищенню професійної компетентності вчителів сприяє багатогранна методична робота РМО. 

В рамках РМО впроваджуються колективні та індивідуальні форми роботи: семінари, круглі столи, консультації, творчі звіти, презентації учительських портфоліо, майстер-класи, педагогічний вернісаж, бенефіс учителя, вечір-портрет Майстра педагогічної справи, педагогічний міст, педагогічний аукціон, виставка «Панорама творчих уроків» та інші.

Плани методоб’єднань насичені, носять характер, спрямований  на ріст професійної майстерності кожного педагога, будуються на засадах андрагогіки, адже при визначенні ролі та місця кожного члена МО у його діяльності враховано досвід, вік, стаж, кваліфікаційну категорію вчителів.

Велика увага відводиться підвищенню мовленнєвої та загальної культури вчителя. Практично кожен член РМО передплачує фахові журнали та газети, цікавиться Інтернет-виданнями, студіює новинки методичної літератури.

Методична робота з бібліотекарями району у 2015 навчальному році була спрямована на забезпечення їх сучасною інформацією, новинками в галузі бібліотечної діяльності, сприяла формуванню, поглибленню фахових знань та підвищення професійної майстерності.

Організаційні форми роботи з даною категорією педагогічних працівників включають:

· методичне об’єднання бібліотекарів;

· групові та індивідуальні консультації;

· наради;

· семінари, практикуми;

· конкурси.

Робота районного методичного об’єднання сприяла методичній та практичній підтримці шкільних бібліотекарів у розвитку їх професійної майстерності, активізації творчого потенціалу для ефективної організації їх роботи з читачами, інформаційного забезпечення навчально-виховного процесу. У рамках його засідань учасники знайомилися з досягненнями у сфері бібліотекознавства, педагогіки, інноваційними технологіями, ефективним досвідом роботи. Постійна увага в роботі методоб’єднання приділялась питанням удосконалення комплектування й використання книжкових фондів, поліпшення якості обслуговування читачів.

Традиційним стало використання ІКТ у методичній роботі з бібліотечними працівниками:

· функціонує блог методичного об’єднання шкільних бібліотекарів «Бібліотечний формат», де в постійній динаміці відображаються події бібліотечної діяльності, міститься корисна інформація для роботи бібліотекарів методичного та інформаційного характеру;

· працює віртуальний методичний консультпункт «Аспект», що висвітлює різноманітні аспекти роботи бібліотек;

· постійно оновлюються матеріали віртуального методичного об’єднання шкільних бібліотекарів району на платформі ЗапоВікі, його завданням є інформування бібліотечної та педагогічної громадскості області про роботу РМО;

· бібліотекарі району стали учасниками обласних та Всеукраїнських методичних заходів, що відбулися за підтримки ІКТ:

· Всеукраїнського вебінару «Впровадження сучасних ІКТ в практику роботи шкільних бібліотек»;

· Всеукраїнського вебінару «Виховуємо громадянина – патріота України»;

· інтернет-семінарів бібліотечних працівників освітніх закладів: «Інновації в діяльності бібліотек навчальних закладів», «Інновації в масових та групових формах роботи бібліотеки»; на базі блога «Шкільна бібліотека в меді@просторі» та платформи ЗапоВікі;

· Круглого столу «Виховання патріотизму особистості в умовах шкільної бібліотеки»;
· практикуму «Розробка бібліотечного уроку»;

· віртуальних виставок «Натхненні на творчість», «Тиждень книжкових сюрпризів»;

· обласної педагогічної виставки «Освіта Запорізького краю – 2015»;

· тренінгу «Основи медіа- та інформаційної грамотності»;
· взяли участь у створенні віртуальної скарбнички «Інновації в масовій роботі бібліотек», електронного часопису «Виховуємо громадянина-патріота України!», електронної хрестоматії творів українських письменників (у рамках обласного проекту) «Книжкові скарби» на платформі ЗапоВікі.

Пріоритетним напрямком роботи шкільних бібліотек є залучення учнів до читання. Протягом року особлива увага бібліотекарів приділялась формуванню і розвитку творчої читацької діяльності в умовах шкільної бібліотеки. З учнями проводились масові заходи, турніри ерудитів, конкурси. Про ефективність роботи в цьому напрямку свідчать доробки шкільних бібліотекарів району, які були представлені під час проведення різних методичних заходів на базі району, їх ефективність полягає в органічному поєднанні теорії і практики, набутого досвіду та інновацій:

· практичний семінар «Бібліотека у світі відкритого доступу до інформації»»;

· семінар «Масова робота шкільної бібліотеки – засіб підвищення читацької активності школярів»;

· декада «Ініціатива і творчість - шкільній бібліотеці».

Бібліотечні працівники беруть активну участь у роботі з обдарованими учнями, здійснюючи диференційований підхід до читачів, використовуючи всі форми та методи індивідуальної роботи з читачами. До участі в районному етапі Всеукраїнського конкурсу «Найкращий читач України 2015 року» залучено 16 школярів, ІІІ місце в обласному етапі конкурсу посіла Стародумова О. (7 кл., Гуляйпільський колегіум «Лідер», бібліотекар Панченко К.О.), 

Бібліотеки району стали учасниками Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек, який пройшов під гаслом «Виховання патріотизму в умовах шкільної бібліотеки». У навчальних закладах проведено чимало цікавих та змістовних заходів, що сприяло підвищенню ефективності реалізації освітніх і виховних завдань школи шляхом виконання інформаційної, освітньої, культурної та дозвільної функцій. 

Традиційно кожного року здійснюється методичний супровід бібліотек навчальних закладів щодо участі у Тижні дитячого читання, що сприяє активізації роботи бібліотекарів з читачами, дозволяє урізноманітнювати заходи, впроваджувати нові форми роботи (проведення квестів, віртуальних екскурсій, підготовку буктрейлерів).
З метою виховання в учнів патріотичних почуттів, посилення моральної складової в загальній системі формування у молоді національної гідності, готовності до виконання громадянських та конституційних обов’язків, особистісних рис громадянина Української держави, розширення знань школярів про боротьбу нашого народу за незалежність та територіальну цілісність держави, демократичний вибір України у бібліотеках навчальних закладів Гуляйпільського району організовано постійно діючі виставки, викладки, присвячені героям АТО. Фоторепортажі з даних заходів розміщено на блозі «Бібліотечний формат».

Розпочато участь в експерименті за освітнім проектом «Шкільна електронна бібліотека «ШБІЦ-інфо», який засновано Українським інститутом нормативної інформації, завдяки якому має здійснюватися сучасне інформаційне забезпечення та сервісне обслуговування навчально-виховного процесу (бібліотека Гуляйпільського колегіуму «Лідер» (Панченко К.О.), бібліотека РМК (Самохліб І.В.)

З метою забезпечення освітніх закладів навчальною літературою, її обліку та поповнення бібліотечних фондів, здійснено низку методичних заходів:

· моніторинг забезпечення учнів навчальних закладів підручниками, навчальними посібниками, вчителів – програмами;

· інвентаризація бібліотечних фондів підручників;

· створення єдиної електронної інформаційної бази, що містить дані про наявність підручників, їх надлишки. 

Проведена робота дала змогу підвищити ефективність процесу взаємообміну підручниками між навчальними закладами (особливо для учнів старшої ланки, за умови профільності навчання).

Навчальними закладами здійснено замовлення підручників для 4-го та 7-го класів. Вчителі мали змогу попередньо ознайомитись зі змістом навчальної літератури, яку розміщено на "Репозита

HYPERLINK "http://ua.lokando.com/start.php"рії навчального контенту". Зареєстровані користувачі електронного ресурсу мають доступ не тільки до електронних версій підручників, а й різноманітного навчального матеріалу (аудіозаписи, ілюстрації, тести, конспекти уроків тощо).

В умовах сучасної комп'ютеризації бібліотек в Україні та одержання ними доступу до всесвітньої мережі Інтернет постає питання про повноцінне представлення бібліотек в мережі, розширення інформаційного простору навчальних закладів. Це зумовило створення інформаційних ресурсів бібліотек. Новини, актуальна інформація щодо роботи, проведених заходів шкільними книгозбірнями висвітлюються на блогах бібліотек, сторінках на сайтах навчальних закладів у Гуляйпільській ЗОШ № 1 (бібліотекар Кочеткова А.В.), Гуляйпільській ЗОШ № 2 (бібліотекар Мироненко О.А.), Гуляйпільській СЗОШ (бібліотекар Порохнява Г.М.), Гуляйпільському колегіумі «Лідер» (завідувач бібліотеки Панченко К.О.), Любимівській ЗОШ (бібліотекар Назаренко В.І.). 

Набуті під час різних форм методичної роботи знання дають змогу бібліотекарям закріплювати, розширювати та поглиблювати свої професійні навички, особлива увага приділяється удосконаленню всіх ланок підвищення кваліфікації бібліотечних кадрів, що забезпечує підтримку належної професійної форми кожного бібліотекаря в цілому, сприяє формуванню індивідуальної, авторської, ефективної системи діяльності.

Проблемним залишається технічне оснащення бібліотек. Комп’ютерною технікою обладнано 11 книгозбірень (55%), з них 9 – застарілою (придбаною до 2006 року) (Гуляйпільська ЗОШ № 2, Гуляйпільський колегіум «Лідер», Верхньотерсянський, Воздвижівський, Полтавський, Темирівський, Успенівський, Червоненський, Новозлатопільський НВК), що становить 45 % від загальної кількості закладів (що на 5% більше від попереднього року). Під'єднання до мережі Інтернет забезпечено у Гуляйпільській ЗОШ № 1.

Типовими проблемами для бібліотек всіх навчальних закладів є застарілі бібліотечні фонди та матеріально-технічна база бібліотек; причиною такого стану є відсутність фінансування для оновлення та поповнення фондів.
Кожного року педагоги району активно беруть участь в апробації та експертизі підручників. Поряд з науковцями в експертизі підручників з інформатики  для 7 класу взяла участь Бодня І. В., методист РМК. За якісну і високопрофесійну роботу вона нагороджена Подякою Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.

Активізувалась видавнича діяльність методистів. Вийшов із друку посібник для загальноосвітніх навчальних закладів «Література Гуляйпільського краю», авторами якого є методист Горпинич О.І. та письменник і краєзнавець Кушніренко І.К. Видання схвалене до використання у навчальних закладах науково-методичною радою КЗ «ЗОІППО» ЗОР.

У професійному журналі «Методист» опубліковано 2 статті методиста Минки Г.А. у співавторстві з доцентом ЗОІППО Бабковою Т.М. «Система профорієнтаційної роботи» та «Роль сім’ї у професійному визначенні дитини».

Надбанням методкабінету є випуск «Методичного вісника», щомісячного періодичного видання РМК.

Показником результативності методичної роботи з педагогічними кадрами є якість навчальних досягнень  учнів. 

На кінець 2014-2015 н.р. з 2310 учнів:

  - високий рівень навчальних досягнень мали 190 (8,23 %) учнів;

  - достатній– 900 (39 %);

  - середній – 1085 (47 %);

  - початковий – 126 (5,4 %).

Аналіз результатів показав, що зріс рівень навчальних досягнень учнів, які навчаються на високому, достатньому рівнях та знизився відсоток учнів з початковим рівнем навчальних досягнень.


Вищезазначене свідчить про необхідність постійного науково-методичного та психологічного супроводу навчально-виховного процесу, вдосконалення  контрольно-аналітичної діяльності керівників шкіл в освітніх закладах району.

Основні завдання роботи РМК на 2016 рік

У 2016 р. методичну роботу з педагогічними кадрами району спрямувати на реалізацію таких завдань: 

1) Організація роботи над науково-методичною проблемою «Оновлення навчально-виховного процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-методичної роботи в умовах національної освіти» (організаційний етап).
2) Забезпечення методичного супроводу та окреслення нових шляхів впровадження варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти у практику дошкільної освіти.
3) Зосередження процесу удосконалення професійної компетентності педагогів дошкільної ланки району на підвищення їх фахового рівня, формування готовності до впровадження освітніх інновацій та мотивації до самоосвіти, розвиток творчої ініціативи.
4) Поширення наукових досягнень педагогів району в галузі дошкільної педагогічної освіти та надбань передового педагогічного досвіду в практику роботи педагогічної громадськості.
5) Забезпечення умов для виховання у дітей дошкільного віку почуття гордості і відповідальності за духовні та культурні надбання свого народу, поваги і толерантності, дружнього ставлення до інших народів, їх традицій, культури.
6) Методичний супровід викладання предметів у 1-4 класах відповідно до нового Державного стандарту початкової загальної освіти та 5-8 класах відповідно до нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти.

7) Методичний супровід роботи освітніх округів.

8) Сприяння системному впровадженню ІКТ в освітній процес.

9) Продовження роботи щодо залучення педагогічних кадрів до проходження навчання щодо використання ІКТ, зокрема використання соціальних сервісів та Інтернет-технологій, створення та функціонування віртуальних співтовариств.

10) Забезпечення функціонування  порталу «Запорізька обласна освітня мережа».

11) Методичний супровід впровадження інтерактивних пристроїв навчання.

12) Методичний супровід навчання педагогічних працівників на дистанційних тренінгах.

13) Методичний супровід участі педагогів у конкурсах з використанням ІКТ. 

14) Впровадження нових методик здоров’язбережувального навчання, що забезпечують  формування зацікавленого ставлення учнів до власного здоров’я.

15) Залучення вчителів до дослідницької, експериментальної діяльності, апробації навчальної літератури, програмних електронних засобів навчання.

16) Продовження співпраці з науковими установами, вищими навчальними закладами, обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти з питань підвищення кваліфікації та вдосконалення професійної майстерності педагогічних кадрів, упровадження інноваційних технологій.

17) Формування у педагогічних працівників інтересу до актуальних проблем психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду.

18) Методичне забезпечення системного підходу до роботи з обдарованою  та здібною учнівською молоддю.

19) Подальший методичний супровід профілізації навчання учнів старшої школи.

20) Психологічний супровід навчально-виховного процесу.

21) Реалізація та подальше впровадження програми «Основні орієнтири  виховання». 

Розділ І.  КОНСУЛЬТУВАННЯ

1.1. ІНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧНІ НАРАДИ

	№ з/п
	Інструктивно-методичні наради
	Термін  проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Організація участі в обласній виставці «Освіта Запорізького краю - 2016»
	січень
	Ольхова Л.І.,
завідуюча РМК
	

	2. 
	Про підсумки роботи психологічної служби з профілактики та подолання шкідливих звичок серед учнівської молоді
	січень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	3. 
	Організація участі учнів в  дистанційній школі «Школа олімпійського резерву» з підготовки до обласної олімпіади з інформаційних технологій
	січень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	4. 
	Методичний супровід підготовки статистичної звітності дошкільних навчальних закладів за 2015 рік
	січень
	Беслік А.М., методист РМК
	

	5. 
	Методичний супровід участі педагогічних працівників у обласному фестивалі «Школа сучасних знань. Електронне навчання»
	січень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	6. 
	Особливості розподілу надходжень підручників для 4 та 7 класів
	січень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	7. 
	Районний етап Всеукраїнської акції «Годівничка».
	січень-березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	8. 
	Консультування громадськості щодо реєстрації на зовнішнє незалежне оцінювання в 2016 році
	січень-березень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	9. 
	Методичний супровід організації роботи шкільних загонів ЮІР
	січень, вересень
	Ілієнко О.Б., методист РМК
	

	10. 
	Формування електронної державної статистичної звітності  закладу
	січень, вересень, жовтень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	11. 
	Методичний супровід участі у Медіафестивалі для школярів
	лютий
	Бодня І.В., методист РМК
	

	12. 
	Участь у обласному Веб-квесті для вчителів української мови та літератури
	лютий
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	13. 
	Вимоги до проведення моніторингу рівня шкільної тривожності та агресивності учнів 5-9 класів
	лютий
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	14. 
	Методичний супровід організації та проведення Міжнародного Дня безпечного Інтернету
	лютий
	Бодня І.В., методист РМК
	

	15. 
	Методичний супровід участі педагогів ДНЗ у обласному конкурсі веб-ресурсів «Навчаємо української» 
	лютий
	Бодня І.В., методист РМК
	

	16. 
	Методичний супровід організації роботи шкільних загонів ДЮП
	лютий,

жовтень
	Ілієнко О.Б., методист РМК
	

	17. 
	Організаційно-методичний супровід навчання вчителів на дистанційному тренінгу «Медіа-інформаційна грамотність»
	лютий, листопад
	Бодня І.В., методист РМК
	

	18. 
	Організоване закінчення навчального року. Підготовка та проведення державної підсумкової атестації   
	березень
	Река Л.Є.,

 методист РМК
	

	19. 
	Вимоги до викладання та якості знань учнів з навчальних предметів
	березень
	Река Л.Є.,

 методист РМК
	

	20. 
	Права та обов’язки учасників зовнішнього незалежного оцінювання в 2016 році
	березень-квітень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	21. 
	Проведення інвентаризації фондів навчальної літератури
	квітень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	22. 
	Методичний супровід участі у обласному фестивалі-огляді вчительських веб-середовищ «Навчаємо української»
	квітень, жовтень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	23. 
	Організаційно-методичний супровід навчання вчителів на дистанційному тренінгу «Впровадження квест-технології в освітній процес»
	квітень, жовтень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	24. 
	Методика проведення державної підсумкової атестації в 4 класах
	травень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	25. 
	Підготовка аналітичного звіту та статистичного  звіту працівників психологічної служби за 2015-2016 навчальний рік
	травень
	Абраменко Л.М., методист  РМК
	

	26. 
	Методичний супровід  моніторингу рівня інформатизації закладу
	травень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	27. 
	Організація роботи дошкільних закладів під час літнього оздоровчого періоду 
	травень
	Беслік А.М. методист РМК
	

	28. 
	Організація проведення обліку дітей дошкільного віку в районі
	червень
	Беслік А.М.

методист РМК
	

	29. 
	Організаційно-методичне забезпечення роботи районних МО для педагогів дошкільної ланки у 2016-2017 навчальному році
	серпень
	Беслік А.М.

методист РМК
	

	30. 
	Організаційно-методичний супровід забезпечення учнів загальноосвітніх навчальних закладів підручниками
	серпень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	31. 
	Планування діяльності психологічної  служби у 2015-2016 навчальному році
	серпень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	32. 
	Введення «години психолога» в практику роботи загальноосвітнього навчального закладу
	вересень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	33. 
	Організаційно-методичний супровід участі учнів у Всеукраїнському фестивалі скрайбінгу
	вересень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	34. 
	Організаційно-методичний супровід участі закладів освіти у  міжнародному проекті «Міксіке в Україні»
	вересень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	35. 
	Організація участі та проведення Міжнародного конкурсу з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер – 2016»
	жовтень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	36. 
	Організаційно-методичний супровід проведення  всеукраїнських, міжрегіональних, обласних учнівських олімпіад, конкурсу  МАН 


	жовтень
	Минка Г.А., Самохліб І.В., методист и РМК
	

	37. 
	Методичний супровід роботи з сім’ями, в яких виховуються діти пільгових категорій 
	жовтень
	Ілієнко О.Б.,

методист РМК
	

	38. 
	Організаційно-методичний супровід участі педагогічних працівників в обласному фестивалі "Розумні уроки SMART-2016"
	жовтень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	39. 
	Організація та проведення ЗНО
	жовтень - березень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	40. 
	Методичний супровід участі педагогів в районному та обласному етапах конкурсу «Учитель року». 
	листопад
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК
	

	41. 
	Методичний супровід проведення профорієнтаційної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах району
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	42. 
	Участь в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої!»
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	43. 
	Методичний супровід організації навчання  учнів на Інтернет-ресурсі «Школа сучасних знань»
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК


	

	44. 
	Функціонування єдиного освітнього простору району 
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	45. 
	 «Планування роботи з предмета «Захисту Вітчизни» та позакласної роботи з військово-патріотичного виховання. Опрацювання нормативних документів»
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	46. 
	Про організацію дозвілля учнів під час канікул
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	47. 
	Створення та функціонування освітніх веб-сайтів
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	48. 
	Методичний супровід впровадження електронних журналів в практику роботи навчальних закладах району
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	49. 
	Створення та наповнення віртуальних візиток педагогічних працівників  на порталі Заповікі
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	50. 
	Про організацію психологічних досліджень з вивчення потенційних навчальних можливостей учнів 5-11 класів
	протягом року
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	51. 
	Організація роботи віртуальних методичних об’єднань педагогічних працівників
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК, методисти РМК
	

	52. 
	Підвищення ефективності управлінської майстерності шляхом упровадження інноваційних технологій, основ акмеології
	протягом  року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	53. 
	Про проведення роботи з творчою та талановитою молоддю з використанням Інтернет-ресурсу «Школа сучасних знань».
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	54. 
	Управління процесом модернізації виховної роботи в школі
	протягом року
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	55. 
	Інформаційний супровід міжнародних, всеукраїнських, обласних освітніх конкурсів на порталі ЗапоВікі
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК, методисти РМК
	

	56. 
	Методичний супровід використання дошкільними закладами різних форм надання дітям дошкільної освіти
	протягом року
	Беслік А.М. методист РМК
	

	57. 
	Організаційно-методичний супровід участі дошкільної ланки району у всеукраїнських, обласних та районних конкурсах, виставках та оглядах відеоматеріалів
	протягом року
	Беслік А.М.

методист РМК
	

	58. 
	Організаційно-методичне забезпечення роботи районних методичних об’єднань.
	протягом  року
	завідуюча та методисти РМК
	

	59. 
	Організація роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу та попередження дитячого травматизму в навчальних закладах.
	протягом року
	Ілієнко О.Б.,

методист РМК
	

	60. 
	Організаційно-методичний супровід впровадження регіонального освітнього проекту «Віртуальна школа програмування»
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	


1.2. НАВЧАЛЬНО–МЕТОДИЧНЕ КОНСУЛЬТУВАННЯ

	№ з/п
	Консультації:
	Термін  проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Створення умов для безперервної  освіти педагогічних працівників у системі методичної роботи
	січень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	

	2. 
	Про підготовку учнівських наукових робіт
	січень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	3. 
	Планування роботи закладу освіти в галузі інформатизації 
	січень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	4. 
	Організація співпраці бібліотекарів у блозі районного методичного об’єднання шкільних бібліотекарів
	січень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	5. 
	Віртуальний методичний консультпункт «Аспект»:

· Формування в учнів національно-патріотичної гідгості засобами шкільної бібліотеки

· Методика проведення інвентаризації бібліотечного фонду підручників;

· Бібліотечна статистика. Моніторинг роботи шкільної роботи
	січень

квітень

листопад


	Самохліб І.В., методист РМК
	

	6. 
	Організація методичної роботи з молодими педагогами
	лютий
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	7. 
	Оформлення атестаційної документації
	лютий-березень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	8. 
	Можливості подолання негативних психологічних наслідків (стрес, ПТСР)
	березень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	9. 
	Соціально-педагогічний патронат як форма надання дошкільної освіти дітям дошкільного віку
	березень
	Беслік А.М. методист РМК
	

	10. 
	Демократизація управління навчальним закладом. Організація співпраці з громадськістю та батьками
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	11. 
	Система виховної роботи в школі: завдання, зміст, форми роботи. Підготовка і проведення виховних заходів
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	12. 
	Психологічна підтримка учнів під час підготовки до іспитів


	березень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	13. 
	Підготовка документів на нагородження працівників закладів та установ освіти району
	березень,

серпень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	14. 
	Проектні технології в управлінні школою
	квітень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	15. 
	Про планування виховної роботи у пришкільних таборах з денним перебуванням
	квітень-травень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	16. 
	«Реалізація здоров’язберігаючої, здоров’яформуючої функції в умовах освітніх змін»
	квітень-травень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	17. 
	Розвиток виховної системи школи в контексті особистісно зорієнтованої педагогіки».
	травень
	Минка Г.А.,  методист РМК
	
	
	
	

	18. 
	Шляхи розповсюдження інновацій у галузі дошкільної освіти
	травень
	Беслік А.М. методист РМК
	

	19. 
	Формування професійних компетентностей педагога для реалізації змісту Державного стандарту початкової освіти
	серпень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	20. 
	Особливості роботи громадських інспекторів щодо забезпечення соціального та правового захисту  соціально незахищених категорій дітей навчальних  закладів.
	серпень
	Ілієнко О.Б.,

методист РМК
	

	21. 
	Проведення паспортизації класів  в рамках соціально-педагогічного патронажу та подальшого вивчення учнів «групи ризику»
	серпень – вересень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	22. 
	Організаційно-методичне забезпечення роботи методичних об’єднань учителів художньо-естетичного циклу
	серпень, протягом року
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	23. 
	Методика організації інноваційної діяльності в закладах освіти
	вересень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	

	24. 
	Циклограма діяльності практичного психолога навчального закладу
	вересень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	25. 
	Організація і проведення турнірних змагань для учнів «Міксіке в Україні»
	вересень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	26. 
	Вимоги до оформлення документації:

· банків даних дітей пільгових категорій;

· карток персоніфікованого обліку дітей-сиріт та дітей-інвалідів;

· соціальних паспортів неблагополучних та багатодітних сімей;

· для отримання одноразової матеріальної допомоги по досягненню 18-річного віку дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування;

· для отримання безкоштовного гарячого харчування у ЗНЗ;

· для отримання допомоги через Дитячий фонд;

· актів обстеження житлово-побутових умов сімей різних категорій
	вересень, січень
	Ілієнко О.Б.,

методист РМК
	

	27. 
	Організація атестаційного процесу в навчальних закладах
	жовтень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	28. 
	Особливості організації психологічних досліджень особистості педагогів, що атестуються
	листопад
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	29. 
	Використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі, позакласній роботі та управлінській діяльності
	протягом року
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	30. 
	Вибір та впровадження інноваційних техно​логій у практику дошкільних закладів сіль​ської місцевості
	протягом року
	Беслік А.М. методист РМК
	

	31. 
	Апробація підручників з інформатики у початковій школі
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	32. 
	Вимоги щодо оформлення документації з кадрових питань
	протягом року
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	33. 
	Організаційно-методичний супровід роботи освітніх округів
	протягом

року
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	

	34. 
	Особливості викладання інформатики в 8 класі за новими Державними стандартами базової та повної загальної середньої освіти 
	протягом року
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	35. 
	Про участь учнівської молоді у масових заходах
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	36. 
	 Використання  сучасних форм та методів роботи у плануванні  виховного процесу в школі
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	37. 
	Активізація мислення учнів початкових класів через застосування інноваційних освітніх технологій
	протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	38. 
	Види уроків позакласного читання в 3-4 класах і методика їх проведення
	протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	39. 
	Формування геометричного і логічного складника математичної компетентності.
	протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	40. 
	Методичний супровід апробації підручників «Природознавство»,  «Я усвіті» для 4 класу.
	протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	41. 
	Ведення ділової документації бібліотеки
	протягом року
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	42. 
	Діагностичні мінімуми  в роботі практичного психолога школи
	протягом року
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	43. 
	Особливості оформлення  документації психологічного супроводу дітей «групи ризику»
	протягом року
	Абраменко Л.М., методист РМК
	


РОЗДІЛ ІІ.  ОРГАНІЗАЦІЯ БЕЗПЕРЕРВНОГО ВДОСКОНАЛЕННЯ

ФАХОВОЇ ОСВІТИ І КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ

РАЙОНУ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення результатів
	Відмітка про виконання

	1. 
	Організація підвищення кваліфікації педагогічних кадрів району на курсах в КЗ «ЗОІППО» ЗОР у кількості 118 чол. 
	протягом року
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	наказ
	

	2. 
	Планування курсів підвищення кваліфікації та семінарської підготовки педагогічних працівників 
	січень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК, 

Река Л.Є., методист РМК
	замовлення,
наказ
	

	3. 
	Організація участі педагогічних працівників у роботі обласних семінарів, творчих груп у кількості        чол.
	протягом року
	Река Л.Є, методист РМК
	наказ
	

	4. 
	Робота предметних секцій, методичних об'єднань для вчителів та працівників ДНЗ
	за графіком, січень, 
березень,

червень, серпень.
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК,

методисти
	протокол
	

	5. 
	Перспективне планування атестації педагогічних працівників
	січень
	Горпинич О.І.,

методист РМК
	перспективний план
	

	6. 
	Атестація педагогічних працівників району 
	січень - квітень
	Горпинич О.І., методист РМК
	цифровий та аналітичний звіт
	

	7. 
	Марафон методичних ідей педагогічних працівників, що атестуються 
	протягом атестацій-ного періоду

2015-2016
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК, методисти
	звіт
	

	8. 
	Формування резерву  керівних кадрів 
	жовтень-листопад
	Горпинич О.І., методист РМК
	наказ
	

	9. 
	Продовжити роботу шкіл:
	

	
	професійної адаптації
	протягом року
	Река Л.Є., методист РМК
	протокол
	

	
	керівників ДНЗ «Школа розвитку управлінських умінь» 
	протягом року
	Третяк Т.Ф., завідуюча ДНЗ «Сонечко»
	звіт
	

	
	для вихователів ДНЗ «Школа молодого вихователя» 
	протягом року
	Беслік А.М. методист РМК
	звіт
	

	10. 
	Продовжити роботу постійно діючих семінарів:
	

	
	директорів шкіл, ЗДНВР «Формування професійної компетентності керівників»
	протягом року
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	рекомендації
	

	
	заступників директорів з виховної роботи «Модернізація методичної та виховної роботи на засадах інноваційних освітніх технологій та компетентності особистості педагога».

	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК.
	рекомендації
	

	
	методистів РМК «Організація роботи на засадах андрагогіки»
	протягом року
	Ольхова Л.І., 

завідуюча  РМК
	рекомендації
	

	
	практичних психологів загальноосвітніх навчальних закладів
	протягом року
	Абраменко Л.М., методист РМК
	рекомендації
	

	
	керівників та методистів дошкільних навчальних закладів «Умови та шляхи реалізації інваріантної та варіативної складової нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти Україні»
	протягом року
	Беслік А.М., методист РМК


	рекомендації
	

	
	вчителів початкових класів «Впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти в навчально-виховний процес»
	протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	рекомендації
	

	
	громадських інспекторів з охорони дитинства
	протягом року
	Ілієнко О.Б.,
методист РМК
	рекомендації
	

	11. 
	Творчих груп:
	

	
	бібліотекарів: «Блог як сучасний засіб взаємодії бібліотекарів та методичного забезпечення діяльності шкільних бібліотек».
	протягом року
	Самохліб І.В., методист РМК
	функціональний блог методичного об’єднання
	

	
	творчої лабораторії вчителів початкових класів (на базі колегіуму «Лідер») «Формування математичної компетенції молодших школярів» 
	протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	рекомендації
	

	12. 
	Організація групових форм методичної роботи:
	

	
	Семінар для практичних психологів «Психологічна робота з дітьми у конфліктний та постконфліктний період»
	січень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар для класних керівників на тему «Система планування виховної роботи класного керівника»
	січень
	Минка Г.А., 

методист РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар-практикум для вчителів початкових класів

«Формування способів навчально-пізнавальної діяльності молодших школярів»
	січень
	Река Л.Є., методист РМК
	рекомендації
	

	
	конференція для вчителів української мови та літератури «Формування національної свідомості в учнів на уроках української мови та літератури
	січень
	Горпинич О.І., методист РМК
	рішення
	

	
	семінар-практикум для керівників закладів освіти «Трудові книжки: заповнюємо правильно»
	лютий
	Горпинич О.І., методист РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар для завідувачів «Здоров`язберігаючі технології: необхідна умова навчально-виховного процесу ДНЗ» (інноваційний підхід)
	лютий
	Беслік А.М. методист РМК
	рекомендації
	

	
	Практикум для молодих бібліотекарів «Ведення бібліотечної документації»
	лютий
	Самохліб І.В., мтодист РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар-практикум для вчителів початкових класів «Гендерний підхід: умови реалізації підходу в сучасній школі»
	березень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	рекомендації
	

	
	Компетентнісний підхід до організації навчально-виховного процесу та шляхи формування позитивної мотивації до навчання


	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	рекомендації
	

	
	Обласний семінар на тему «Сучасні форми і методи профорієнтаційної роботи»
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	рекомендації
	

	
	Тренінг для педагогічних працівників «Основи ІКТ»
	березень
	Бодня І.В., методист РМК
	Звіт
	

	
	Круглий стіл вчителів художньо-естетичного циклу  «Формування в учнів національно-патріотичної гідності засобами мистецтва»
	березень
	Самохліб І.В., методист РМК
	рекомендації
	

	
	Обласний семінар «Сучасні підходи до планування РМО вчителів фізичної культури» на базі району
	15.03.2016
	Аксьонова О.П.,

методист ЗОІППО,
Ольхова Л.І.,

завідуюча  РМК

Абраменко Л.М., методист РМК
методист РМК


	рекомендації
	

	
	Обласний семінар для керівників закладів освіти «Організаційний аспект впровадження он-лайн освіти в навчальних закладах» (м.Оріхів)
	16.03.2016
	Чернікова Л.А., зав.кафедрою ІІТО ЗОІППО, Бодня І.В., методист РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар «Сучасні методи профорієнтації учнів»
	18.03.2016
	Бабко Т.М.,

методист ЗОІППО,

Ольхова Л.І.,

завідуюча  РМК

Минка Г. А., методист РМК

методист РМК


	рекомендації
	

	
	Семінар - круглий стіл для заступників директорів з виховної роботи. «Конфлікти в системах вчителі-учні, учні -  вчителі»


	березень- квітень
	Минка Г.А., методист РМК
	рекомендації
	

	
	педагогічні читання для вчителів української мови та літератури «Педагогічна спадщина Христини Алчевської»
	квітень
	Горпинич О.І., методист РМК
	звернення
	

	
	Семінар для завідувачів та методистів ДНЗ «Інноваційна діяльність в ДНЗ»
	квітень
	Беслік А.М. методист РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар для громадських інспекторів: «Організаційно-методична робота з педагогами щодо створення умов для формування в учнів ціннісного ставлення до сім’ї, родини, людей»
	квітень
	Ілієнко О.Б.,

методист РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар-практикум для вчителів інформатики «Віртуальна творча лабораторія як засіб професійного зростання вчителя»
	квітень
	Бодня І.В., методист РМК
	рекомендації
	

	
	Районний семінар- практикум вчителів історії та правознавства «Використання краєзнавчого матеріалу історичного  кабінету у навчально- виховному процесі»
	квітень
	Минка Г.А., методист РМК

Шингур.І.О.,

керівник РМО вчителів історії
	рекомендації
	

	
	Семінар для практичних психологів «Профілактика Інтернет та комп’ютерної залежності дітей»
	квітень
	Абраменко Л.М., методист РМК


	рекомендації
	

	
	Семінар для класних керівників Психолого- педагогічні підходи до взаємодії класного керівника з учнями


	квітень
	Минка Г.А., методист РМК
	рекомендації
	

	
	Дистанційний тренінг «Впровадження квест-технології в освітній процес» для педагогічних працівників, які мають базові навички роботи з ПК
	квітень-травень, жовтень-листопад
	Бодня І.В.,

методист РМК, Сокол І.М., викладач ЗОІППО
	звіт
	

	
	Семінар для вчителів предмета «Захист Вітчизни» на тему «Організація  та проведення декади військово- патріотичного виховання».
	травень
	Минка Г.А., методист РМК
	рекомендації
	

	
	Тренінг для педагогічних працівників «Сервіси веб 2.0 в педагогічній діяльності»
	червень, жовтень
	Бодня І.В., методист РМК
	звіт
	

	
	Семінар для завідувачів та методистів дошкільних навчальних закладів «Інтерактивні форми методичної роботи з педагогами»
	червень
	Беслік А.М. методист РМК
	рекомендації
	

	
	Тренінг для вчителів математики та фізики 
	13.06.-17.06
	Склярова І.О.,

Крамаренко Н.В., методисти ЗОІППО,
Ольхова Л.І.,

завідуюча  РМК


	рекомендації
	

	
	Семінар-практикум для педагогів  «Патріотичне виховання засобами інтегрованої освітньої діяльності»
	червень
	Беслік А.М. методист РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар для вчителів математики «Шляхи реалізації оновленого змісту математичної освіти в умовах переходу до нового Державного стандарту»
	25.08.-26.08
	Склярова І.О.,

методист

ЗОІППО,

Ольхова Л.І.,

завідуюча  РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар для вчителів фізики та астрономії «Шляхи реалізації оновленого змісту фізичної та астрономічної освіти в умовах переходу до нового Державного стандарту»
	25.08.-26.08
	Крамаренко Н.В., 

методист

ЗОІППО,

Ольхова Л.І.,

завідуюча  РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар для громадських інспекторів «Система роботи навчального закладу по забезпеченню захисту прав та інтересів учнівської молоді»
	серпень
	Ілієнко О.Б.,

методист РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар–тренінг для класних 

керівників «Методика вивчення сім’ї, умови виховання дітей»
	серпень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	рекомендації
	

	
	 Семінар «Національно-патріотичне виховання як пріоритетний напрямок розвитку системи виховання загальноосвітнього навчального закладу»

	серпень
	Минка Г.А., методист РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар для заступників директорів з навчально-виховної роботи   та завідуючих ДНЗ «Організація методичної роботи з педагогічними кадрами»
	вересень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	рекомендації
	

	
	Он-лайн семінар для відповідальних за інформатизацію в навчальних закладах району «Організація роботи закладів освіти з питань інформатизації в новому навчальному році»
	вересень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	рекомендації
	

	
	Засідання обласної творчої групи з іноземної мови на базі району «Особливості формування іншомовної міжкультурної комунікативної компетенції учнів на уроках іноземної мови»
	21.09-22.09
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК,

Горпинич О.І.,

методист РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар-практикум для молодих та малодосвідчених педагогів «Усвідомлення педагогами себе і своєї діяльності, як шлях до професійного зростання»
	жовтень
	Беслік А.М. методист РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар для заступників директорів з навчально-виховної роботи  «Методичний супровід атестації педагогічних працівників»
	жовтень
	Горпинич О.І., методист РМК
	рекомендації
	

	
	Круглий стіл для громадських інспекторів  «Забезпечення функціонування системи  заходів щодо раннього виявлення дітей, які потребують посиленої педагогічної уваги, їх соціальний та психологічний супровід»
	жовтень
	Ілієнко О.Б.,

методист РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар-практикум   для вчителів основ здоров’я “Компетентнісний підхід до викладання предмету”  
	жовтень
	Минка Г.А., методист РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар-практикум «Шляхи розвитку життєвої компетентності учнів та форми організації їх ефективної діяльності на уроках»
	жовтень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар-практикум для педагогічних працівників «Використання інтерактивних пристроїв в навчанні»
	жовтень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар-практикум «Формування самоосвітніх компетенцій молодших школярів шляхом використання потенційних можливостей педагога в інноваційній діяльності»
	листопад
	Река Л.Є.,

методист РМК
	рекомендації
	

	
	Засідання обласної творчої групи на базі району «Організація патріотичного виховання у контексті розвитку духовного потенціалу особистості дитини дошкільного віку»
	18.11.
	Каплуновська О.М.,

методист ЗОІППО,
Беслік А.М. методист РМК
	рекомендації
	

	
	Практикум для молодих бібліотекарів «Використання сервісів ВЕБ 2.0. в роботі бібліотеки»
	листопад
	Самохліб І.В., мтодист РМК
	рекомендації
	

	
	Науково- практична конференція «Теорія і практика розвитку обдарованості учнівської молоді»
	листопад
	Минка Г.А.
	рекомендації
	

	
	Семінар-практикум для вчителів інформатики «Навчальне програмне середовище для виконання алгоритмів «Скретч»
	листопад
	Бодня І.В., методист РМК
	рекомендації
	

	
	Семінар-практикум «Системно-творчий підхід до вироблення навичок читання молодших школярів»
	грудень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	рекомендації
	

	
	Засідання за круглим столом для класних керівників « Роль сім’ї та школи у формуванні успішної особистості школяра»
	грудень
	Минка Г.А., методист РМК
	рекомендації
	

	
	Методичний брифінг:

«Організаційно-методична робота щодо соціально-педагогічного супроводу дітей пільгових категорій. Підведення підсумків проведення громадського огляду в 2016 році»
	грудень
	Ілієнко О.Б.,

методист РМК
	рекомендації
	

	13. 
	Конкурси:
	

	
	Районний конкурс ораторського мистецтва «Заговори, щоб я тебе побачив»
	січень
	Минка Г.А., методист РМК
	наказ, аналітична довідка
	

	
	Участь у обласному фестивалі для педагогічних працівників «Школа сучасних знань. Електронне навчання»
	січень-жовтень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	наказ
	

	
	Організація участі в обласному фестивалі учнівських творів «Ювілей улюбленої книги»
	січень-березень
	Самохліб І.В., методист РМК
	наказ
	

	
	Участь у обласному Веб-квесті для вчителів української мови та літератури
	лютий
	Бодня І.В.,  Горпинич О.І., методисти РМК


	наказ
	

	
	Участь у обласному фестивалі педагогічних ідей, присвяченому 125-річчю з дня народження М.О. Булгакова
	01.02-25.04
	Горпинич О.І., методист РМК
	наказ
	

	
	Участь учнів у обласному Медіафестивалі з науково-популярної тематики
	лютий-травень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	наказ
	

	
	Участь у обласному конкурсі веб-ресурсів педагогів ДНЗ «Навчаємо української» 
	лютий-листопад
	Бодня І.В., Беслік А.М., методисти РМК


	наказ
	

	
	Районний конкурс на кращу організацію правової освіти та виховання
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	наказ, аналітична довідка
	

	
	Районний огляд-конкурс  ЮІР
	квітень
	Ілієнко О.Б.,

методист РМК
	наказ
	

	
	Районний конкурс Всеукраїнського фестивалю ДЮП
	квітень
	Ілієнко О.Б.,

методист РМК
	наказ
	

	
	Участь у обласному фестивалі- огляді вчительських веб-середовищ «Навчаємо української»
	квітень-листопад
	Бодня І.В., Горпинич О.І.,  методисти РМК
	наказ
	

	
	Районний конкурс для вчителів початкових класів «Сучасний урок   природознавства»
	квітень-травень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	наказ
	

	
	Районний конкурс електронних ресурсів шкільних бібліотек
	травень
	Самохліб І.В., методист РМК
	наказ
	

	
	Районний конкурс на кращу організацію оздоровлення та відпочинку учнівської молоді влітку 2016 року
	І півріччя
	Минка Г.А., методист РМК
	наказ, аналітична довідка
	

	
	Міський конкурс на кращий куточок з правознавства
	І півріччя
	Минка Г.А., методист РМК
	наказ, аналітична довідка
	

	
	Районний конкурс «Авторський урок» з літератури Гуляйпільського краю
	з 01.10.2015 року до 25.01.2016 року
	Горпинич О.І., методист РМК
	наказ, збірка кращих розробок
	

	
	Участь у обласному фестивалі для педагогічних працівників «Розумні уроки SMART-2016»
	листопад
	Бодня І.В., методист РМК
	наказ
	

	
	Конкурс «Учитель року – 2016»
	листопад
	Ольхова Л.І., 

завідуюча РМК
	наказ
	


РОЗДІЛ  ІІІ. ВИВЧЕННЯ, УЗАГАЛЬНЕННЯ І ПОШИРЕННЯ ПЕРСПЕКТИВНОГО

ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ, ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Майстер - класи:

	
	Вчителів, учасників конкурсу «Учитель року»
	протягом року
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК, методисти
	

	
	Вчителів, учасників творчої лабораторії «Формування математичної компетенції молодших школярів»
	протягом року
	Река Л.Є.,

Методист РМК
	

	
	Інтерактивні засоби навчання в педагогічній діяльності вчителя інформатики
	лютий
	Бодня І.В., методист РМК
	

	2. 
	Вивчення перспективного педагогічного досвіду

	
	Педагогічні інноваційні засоби як ефективний чинник формування національної свідомості учнів (Шингур І.О., вчитель історії Гуляйпільської ЗОШ № 1 )
	протягом року
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК, Ілієнко О.Б.,

методист РМК
	

	
	Формування та розвиток мовленнєвих компетенцій учнів на уроках англійської мови шляхом впровадження інтерактивних технологій (Біла О.І., вчитель англійської мови Гуляйпільської СЗОШ)
	протягом року
	Горпинич О.І., методист РМК,

Дармороз Н.С.,
керівник РМО
	

	
	Формування ключових компетентностей учнів основної школи на уроках математики шляхом використання інноваційних технологій (Сидоренко Л.В., вчитель математики Гуляйпільського колегіуму «Лідер»)
	протягом року
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК, 

Мордик В.М.,

керівник РМО
	

	
	Практичні заняття на уроках історії як дієвий засіб формування предметно-історичних компетентностей учнів 5-7 класів (Марциновська Л.О., вчитель історії Долинської ЗОШ)
	протягом року
	Ілієнко О.Б.,

методист РМК
	

	
	Використання методик креативності у колективній діяльності учнів на уроках англійської мови як складова сучасного освітнього дизайну (Артюх І.В., вчитель англійської мови Червоненського НВК)
	протягом року
	Горпинич О.І., методист РМК,

Дармороз Н.С.,

керівник РМО
	

	
	Вровадження інноваційних технологій на уроках іноземної мови як шлях до успішної самореалізації особистості (Горпинич Т.В., вчитель англійської мови Гуляйпільського колегіуму «Лідер»)
	протягом року
	Горпинич О.І., методист РМК,

Дармороз Н.С.,

керівник РМО
	

	
	Розвиток мовленнєвих компетентностей учнів початкових класів (Журавльова В.П., вчитель початкових класів Гуляйпільського колегіуму «Лідер»)
	протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	
	 Застосування елементів природної педагогіки Госта Фрома (Швеція)  як засобу екологічного виховання дітей старшого дошкільного віку (Автор: Дерев’янко Н.Ю. – вихователь ДНЗ «Джерельце»)
	протягом року
	Беслік А.М.,

методист РМК
	

	3. 
	Моделювання перспективного педагогічного досвіду

	
	Розвиток математичної компетентності молодших школярів на основі ідей розвивального навчання (Тутова С.О., вчитель початкових класів Гуляйпільського колегіуму «Лідер»)
	протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	
	Розвиток креативності молодших школярів засобами інноваційних технологій сучасної освіти (Самовол Л.І., вчитель початкових класів Гуляйпільського колегіуму «Лідер»)
	протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	
	Актуалізація пізнавально-творчого потенціалу на уроках правознавства (Алекссєєва Е.М., вчитель правознавства КЗ «Успенівська загальноосвітня школа І-ІІ ст.»)
	протягом року
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК, Ілієнко О.Б.,

методист РМК
	

	
	Формування ключових компетенцій учнів засобами інформаційно-комунікаційних технологій на уроках української мови та літератури (Жовнір М.І., вчитель української мови та літератури КЗ «Любимівська загальноосвітня школа І-ІІІ ст.»)
	протягом року
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК, Горпинич О.І., методист РМК
	

	
	Гендерне виховання підростаючого покоління: проблеми подолання гендерних стереотипів (Юдковська В.В., практичний психолог Гуляйпільської ЗОШ №1)
	протягом року
	Абраменко Л.М.,  методист РМК
	

	
	Психологічний супровід застосування інтерактивних методів та інноваційних технологій в роботі практичного психолога (Нарижна І.Є., практичний психолог Гуляйпільської ЗОШ №2)
	протягом року
	Абраменко Л.М.,  методист РМК
	

	4. 
	Узагальнення перспективного педагогічного досвіду

	
	Формування мовленнєвої компетенції учнів початкових класів на уроках української мови (Жила В.Г., вчитель початкових класів Гуляйпільської СЗОШ)
	протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	
	Здійснення програмно-цільового управління як шлях до інноваційного розвитку школи нового типу (Лопатіна Л.В., директор Гуляйпільського колегіуму «Лідер»)
	протягом року
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	

	
	Інноваційні підходи до організації науково–методичної роботи в школі (Стасик О. А., директор Воздвижівської ЗОШ) 
	протягом року
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	

	
	Василь Сухомлинський: п’ять поглядів на проблему патріотизму  та відповідальності в контексті громадянського виховання
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Психологічний супровід формування готовності до усвідомленого самовизначення колегіантів (Сахно Н.Ю., практичний психолог Гуляйпільського колегіуму «Лідер»)
	протягом року
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	
	Оптимізація взаємовідносин батьків з дітьми шляхом психокорекції за методом груп активного соціально-психологічного пізнання  Яценко Т.С. (Сіріньок С.В., практичний психолог Гуляйпільської СЗОШ)
	протягом року
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	5. 
	Поширення перспективного педагогічного досвіду

	
	Впровадження ідей Сухомлинського В.О. в навчально-виховний процес і формування літературного розвитку особистості (Кульбачна Л. П., вчитель початкових класів КЗ «МИРНЕНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ»)
	протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	
	Організація діагностико-корекційної роботи з учасниками навчально-виховного процесу засобами арт-терапії (Сіріньок С.В., практичний психолог Гуляйпільської  СЗОШ)
	протягом року
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	
	Формування основ гендерної обізнаності дітей дошкільного віку шляхом ознайомлення з професіями (Головіна Л.В., вихователь дошкільного навчального закладу «Веселка»)
	протягом року
	Беслік А.М.,

методист РМК
	

	
	Вплив використання музичних пальчикових ігор, мовно-ритмічних вправ, ігрових завдань та ігор-імітацій на музичний розвиток дітей молодшого дошкільного віку (Лопатіна І.В., музичний керівник дошкільного навчального закладу «Веселка»)
	протягом року
	Беслік А.М.,

методист РМК
	

	
	Інтегрований підхід до розвитку технічної компетентності учнів в процесі проектно–модульної технології в умовах використання ІКТ (Білан С.І., вчитель трудового навчання Верхньотерсянської ЗОШ)
	протягом року
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	
	Використання педагогічних технологій в роботі з читачами (Панченко К.О., завідуюча бібліотекою Гуляйпільського колегіуму «Лідер»)
	протягом року
	Самохліб І.В., 

методист РМК
	


РОЗДІЛ  ІІІ. ПРОВЕДЕННЯ ЕКСПЕРТИЗИ ЯКОСТІ ТА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

1. Тематичні вивчення:

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Про роботу шкільної  бібліотеки з питання забезпечення підручниками. (У ході атестації Залізничної ЗОШ,  довідка)
	січень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	2. 
	Про стан виконання заходів з безпеки життєдіяльності у навчальних закладах за період 2015 року.
	січень
	Ілієнко О.Б.,

методист РМК
	

	3. 
	Про роботу з кадрами відділу освіти, молоді та спорту у 2015 році (колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка)
	лютий
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	4. 
	Про соціальний захист дітей пільгових категорій в комунальному закладі “Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа I-III ступенів” Гуляйпільської районної ради (колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка)
	лютий
	Ілієнко О.Б.,

методист РМК
	

	5. 
	Методичний супровід та стан роботи наставництва з молодими вчителями району в процесі їхньої соціально-педагогічної адаптації (нарада директорів, доповідна записка). 
	березень
	Река Л.Є.,
методист РМК
	

	6. 
	Дотримання вимог Державного стандарту освіти з української мови у 3-4 класах Любимівської ЗОШ (колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка)
	квітень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	7. 
	Підсумки районного та обласного турів учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	квітень
	Самохліб І.В.
	

	8. 
	«Про результати державної атестації КЗ «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Сонечко» комбінованого типу» ГРР (нарада директорів, аналітична довідка)
	травень
	Беслік А.М. методист РМК
	

	9. 
	Стан ведення кадрової ділової документації у Темирівському НВК (нарада директорів, аналітична довідка)
	травень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	10. 
	Про стан управлінської діяльності та методичної роботи щодо науково-дослідницької роботи з учнями-членами  Малої Академії Наук в загальноосвітніх закладах
	травень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	11. 
	Методичний супровід атестаційного процесу в Гуляйпільській ЗОШ № 1 та Новозлатопільській ЗОШ (виступи заступників директора) (науково-методична рада, аналітична довідка)
	червень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	12. 
	«Про виконання Закону України «Про дошкільну освіту» у частині забезпечення обов’язковості здобуття дошкільної освіти дітьми 5-чного віку» (колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка)
	червень
	Беслік А.М. методист РМК
	

	13. 
	Про виконання рішення колегії відділу освіти, молоді та спорту від 30.10.2015 р. в Гуляйпільській ЗОШ № 2 І-ІІІ ст. (колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка) 
	червень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	14. 
	Про результативність роботи шкіл району щодо особистісно-орієнтованої підготовки до районних олімпіад у 2015-2016 н.р.  

	червень


	Самохліб І. В., методист РМК


	

	15. 
	Прогнозування потреби у педагогічних кадрах та видача цільових направлень на навчання за державним замовленням у 2016 році (колегія відділу освіти, молоді та спорту, інформація)
	червень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	16. 
	Про стан та ефективність робот методичного об’єднання для вихователів логопедичних груп (за участю спеціалістів ПМПК та учителів-логопедів логопедичних пунктів) (науково-методична рада, аналітична довідка)
	вересень
	Беслік А.М. методист РМК
	

	17. 
	Про участь педагогічних працівників району в конкурсах з ІКТ у 2015-2016 н.р. (науково-методична рада, аналітична довідка)
	вересень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	18. 
	Про стан виконання заходів програми правової освіти населення у загальноосвітніх навчальних закладах міста Гуляйполя (нарада директорів, аналітична довідка)
	вересень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	19. 
	Про результативність методичної роботи з педагогічними кадрами освітніх закладів Гуляйпільського району (колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка)  
	жовтень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	

	20. 
	Забезпечення розвитку та ефективність роботи шкільної бібліотеки у комунальному закладі “Мирненський навчально-виховний комплекс “загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад” Гуляйпільської районної ради (нарада директорів, аналітична довідка)
	листопад
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	21. 
	Про формування простору відкритої освіти району (нарада директорів, аналітична довідка)
	листопад
	Бодня І.В., методист РМК
	

	22. 
	Про стан навчання педагогічних працівників району на дистанційних курсах та тренінгах з ІКТ (науково-методична рада, аналітична довідка)
	листопад
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	23. 
	Про стан та ефективність роботи шкіл району з профорієнтації та працевлаштування випускників - 2016 року (нарада директорів, аналітична довідка)
	листопад
	Минка Г.А., методист РМК
	

	24. 
	Про рівень управління підвищенням кваліфікації педагогічних та керівних кадрів освіти Гуляйпільського району (нарада директорів, аналітична довідка)
	листопад
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	

	25. 
	Про стан організації роботи шкільних бібліотек щодо залучення школярів до читання


	листопад


	Самохліб І.В., методист РМК


	

	26. 
	«Про підсумки державної атестації КЗ «Воздвижівський дошкільний навчальний (дитячий садок) заклад «Малятко» ГРР (колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка)
	грудень
	Беслік А.М. методист РМК
	

	27. 
	Про стан виконання рішень колегії 

 відділу освіти, молоді та спорту у 2016 році.

(колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка)
	грудень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	28. 
	Про підсумки роботи щодо підготовки до проведення зовнішнього незалежного оцінювання - 2016 (колегія відділу, доповідна записка)
	грудень
	Минка Г.А., методист РМК
	


2. Провести моніторинги:

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Форма узагальнення результатів
	Відмітка про виконання

	1. 
	Участі навчальних закладів у учнівських олімпіадах з навчальних предметів
	січень- лютий
	Самохліб І.В.,

методист РМК
	наказ
	

	2. 
	Перспективної та поточної регіональної потреби у фахівцях з вищою освітою
	лютий-березень, серпень
	Горпинич О.І., методист РМК
	інформація, пропозиції
	

	3. 
	Результативності цілорічної особистісно-орієнтованої роботи загальноосвітніх навчальних закладів щодо підготовки здібних та обдарованих учнів до інтелектуальних змагань 
	травень
	Абраменко Л.М.,

методист РМК
	аналітична довідка
	

	4. 
	Рівня  психологічної готовності учнів старшого дошкільного віку до навчання у школі
	травень - жовтень
	Абраменко Л.М.,

методист РМК
	звіт, аналітична довідка
	

	5. 
	Моніторинг рівня інформатизації закладів освіти району
	червень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	наказ, аналітична довідка
	

	6. 
	Забезпечення підручниками учнів ЗНЗ  на 2016 – 2017 навчальний рік
	червень
	Самохліб І.В.,

методист РМК
	наказ
	

	7. 
	Вивчення матеріально- технічного та навчально- методичного забезпечення працівників психологічної служби району
	вересень
	Абраменко Л.М.,

методист РМК
	звіт, аналітична довідка
	 

	8. 
	Стан виконання Районної програми підвищення  якості шкільної природничо-математичної освіти 
	протягом року
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК
	доповідна записка
	


РОЗДІЛ ІV. ОРГАНІЗАЦІЯ І ПРОВЕДЕННЯ ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ЗАХОДІВ.

МАСОВІ  ЗАХОДИ З УЧИТЕЛЯМИ ТА УЧНЯМИ

	№  п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Участь у обласному етапі Всеукраїнського гуманітарного конкурсу  «Космічні фантазії»
	січень
	Абраменко Л.М.
методист РМК
	

	2. 
	Участь в обласній виставці «Освіта Запорізького краю 2016»
	січень-квітень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК,
методисти РМК
	

	3. 
	Районний  конкурс – виставка «Знай і люби свій край!»,початкове технічне моделювання, «Наш пошук і творчість, тобі- Україно»
	січень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	4. 
	Участь у Всеукраїнській  мовознавчій грі «Соняшник» та природознавчій «Геліантус»
	січень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	5. 
	Районна акція «Збережи та нагодуй птахів», «Годівничка»
	січень – лютий
	Минка Г.А.,
методист РМК
	

	6. 
	Організація участі  у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	січень

лютий
	Минка Г.А., методист РМК
	

	7. 
	Організація участі в обласному фестивалі учнівських творів «Ювілей улюбленої книги»
	січень-березень
	Самохліб І.В., мтодист РМК
	

	8. 
	Марафон методичних ідей педагогічних працівників, що атестуються
	січень-березень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК,

Горпинич О.І., методист РМК
	

	9. 
	Огляд – конкурс робочих місць учителів – претендентів на присвоєння (відповідність) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічних звань
	січень-березень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК,

Горпинич О.І., методист РМК
	

	10. 
	Організація участі у ІІІ (обласному) етапі  Всеукраїнських, Міжрегіональних, обласних учнівських олімпіад
	січень-березень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	11. 
	Участь у турнірних змаганнях Міжнародного проекту «Міксіке в Україні»
	січень, жовтень-грудень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	12. 
	Проведення заходів для учнів та вчителів до Міжнародного Дня безпечного Інтернету
	лютий
	Бодня І.В., методист РМК
	

	13. 
	Районний конкурс з пропаганди та розповсюдження здорового способу життя «Молодь обирає здоров’я»
	лютий
	Минка Г.А.,

методист РМК .
	

	14. 
	Фестиваль-конкурс патріотичної пісні «Україна – це ми»
	лютий-березень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	15. 
	Конкурс авторської дитячої і юнацької поезії та прози «Я – за єдину Україну!»
	лютий-березень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	16. 
	Організація участі школярів у Всеукраїнському інтерактивному фізичному конкурсі «Левеня» 
	березень
	Зіма В.О., 

вчитель колегіуму «Лідер»
	

	17. 
	Районний конкурс на кращого читця поезії Т.Г.Шевченка
	березень
	Минка Г.А, методист РМК
	

	18. 
	Організація участі школярів у Всеукраїнському інтерактивному  конкурсі юних істориків «Лелека»
	березень
	Плисенко Т.В., вчитель колегіуму «Лідер»


	

	19. 
	Організація участі школярів у Всеукраїнському інтерактивному природничому конкурсі «Колосок» 
	березень, жовтень
	Лапіна Т.М., заступник директора з науково-методичної роботи колегіуму «Лідер»
	

	20. 
	Організація участі школярів у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру»
	березень, грудень
	Сіріньок А.А.,

ЗОШ № 1
	

	21. 
	Районний конкурс-огляд інформаційних ресурсів шкільних бібліотек
	квітень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	22. 
	Районний конкурс «Кращий конспект уроку з літературного читання з використанням ІКТ»
	квітень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	23. 
	Проведення  традиційного Дня Матері
	травень
	Беслік А.М.,

методист РМК
	

	24. 
	Організація участі  обдарованих дітей у районному святі «Парад зірок – 2016»
	травень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК,

методисти РМК
	

	25. 
	Районний конкурс на кращу організацію оздоровлення та відпочинку влітку  2016 року
	червень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	26. 
	Організація та проведення  районного свята до дня Дошкілля
	вересень
	Беслік А.М., методист РМК
	

	27. 
	Організація участі учнів у Всеукраїнському фестивалі скрайбінгу
	вересень
	Бодня І.В., методисти РМК
	

	28. 
	Районний етап  Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт  учнів-членів Малої академії наук України
	жовтень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	29. 
	Участь в обласному етапі заочного Всеукраїнського конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!» 
	жовтень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	30. 
	Військово- патріотичний конкурс до Дня Українського козацтва «Юний захисник»
	жовтень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	31. 
	Районний етап Всеукраїнської туристсько-краєзнавчої експедиції «Моя Батьківщина – Україна
	жовтень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	32. 
	Участь в обласному заході присвяченому Дню Дошкілля
	жовтень
	Беслік А.М., методист РМК
	

	33. 
	Організація участі учнів у Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер-2016»
	жовтень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	34. 
	Районне учительське свято «І любов, і шана»
	жовтень
	Ольхова Л.І., 

завідуюча та методисти РМК
	

	35. 
	Районний конкурс  «Авторський урок»
	жовтень-грудень
	Река Л.Є.,

Методист РМК
	

	36. 
	Підготовка та проведення ІІ (районного) етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Тараса Шевченка
	листопад
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	37. 
	Підготовка та проведення ІІ (районного) етапу конкурсу з української мови імені Петра Яцика
	листопад
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	38. 
	Районна акція «Запали свічку пам’яті» до Дня пам’яті жертв голодомору і політичних репресій в Україні
	листопад
	Минка Г.А., методист РМК
	

	39. 
	Організація районного та участі в обласному етапах учнівських олімпіад з навчальних предметів
	листопад –лютий 
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	40. 
	Підготовка та проведення районного етапу Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, присвяченого Шевченківським дням
	листопад- грудень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	41. 
	Проведення ІІ (районного) етапу Всеукраїнських, Міжрегіональних, обласних учнівських олімпіад
	листопад- грудень
	Самохліб І.В.,

методист РМК
	

	42. 
	Проведення  районного етапу Всеукраїнського гуманітарного конкурсу «Космічні фантазії»
	листопад - грудень
	Абраменко Л.М..,

методист РМК
	

	43. 
	Районна виставка-конкурс дитячого малюнка  «Право очима дітей»
	грудень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	44. 
	Свято, присвячене до Дня інваліда
	грудень
	Ілієнко О.Б.,

методист РМК
	

	45. 
	Свято до Дня Святого Миколая для дітей сиріт та позбавлених батьківського піклування
	грудень
	Ілієнко О.Б.,

методист РМК
	

	46. 
	Районний конкурс новорічних прикрас «Моя новорічна мрія»
	грудень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	47. 
	Районний конкурс новорічних  композицій 
	грудень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	48. 
	Районний конкурс есе «Я-європеєць»
	грудень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	49. 
	Районна акція «Оберіг для воїна».
	грудень-січень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	50. 
	Участь у Всеукраїнських масових заходах екологічного, аграрного та біологічного спрямування («До чистих джерел», «Вчимося заповідувати», «Рослини – рятівники від радіації», «Парки – легені міст та сіл», «Енергія і середовище», «Джміль та бджілка», «День юного натураліста», «Турбота молоді тобі, Україно!», «Галерея кімнатних рослин»)
	протягом року
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	51. 
	Забезпечення діяльності мобільної психологічної служби протягом 2016 року
	протягом року
	Абраменко Л.М.,

методист РМК
	

	52. 
	Координація роботи опорних психологічних пунктів
	протягом року
	Абраменко Л.М.,

методист РМК
	

	53. 
	Психологічна просвіта широких кіл громадськості через сторінки психологічного радіолекторію згідно «Графіку проведення лекцій з психологічної тематики у засобах масової інформації»
	щомісячно
	Абраменко Л.М.,

методист РМК
	

	54. 
	Участь у обласному турі Всеукраїнської експедиції  учнівської молоді «Край, в якому я живу: екскурсія для друга»
	протягом року

до 10.05
	Минка Г.А., методист РМК
	

	55. 
	Організація участі школярів у   Міжнародних і Всеукраїнських інтерактивних конкурсів: математичного «Кенгуру», фізичного «Левеня», природничого «Колосок»,    історичного «Лелека», мовознавчих: «Соняшник», «Геліантус» «Лукоморье», «Гринвіч», «Галлус», «Орлятко», «Патріот», «Пазл» та ін.
	протягом року
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК,

методисти РМК, районні координатори конкурсів
	


РОЗДІЛ V. МЕТОДИЧНА РОБОТА В ОСВІТНІХ ОКРУГАХ

	№  п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Консультування
	
	
	

	
	 Формування педагогічної майстерності молодих педагогів
	серпень
	Река Л.Є.,
 методист РМК
	

	
	Планування методичної роботи в освітніх округах
	червень-вересень
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК
	

	
	Методичний супровід атестації педагогів освітнього округу 
	жовтень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	
	Використання можливостей Інтернет-технологій в діяльності освітніх округів
	жовтень
	Бодня І.В., 

методист РМК
	

	
	Психологічне забезпечення вивчення здібностей та нахилів учнів загальноосвітніх навчальних закладів  освітнього округу
	грудень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	
	Інформаційно-методичне забезпечення діяльності освітніх округів в умовах реформування освітньої галузі
	протягом року
	Самохліб І.В., методист РМК
	


РОЗДІЛ VІ. ВИДАВНИЧА, ПРЕЗЕНТАЦІЙНА  ДІЯЛЬНІСТЬ

	№  п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Випуск газети РМК «Методичний вісник»
	щомісячно
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК, Река Л.Є.,

методист РМК
	

	2. 
	Методичний бюлетень «Професійна етика та комунікативна культура шкільного бібліотекаря як елемент іміджу бібліотеки»
	лютий
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	3. 
	Методичні рекомендації для завідуючих дошкільними навчальними закладами «Формування державного статистичного звіту 83-К»
	травень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	4. 
	Методичні рекомендації «Зміст роботи практичного психолога в конфліктний та пост конфліктний період»
	червень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	5. 
	Методичні рекомендації для керівників загальноосвітніх навчальних закладів щодо перевірки виконання практичної частини навчальних програм
	серпень - вересень
	Река Л.Є.,
 методист РМК
	

	6. 
	Методичні рекомендації для відповідальних за інформатизацію в закладах освіти  «Організація  і зміст роботи з інформатизації у загальноосвітніх навчальних закладах»
	вересень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	7. 
	Збірка кращих конспектів уроків з літератури Гуляйпільського краю
	листопад
	Горпинич О.І.,

методист РМК
	

	8. 
	Електронний каталог Інтернет-ресурсів на підтримку вивчення інформатики у 8 класі за новими Державними стандартами (на блогові районного методичного об’єднання вчителів інформатики)
	грудень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	9. 
	Методичний бюлетень «Веб-ресурс шкільної бібліотеки – середовище бібліотечного спілкування»
	грудень


	Самохліб І.В., методист РМК
	

	10. 
	Організація роботи сайту відділу освіти


	протягом року
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	11. 
	Організація роботи сайту районного методичного кабінету 
	протягом року
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	12. 
	Висвітлення  роботи учителів предметів художньо-естетичного циклу, трудового навчання на блозі методичних об’єднань «Об’єднані творчістю та мистецтвом»
	протягом року
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	13. 
	Висвітлення  роботи бібліотекарів на блозі районного методичного об’єднання «Бібліотечний формат»
	протягом року
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	14. 
	Висвітлення методичної роботи в педагогічній пресі та газеті «Голос Гуляйпілля»
	протягом року
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК,

методисти 
	

	15. 
	Педагогічні виставки
	
	
	

	
	«Освіта Запорізького краю - 2016» 
	січень

квітень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК,  методисти РМК
	

	
	ІІІ он-лайн  виставка методичних розробок з використанням ІКТ «Зернини педагогічного досвіду»
	червень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	
	Віртуальна виставка конкурсних інтернет-ресурсів шкільних бібліотек «Бібліотечний віртуальний простір» (на сторінках блогу районного методичного об’єднання бібліотекарів)
	вересень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	
	Огляд–конкурс робочих місць учителів–претендентів на присвоєння (відповідність) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічних звань
	листопад 2015- березень 2016
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК, методисти РМК
	

	16. 
	Книжкові виставки
	
	
	

	
	Виставка методичної літератури «На допомогу вчителю-новатору»
	січень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	
	Виставка методичної літератури «Складові національної освіти через призму освітянського досвіду» 
	березень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	
	Новинки методичної літератури
	постійно
	Самохліб І.В., методист РМК
	


РОБОТА НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ  

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	
	І засідання
	
	

	1. 
	Аналіз роботи районного методичного кабінету в 2015 р. та основні напрямки роботи у 2016 р.
	січень
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК

	2. 
	Затвердження плану роботи районного методичного кабінету на 2016 рік.
	січень
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК

	3. 
	Розгляд та схвалення матеріалів на обласний тур виставки «Освіта Запорізького краю -2016»
	січень
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК,

методисти

	
	ІІ засідання
	
	

	1. 
	Про ефективність роботи шкільних методичних об’єднань вчителів початкових класів Гуляйпільського колегіуму «Лідер», КЗ «ТЕМИРІВСЬКА ЗОШ  І-ІІІ СТ.» (виступи заступників директорів)
	березень
	Река Л.Є.,

методист РМК

	2. 
	Організація роботи психологічної служби з формування в учнів свідомого та відповідального  ставлення до власного здоров’я
	березень
	Абраменко Л.М., методист РМК

	3. 
	Про результативність методичної роботи з педагогічними кадрами в ДНЗ «Ластівка» та «Ромашка» (звіти завідуючих ДНЗ)
	березень
	Беслік А.М.,

методист РМК

	
	ІІІ засідання
	
	

	1. 
	Про результативність роботи шкіл району щодо особистісно-орієнтованої підготовки до районних олімпіад у 2015-2016 н.р.  
	червень
	Самохліб І. В., методист РМК

	2. 
	Методичний супровід атестаційного процесу в Гуляйпільській ЗОШ № 1 та Новозлатопільській ЗОШ (виступи заступників директора)
	червень
	Горпинич О.І., методист РМК

	3.  
	Про стан та ефективність роботи шкільних методичних об’єднань класних керівників на базі комунальних закладів «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» та «Червоненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»
	червень
	Минка Г.А.,

методист РМК

	4. 
	Затвердження програм гуртків та факультативів
	червень
	методисти

	
	ІV засідання
	
	

	1. 
	Рівень та якість освіти учнів 4-х класів (за результатами ДПА).
	вересень
	Река Л.Є.,

методист РМК

	2. 
	Про стан та ефективність роботи районного методичного об’єднання вчителів історії та правознавства.
	вересень
	Минка Г.А.,

методист РМК

	3. 
	Про стан та ефективність робот методичного об’єднання для вихователів логопедичних груп (за участю спеціалістів ПМПК та учителів-логопедів логопедичних пунктів району)
	вересень
	Беслік А.М.,

методист РМК

	4. 
	Затвердження програм гуртків факультативів
	вересень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК,
методисти

	5. 
	Затвердження структури методичної роботи з педкадрами на 2016-2017 н. р.
	вересень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК, методисти РМК

	6. 
	Про участь педагогічних працівників району в конкурсах з ІКТ у 2015-2016 н.р.
	вересень
	Бодня І.В, 

методист РМК

	
	V засідання
	
	

	1. 
	Про стан навчання педагогічних працівників району на дистанційних курсах та тренінгах з ІКТ
	листопад
	Бодня І.В, 

методист РМК

	2. 
	Про підсумки проведення громадського огляду умов утримання, навчання та виховання дітей пільгових категорій»


	листопад
	Ілієнко О.Б.,

методист РМК


