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ПЛАН РОБОТИ

районного методичного кабінету

на 2013 рік

Гуляйполе

Аналіз методичної роботи з педагогічними кадрами району  

у  2012 н. р. та основні напрямки діяльності у 2013 р.


 У  2012 н. р. методична робота з педагогічними кадрами району була  спрямована  на реалізацію таких завдань:

1. Завершення роботи над науково – методичною проблемою району «Компетентнісно–орієнтований підхід до формування особистості школяра»; 

2. Інтеграція освітніх закладів у зовнішнє інформаційне середовище, ефективне використання Інтернет-ресурсів у фаховій діяльності педагогічних працівників.

3. Продовження співпраці з комунальним закладом «Запорізький інститут післядипломної педагогічної освіти» Запорізької обласної ради, вищими навчальними закладами.

4. Науково-методичне забезпечення потреб педагогів району у впровадженні Державних стандартів загальної середньої освіти.

5. Забезпечення неперервності та наступності курсового та міжкурсового періоду педагогічних кадрів як цілісного процесу розвитку професійної педагогічної компетенції.

6. Створення умов для забезпечення якісної природничо-математичної освіти учнів (кадрове забезпечення, методична підтримка, психологічний супровід, навчально-методична база).

7. Проведення моніторингу якості шкільної освіти, корекційної роботи з учнями.

8. Модернізація змісту і форм виховної роботи в освітніх закладах через упровадження технології компетентнісно-орієнтованого виховання, тренінгових, проектних та інформаційно-комунікаційних технологій,

 програми «Основні орієнтири виховання для учнів 1-11 класів». 

9. Науково-методичний супровід допрофільної підготовки та профільного навчання школярів.

10. Науково-методичний супровід переходу на новий зміст дошкільної освіти шляхом упровадження Державної базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у світі», якісного виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти.

11. Формування та розвиток ІКТ-компетентності педагогічних працівників та учнів (на виконання Державної програми «Сто відсотків»), експериментальне впровадження пілотного проекту «Відкритий світ». 

12. Організація роботи з обдарованими учнями в галузі інформатики та інформаційних технологій.


Структура методичної роботи підпорядкована реалізації вищезазначених завдань, була представлена такими колективними формами:

· постійно діючі семінари: директорів шкіл, заступників директорів з навчально-виховної роботи, методистів РМК, психологів, заступників директорів з виховної роботи, громадських інспекторів з охорони дитинства,бібліотекарів, викладачів предмету «Захист Вітчизни»;

· школи: «Професійної адаптації», педагогічної майстерності класних керівників за проблемою «Формування життєвих компетентностей учнів», молодого бібліотекаря; 

· групові форми методичної роботи: творчі групи, творчі лабораторії вчителів. початкових класів, проблемні семінари, педагогічні читання, тренінги, конкурси. 


Однією з основних форм підвищення кваліфікації педагогічних працівників у міжкурсовий період є робота районних (25), міжшкільних (27), які функціонують на базі шести методичних округів, та шкільних (38) методичних об’єднань. У 2012-2013 н.р. створено міжшкільний методичний округ вчителів при Гуляйпільській ЗОШ №1. В системі дошкільної освіти функціонують районні методичні об'єднання: вихователів різновікових груп, вихователів груп раннього віку, школа молодого вихователя, музичних керівників, медичних сестер - 5, методичні об'єднань на базі ДНЗ – 15. Для керівників ШМО, ММО, РМО, ПДС, творчих груп проведено групові та індивідуальні консультації, що сприяло більш якісному плануванню методичної роботи, яка проводилась на основі діагностичних обстежень педагогічних умінь і навичок, моніторингових досліджень.


Такі форми роботи сприяють підвищенню науково-методичної, професійної підготовки вчителів.



Протягом 2012 року проведено:

· конкурси педагогічної майстерності серед педагогічних працівників: «Учитель року», «Урок ХХІ сторіччя», «Вчителів математики», «Конкурс учительських проектів предметів природничо-математичного циклу», «Інноватика в сучасній освіті» – 5;
· інструктивно-методичних нарад та консультацій – 178;
· педагогічних  виставок – 2;
· педагогічних читань – 3;
· районних свят (учительське свято «І любов і шана», «Надвечір'я») - 3.


Серед учнівської молоді:

· олімпіади, МАН – районні - 516, обласні – 40, державні – 1,

· конкурсів ( з виховної роботи, акції) – 54,

· участь у Міжнародних і Всеукраїнських інтерактивних конкурсах:

математичному «Кенгуру», фізичному «Левеня», природничому «Колосок», з інформатики «Бобер», історичному «Лелека», мовознавчих: «Лукоморье», «Гринвіч», «Галлус», «Орлятко», «Патріот» та ін - 2156 учнів. Найбільш  результативною була участь у конкурсах «Колосок», «Кенгуру». 


Атестація педагогічних працівників освітніх закладів району в 2011-2012 н. р. проводилась з метою активізації творчої і професійної діяльності педагогів, підвищення відповідальності за результати роботи. Відділом освіти, районним методичним кабінетом велика увага приділялася підвищенню ефективності управління процесом атестації, її методичному забезпеченню та психологічному супроводу. З метою роз’яснень вимог нового Типового положення про атестацію педагогічних працівників та змін до нього було проведено 2 семінари-практикуми для директорів шкіл, позашкільних закладів, завідуючих дошкільними навчальними закладами, консультацію для заступників директорів з навчально-виховної роботи «Атестація 2012: основні зміни». Для покращення виконання вимог нового Типового положення про атестацію педагогічних працівників та посилення контролю за атестаційним процесом у навчальних закладах було проведено 25 індивідуальних консультацій.

При районному методичному кабінеті протягом атестаційного періоду працював консультаційний пункт для надання практичної допомоги керівникам освітніх закладів, педагогам у проведенні та проходженні атестації, психологічною службою запропоновано методики для діагностування вчителів, вихователів, що атестуються.

Особлива увага на всіх рівнях приділялася новопризначеним керівникам і тим, які мають невеликий стаж роботи на цій посаді.

Результатом проведених  заходів стало  покращення якості оформлення атестаційної документації згідно до нових вимог (наказів, атестаційних листів, протоколів засідань атестаційної комісії, аналітичних довідок щодо вивчення системи роботи педагогічних працівників).

Методичне забезпечення атестаційного процесу спрямовувалось на стимулювання розвитку творчого потенціалу педагогів, поширення перспективного педагогічного досвіду, активізацію впровадження інноваційних технологій з метою підвищення якості освіти. 

У 2011/2012 н.р. в районі проатестовано 68 педпрацівників, що складає 13,8% від загальної кількості. Із них: 

· кваліфікаційна категорія «спеціаліст» – 16 педпрацівників;

· кваліфікаційна категорія «спеціаліст II категорії» – 12 педпрацівників;

· кваліфікаційна категорія «спеціаліст І категорії» – 20  педпрацівників;

· присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» – 7 педпрацівникам;

· відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» – 12.

Із середньою спеціальною та неповною вищою освітою проатестовано 15 педпрацівників.

Педагогічні звання присвоєні 4 педпрацівникам. Із них:

• педагогічне звання «учитель-методист» 2 педагогам;

• педагогічне звання «старший учитель» 2 педагогам.

Проатестовані 1 методист РМК, 1 працівник РПМПК, 14 педпрацівників ДНЗ. 



Атестація педпрацівників у 2011-2012 році сприяла вдосконаленню методичної і професійної майстерності вчителів, впровадженню в практику нових форм і методів роботи, виявленню сильних і слабких сторін діяльності педпрацівників, стала шляхом реалізації самоосвіти через методичну роботу як оптимальний варіант післядипломної та міжкурсової освіти педагогів, важливим етапом діяльності освітніх закладів району.

У системі роботи районного методичного кабінету значна увага приділяється організації підвищення кваліфікації педагогічних працівників на курсах та семінарах. Завдяки чіткій скоординованості дій райметодкабінету, Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, навчальних закладів району протягом 2012 року перепідготовлено 155 педпрацівників на очних курсах, 11 – за заочною формою навчання, 7 – за дистанційною. План курсової перепідготовки виконано на 100%. Замовлення  на курси подаються своєчасно, виконуються в повному обсязі. З метою забезпечення якісної початкової освіти на рівні вимог Державного стандарту райметодкабінетом спільно з КЗ «ЗОІППО» ЗОР проводиться підготовка вчителів до викладання курсу «Сходинки до інформатики»: у 2012 році 6 учителів пройшли курси, 7 – тренінг «Методика викладання інформатики в початковій школі» на базі Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, такий же тренінг у 2013 році буде проведено на базі району. Ним буде охоплено вчителів, які викладатимуть в 2 класі, методиста РМК з початкової освіти, заступників директорів шкіл з навчально-виховної та науково-методичної роботи (всього 28 чоловік). У 2011 році план курсової перепідготовки виконано повністю: всього перепідготовлено 134 чол., з нихочно 122, заочно – 4, на пролонгованих курсах навчалось 8 чол. Порівняно з 2011 р. у 2012 активізувалось впровадження такої форми навчання, як дистанційна. Результативність курсової перепідготовки педагогів розглядається на засіданнях методичних об'єднань, рідше – в системі внутрішньошкільного контролю. 

Успішно пройти атестацію допомогла участь у роботі обласних семінарів (167 чол.), обласних творчих груп (12).Члени обласних творчих груп: методисти РМК Самохліб І. В., Ольхова Л.І. та 10 педагогів району активно співпрацюють з методистами КЗ «ЗОІППО» ЗОР та колегами у складі творчих груп. Це сприяло збільшенню кількості публікацій учителів шкіл району у фахових періодичних виданнях, в мережі Інтернет. Особливо активно в цьому плані працюють педагоги ЗОШ № 1, спеціалізованої ЗОШ, колегіуму «Лідер», Комсомольського навчально-виховного комплексу.  

На базі району працювали 5 творчих груп:
· «Оновлення змісту, форм, методів у системі роботи патріотичного виховання» – Минка Г.А., методист РМК (. Матеріали учасників творчої групи з питань патріотичного виховання були представлені на обласній виставці «Освіта Запорізького краю»);
· «Розробка проекту системи виховної роботи в районі» – Минка Г.А., методист РМК (розроблено рекомендації на основі досягнень науки і пробне впровадження їх у практику);
· «Впровадження системи розвивального навчання на уроках навчання грамоти за концепцією Воскресенської Н.О. та Свашенко А.О.» - Самовол Л.І.,  колегіум «Лідер»;

· «Якісний тест - шлях до якісної освіти» - Макеєва О.В., колегіум «Лідер» (розроблено тестові завдання для перевірки знань учнів з української мови та літератури для покращення контролю та корекції знань учнів, більш якісної підготовки до ЗНО та ДПА);
· «Інтерактивні технології в системі бібліотечно-бібліографічної освіти» - Самохліб І.В., методист РМК (розроблено однойменний методичний посібник, який було представлено на Всеукраїнському науково-практичному семінарі працівників управлінь освіти і науки облдержадміністрацій та закладів післядипломної освіти, які здійснюють науково-методичне забезпечення діяльності бібліотекарів загальноосвітніх навчальних закладів, «Неперервна освіта як чинник професійного і творчого зростання бібліотечних працівників»).

Робота творчих груп сприяла спрямуванню методичної роботи на реалізацію творчого потенціалу вчителів, пошук ефективних шляхів застосування результатів наукових досліджень.

З метою якісного методичного забезпечення проведення моніторингових досліджень та планування корекційної роботи для заступників директорів з навчально-виховної роботи та керівників районних методичних об’єднань був проведений семінар «Методологічні аспекти моніторингових досліджень у системі роботи вчителя». Це дало змогу присутнім підвищити свій професійний рівень та стимулювати  самоосвітню роботу. 



Для визначення якості природничо-математичної освіти учнів 8-х класів загальноосвітніх навчальних закладів району (математика, фізика, хімія, біологія, географія) були проведені моніторингові дослідження.

В методичному кабінеті створені електронні бази даних, відносно рівнів навчальних досягнень учнів. Це дає можливість управлінцям загальноосвітніх навчальних закладів, відділу освіти порівняти результати навченості учнів конкретного класу, школи з їх досягненнями у динаміці з орієнтацією на  районний показник, обласний.

Для якісної підготовки до впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти методичним кабінетом було вжито ряд дієвих заходів:


- створено 
Програму підготовки вчителів початкових класів  до реалізації нових навчальних програм у 2012-2013 н. р. у загальноосвітніх навчальних закладах Гуляйпільського району;


- проведено акцію «Дай руку, першокласнику!», в рамках якої пройшов конкурс  «Найкращі умови для навчання учнів 1-х класів»;


- організовано роботу консультпункту з підготовки  до впровадження нового змісту початкової загальної освіти (складання календарних планів, організація навчання  учнів 1-х класів за новими програмами, використання інформаційно-комунікаційних технологій, застосування ефективних технологій);


- зустрічі учителів району з авторами підручників для першого класу.


На засіданнях районних методичних об’єднань вчителі початкових класів ознайомилися з новим Державним стандартом початкової загальної освіти, Навчальними програмами для загальноосвітніх навчальних закладів, Програмами  курсів за вибором, програмою «Сходинки до інформатики» та необхідним електронним програмним забезпеченням, обговорили методичні рекомендації  Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти «Новий Державний стандарт початкової загальної освіти: структура, особливості, механізми реалізації», організаційно-методичні аспекти проведення моніторингових досліджень, державної підсумкової атестації, висвітлювалися проблеми застосування інформаційно-комунікаційних технологій у початковій школі, велись огляд та обговорення педагогічної літератури, книг, періодичних видань, питання використання проектних технологій. Поширення та впровадження у практику кращих досягнень учителів відбувалось під час творчих звітів учителів, презентацій педагогічного досвіду.


З метою підвищення професійної майстерності вчителів  проведені методичні заходи: семінар-практикум на базі Комсомольського НВК «Урок ХХІ сторіччя». На базі Гуляйпільської ЗОШ № 1 проведений круглий стіл «Професійна компетентність вчителя – запорука зростання результативності навчальної діяльності молодших школярів», педагогічний міст «Впровадження здоров’язберігаючих  технологій у початковій школі». В Гуляйпільському колегіумі «Лідер» - районний семінар «Сучасний урок у початковій школі: традиції та інновації».


З метою розвитку творчого потенціалу педагогічних кадрів, пропаганди й поширення перспективного педагогічного досвіду в районі проведені ІІІ районні педагогічні читання з гуманної педагогіки «Дитина: предмет, об’єкт чи суб’єкт виховання?». В обласних педагогічних читаннях  брала участь Тутова С.О (вчитель колегіуму «Лідер»). Її виступ «Основні ідеї, погляди К.Д. Ушинського на процес виховання» увійшли до збірки матеріалів, виданої за матеріалами педагогічних читань. 

 
Для спрямування методичної роботи на реалізацію творчого потенціалу вчителів, пошук ефективних шляхів застосування результатів наукових досліджень на базі колегіуму «Лідер» результативно працює творча група вчителів початкових класів «Впровадження системи розвивального навчання на уроках навчання грамоти за концепцією Н.О.Воскресенської та А.О.Свашенко» (керівник Самовол Л.І.).  


Творчо працювало методоб’єднання вихователів груп продовженого дня (кер. Вовк І.Г.) над проблемою «Формування в молодших школярів особистісних рис громадянина України». З метою підвищення професійної майстерності вихователів на засіданнях РМО розглядались актуальні питання організації виховного процесу в ГПД, нормативні документи, звіти про проходження курсової перепідготовки, методичні рекомендації ЗОІППО щодо планування виховної діяльності. Активну участь взяли вихователі  в проведенні Всеукраїнської акції «Дай руку, першокласнику!».  


З метою виявлення, підтримки і розповсюдження сучасних освітніх технологій у початковій школі, стимулювання творчих пошуків учителів школи І ступеня, заохочення творчих педагогів та поширення перспективного педагогічного досвіду в районі був проведений ІІ районний конкурс «Урок ХХІ сторіччя». Рішенням журі переможцем конкурсу «Урок ХХІ сторіччя» визначено Горпинич Н.В. - вчителя початкових класів Комсомольської загальноосвітньої школи.


Районний методичний кабінет планомірно і систематично координує діяльність керівників шкіл, учителів щодо дотримання вимог Державного стандарту початкової загальної освіти.

Показниками результативності методичної роботи з педагогічними кадрами є якість навчальних досягнень учнів.


З метою отримання об’єктивної інформації про стан викладання предметів, надання необхідної організаційно-методичної допомоги вчителям, виявлення якісних та кількісних змін у навчанні, визначення досягнутого рівня засвоєння змісту освіти, виявлення факторів, які чинять вплив на її якість; організації діагностико-корекційної роботи з суб'єктами освітнього простору у школах району була проведена державна підсумкова атестація учнів 4-х класів з української мови, читання, математики.


Контрольну роботу з української мови виконували 244 учні. 


Високий рівень  мають 93 учнів – 38 %;


Достатній рівень 93 учнів – 38 %; 


Середній рівень 56 учнів – 23 %;


Початковий рівень - 2 учні – 0,8 % (Гуляйпільської ЗОШ № 1, Червоненського НВК).

Контрольну роботу з математики виконували 242 учні.


Високий рівень мають 98 учнів – 40 %;


Достатній рівень - 86 учнів – 36 %; 


Середній рівень - 57 учнів – 23 %;


Початковий рівень - 1 учень - 0,4 (Любимівського НВК).

Контрольну роботу з читання виконувало 238 учнів.

Високий рівень  мають 104 учні – 44 %;


Достатній рівень - 90 учнів – 38 %;

Середній рівень - 43 учні – 18 %;


Початковий рівень - 1 учень - 0,4 (Любимівського  НВК).


Державна підсумкова атестація учнів 4-х класів свідчить про відповідність навчальних досягнень учнів  програмним вимогам та Державному стандарту початкової загальної освіти.


76 % випускників початкової школи досягли рівня обов’язкової мовної та математичної підготовки, яка буде базою для подальшого вивчення української мови, української літератури, математики та суміжних дисциплін у середній школі.


Разом з тим в організації методичної роботи з учителями початкової школи багато невирішених проблем:

- у роботі ряду методичних об'єднань не повністю реалізовано функцію діагностування;

- внутрішньошкільна методична робота недостатньо враховувала результати курсової підготовки вчителів;

- недостатньо використано в практичній роботі педагогів досягнення психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду.


Враховуючи інтереси учнів для розвитку інтелектуальних здібностей, можливостей матеріальної бази, кадрового забезпечення в школах району забезпечується поглиблене вивчення предметів.


Вивчається поглиблено 15 предметів у 13-ти ЗНЗ (у минулому навчальному році поглиблено вивчалось 17 предметів у  15-ти ЗНЗ): математика, біологія, хімія, географія, іноземна мова (англійська, німецька, французька), українська мова, українська література, російська мова, світова література, історія України, Всесвітня історія, екологія, інформатика, образотворче мистецтво, музика.

Поглибленим та профільним навчанням охоплено 1451 учень (проти 1751 у минулому 2011-2012 навчальному році). 

Введення поглибленого вивчення навчальних предметів забезпечує право на одержання високоякісної освіти шляхом задоволення освітніх потреб здібних та обдарованих учнів району.


У 2012/2013 н. р. продовжує  функціонувати міжшкільна профільна група з фізики (вчитель Зіма В.О.) на базі Гуляйпільського колегіуму «Лідер».


Така підготовка сприяє створенню умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки. 

Методичним кабінетом відділу освіти здійснюється методичний супровід та підтримка підготовки обдарованої учнівської молоді до участі в інтелектуальних змаганнях.

Показником результативності діяльності, спрямованої на розвиток якості загальної середньої освіти, є досягнення здібних і обдарованих учнів на інтелектуальних змаганнях районного, обласного та державного рівнів.

Враховуючи ефективність підготовки до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах  на районному етапі у 2012-2013 н.р. 19-ти команд (505 учасників) з них 272 учні  (53,9 %) стали переможцями, що на 16 учнів більше у порівнянні з минулим роком.

Результативність участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах 

(дані  за 3 роки).

	Навчальний рік
	Олімпіади

 

	
	Районні
	Обласні
	Міжрегіо-

нальні
	Державні

	
	К-к учас
	Кількість переможців
	К-к учас
	Кількість переможців, місце
	
	

	2009-2010 
	456
	215 (47.1%)
	21
	4  ( ІРК-1, креслення- 1, історія- 2)         19 місце
	1 (кресл.)

ІІІ місце
	

	2010-2011 
	531
	270 (50,8%)
	31
	5 (креслення- 1, ІРК -1, фізична культура – 2, біологія- 1)        24 місце
	1 (кресл.)

ІІ місце
	

	2011-2012 
	505
	266 (52,7%)
	33
	8 (ІРК-1, історія – 2, російська мова та література- 1, українська мова та літер.- 1, юні знавці Біблії -1, інформаційні технології -2)

                  18 місце
	
	1(укрмова та літер. )

ІІІ місце

	Всього
	992
	751 (75,7%)
	85
	17 (20,0 %)
	2 (100%)
	1(100%)


На обласному етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України у 2011-2012 н. р. 5 переможців (з них два переможці з шкіл нового типу: СЗОШ, колегіуму «Лідер», Верхньотерсянського, Новозлатопільського та Успенівського НВК. 19 місце, проти 4 переможців, 23 місце минулого навчального року).


За моніторингом щодо підсумків участі закладів освіти в ітелектуальних змаганнях, конкурсах серед педагогів та учнівської молоді протягом 3-х навчальних років І місце посідає Гуляйпільський колегіум «Лідер», ІІ місце – Гуляйпільська ЗОШ № 1, ІІІ місце - Гуляйпільська СЗОШ. У цьому навчальному році ІV місце посів Верхньотерсянський НВК, V - Гуляйпільська ЗОШ № 2. Підвищили свій рейтинг Воздвижівський, Новозлатопільський, Долинський, Любимівський, Червоненський НВК. Найнижчий рейтинг мають: Мирненський, Малинівський, Темирівський НВК.

В районі створена система відбору й заохочення обдарованої молоді, з цією метою проводяться районні конкурси, за результатами яких, діти беруть участь в обласних та Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах, змаганнях. Щороку проходить проводиться районне свято «Парад зірок», де переможці інтелектуальних змагань обласного та державного рівнів та їх керівники за підтримки райдержадміністрації відзначаються районними  грошовими преміями та цінними подарунками.

У 2011-2012 н. р. 15 переможців інтелектуальних змагань, спортсменів-чемпіонів нагороджено преміями на суму 2500 грн.


Поряд з цим в організації роботи з обдарованими і здібними учнями мають місце проблеми:

· на не достатньому рівні здійснюється методичний супровід та контроль за ефективним використанням годин варіативної частини програми та профільного навчання;

· не удосконалена система управління (контрольно-аналітична, корекційна) цілорічною особистісно-орієнтованою підготовкою здібних та обдарованих учнів до інтелектуальних змагань (олімпіад, конкурсів, турнірів тощо);

· практичними психологам на недостатньому рівні здійснюється вивчення здібностей, інтересів і нахилів учнів для забезпечення цілеспрямованої підготовки до участі в інтелектуальних змагання;

· неефективно використовуються комп'ютерні технології педагогічними працівниками;
· окремі вчителі формально ставляться до формування складу учнів з підготовки їх до участі в інтелектуальних змаганнях.


У 2011 - 2012 навчальному році основний зміст методичної роботи з заступниками директорів з виховної роботи, класними керівниками спрямовувався на реалізацію завдань науково-методичної проблеми «Формування життєвих компетентностей особистості в системі виховної роботи».

Визначилися і проблеми, які вимагають вирішення, а саме:

· підвищення практичної підготовки класних керівників, заступників директорів з виховної роботи щодо здійснення особистісно-зорієнтованого підходу в системі виховної діяльності;

· вироблення єдиних вимог у вирішенні найпринциповіших питань практичної реалізації особистісно-зорієнтованих виховних технологій, забезпечення системності в роботі;

· вироблення в педагогів умінь і навичок застосування науково - 
теоретичних знань на практиці, вдосконалення їхньої педагогічної майстерності, розвиток творчості, нового педагогічного мислення;

· ознайомлення та впровадження передового педагогічного досвіду.

Протягом 2011- 2012 навчального року проведено п'ять засідань постійно діючого семінару заступників директорів з виховної роботи:

· Семінар «Особливості організації навчально-виховного процесу в  умовах креативної освіти»;

· Науково-практичний семінар «Соціальний розвиток особистості та  ключові компетентності як основа соціального розвитку особистості»;

· Психолого-педагогічний семінар «Формування здоров’язберігаючої компетентності школяра - найважливіша функція шкільної освіти»;

· Проблемний семінар з використанням мультимедійної презентації  на тему :«Формування основних компетентностей учнів в умовах допрофільного та профільного  навчання в освітньому просторі сільської школи»;

- Семінар-практикум «Формування громадянської компетентності учнів шляхом позакласної роботи. Основні принципи екологічної освіти і виховання учнів у навчально-виховних закладах району».

У лютому місяці для заступників директорів з виховної роботи проведено педагогічні читання на тему «Методика В. Ф. Шаталова - успіх та радість у навчанні». 

Упровадження Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів у загальноосвітніх навчальних закладах України» скеровує виховний процес на створення системного підходу до організації виховної діяльності та відображає сучасний зміст виховання. Районний методичний кабінет забезпечує методичний супровід виконання Програми.
Під час роботи засідань методичних об’єднань класних керівників відбувається постійний пошук, дослідження альтернативних шляхів ефективної реалізації творчого потенціалу вчителів, створення сприятливого інноваційного середовища, це перш за все, участь та проведення  методичних  та виховних заходів:

· проблемного столу за участю батьків на тему «Умови успішного виховання дітей у родині»;

· творчих портретів класних керівників;

· ділових ігор;

· психологічних практикумів;

· творчих естафет;

· фестивалів-марафонів;

· педагогічних читань;

· педагогічних конференцій з питань виховання;

· тренінгів;

· шкільних конкурсів «Кращий класний керівник року»;

· семінарів – практикумів.

Протягом року проведено три засідання школи педагогічної майстерності класних керівників з таких питань:

· Формування комунікативних компетентностей педагогів.

· Діти з важкою поведінкою: причини, наслідки та запобігання.

· Конфлікти між учнями і вчителями. Способи їх розв’язання.



Із 19 навчально-виховних закладів у 10 класі 10 закладів працює за філологічним профілем, 2 - історичним (Гуляйпільська загальноосвітня школа №1, Гуляйпільська загальноосвітня школа № 2), 1 - іноземна філологія (Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа), 1 - інформаційно-технічним напрямком (Гуляйпільський колегіум «Лідер»), 5 - за універсальним; у 11 класі 5 закладів працює за універсальним профілем, 7 - філологічним, 2 - історичним (Гуляйпільська загальноосвітня школа №1, Гуляйпільська загальноосвітня школа № 2), 1 - екологічним (Любимівський навчально-виховний комплекс), 1 - географічним (Полтавський навчально-виховний комплекс), 1 - інформаційно-технічним напрямком (Гуляйпільський колегіум «Лідер»).


Методичний супровід профільного навчання забезпечено у доборі змісті роботи РМО, ММО, ШМО. Практикуються такі форми методичної роботи: семінари для вчителів-предметників, формування банку літератури, методичних рекомендацій, програм спецкурсів, факультативів, гуртків, моніторингу ефективності використання варіативної складової, моніторинг ефективності поглибленого вивчення та профільної підготовки, проведення відкритих уроків з профільних предметів вчителями (з української мови у Воздвижівській ЗОШ), світова література та німецька мова у Приютненському НВК).


З метою удосконалення проведення професійних, творчих конкурсів, ознайомлення з результатами аналізу роботи педагогічних колективів над окремими питаннями, рекомендаціями регулярно проводились інструктивно-методичні наради та семінари заступників керівників шкіл з виховної роботи.


Показником визначення результативності системи виховної роботи є рівень вихованості учнів навчально-виховних закладів району:

· учнів з високим рівнем вихованості – 20%;

· достатнім рівнем – 30%;

· середнім рівнем – 42%

· початковим рівнем – 8% .

Даний аналіз говорить про те, що питання щодо підвищення рівня вихованості школярів у навчально-виховних закладах району потребує удосконалення.

Виходячи з вищесказаного слід зазначити про те, що недостатня увага приділяється таким напрямкам роботи:

· здійсненню диференційованого підходу до вибору форм, змісту, модернізації методів і засобів навчання класних керівників;

· виявленню, вивченню, узагальненню, впровадженню перспективного 

педагогічного досвіду;
Завдання виховного процесу на 2013 рік:

· реалізація  та подальше впровадження програми «Основні орієнтири виховання» для учнів 1- 11 класів  у процесі роботи особистісно-орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу у шкільних та класних колективах закладів району;

· поєднання організаційно-педагогічної, родинно-сімейної, національно-культурної, просвітницької діяльності вчителів, батьків, учнів, місцевої громади з питань виховання учнів;

· створення умов для формування духовних цінностей українського патріота: почуття патріотизму, національної свідомості, любові до українського народу, його історії, Української держави, гордості за минуле і сучасне на прикладах героїчної історії українського народу та кращих зразків культурної спадщини.

Система психологічної служби району налічує 9 фахівців, з них: 5 спеціалістів (55,5 %); 3 спеціаліста І категорії (44,5 %).

З метою покращення психологічного забезпечення навчально-виховного процесу освітніх закладів відділом освіти протягом 2012 року було продовжено роботу мобільної психологічної служби, інформаційної кампанії на місцевому радіо, а також організовано роботу опорних психологічних пунктів району на базі ЗОШ №1, ЗОШ №2, СЗОШ, колегіуму «Лідер», Воздвижівського, Комсомольського, Полтавського та Успенівського НВК. 

Протягом року основними формами роботи спеціалістів мобільної психологічної служби були групові консультації учнів, батьків, індивідуальні бесіди з учителями, групові діагностичні дослідження учнів.  Всього протягом року охоплено: 24 учні, 28 батьків, 12 педагогів, 14 вихователів дошкільних навчальних закладів.

Психологічна рубрика на місцевому радіо є новим видом діяльності в розвитку інформаційно-комунікативних технологій надання психолого-педагогічної допомоги населенню. Практичними психологами на сторінках радіогазети піднімалися такі нові та актуальні питання сучасності як гендерна рівність, причини психосоматичних захворювань, причини правопорушень підлітків, тощо.

З метою психологічного супроводу науково-методичної проблеми району  продовжив свою роботу постійно-діючий семінар працівників соціально-психологічної служби та організовано роботу районного методичного об’єднання практичних психологів. 

Досвід роботи  психологічної служби району  методистом з психологічної служби Абраменко Л.М. висвітлено на круглому столі в межах ІІІ Міжнародного освітнього Форуму «Особистість в єдиному освітньому просторі» в м. Запоріжжі  17.05.2012. 

Добірку форм навчання керівних та педагогічних кадрів району щодо психологічного забезпечення різних аспектів діяльності навчальних закладів опубліковано в періодичній пресі /Л. Абраменко, «До портфоліо методиста» // журнал  «Методист». - №2, 2012 р.
Ведеться робота з  профільної освіти та допрофільної підготовки. На раді методичного кабінету в січні 2012 заслуховувалось питання  щодо забезпечення психологічного супроводу до профільної підготовки та профільного навчання у СЗОШ та колегіумі «Лідер».

Негативною тенденцією в роботі служби є значне зниження кількості  факультативних курсів, що викладаються працівниками психологічної служби у навчальних закладах Гуляйпільського району (5 у 2012- 2013 навчальному році  проти 9 у 2009-2010 та 11 у 2010-2011 роках). Причиною цього є зменшення кількості годин варіативної складової навчальних планів. Так, станом на грудень факультативи та гуртки психологічного спрямування впроваджуються лише у ЗОШ №1, СЗОШ та колегіумі «Лідер».

Виходячи з аналізу роботи психологічної служби за 2012 рік слід зазначити , що в організації роботи психологічної служби значною проблемою залишається дефіцит практичних психологів та соціальних педагогів, що значно знижує показники результативності роботи служби. Так, дефіцит ставок практичних психологів складає: у сільських загальноосвітніх навчальних закладах   складає 3,25 ставки; у дошкільних навчальних закладах міста - 2,75 ставки. Дефіцит соціальних педагогів в районі складає 7,25 ставок.

З метою подальшого оволодіння педагогами інформаційно-комунікаційними технологіями районним методичним кабінетом організовано і проведено тренінги  «Цифрові технології», «Партнерство у навчанні», «Мережеві технології Веб 2.0 в педагогічній діяльності», завдяки яким відсоток  навченості ІКТ педагогічних працівників району вдалося збільшити до 98%.

Цілеспрямована робота районного методичного кабінету щодо навчання педагогічних працівників комп’ютерним технологіям на протязі останніх 8 років дала належні підстави для організації експертизи рівня володіння ІКТ.

Районним методичним кабінетом було розроблено текст контрольної роботи, критерії оцінювання робіт, схему перевірки та проведено консультацію «Проведення моніторингу рівня комп’ютерної грамотності вчителів» для адміністрації закладів освіти.

Всього були охоплені контрольною роботою 360 педагогічних працівника (96%). Згідно протоколів перевірки контрольної роботи 310 педагогічних працівники володіють ІКТ-технологіями на базовому рівні, що становить 86% педагогічних працівників, охоплених контрольною роботою. Позитивним моментом можна назвати відсутність вчителів, які набрали 0 балів. 

За результатами експертизи мають високий рівень базових навичок володіння інформаційно-комунікативними технологіями 20% педагогічних працівників, достатній - 36%, середній - 36%.  За результатами районних  досліджень майже половина вчителів використовували епізодично інформаційно-комунікаційні технології, 15% віддавали перевагу урокам без їх застосування; поряд з цим 80% мали високий рівень готовності до їх використання. Відзначається певна стабільність у використанні вчителями інформаційно-комунікаційних технологій: постійно їх використовують для потреб навчально-виховного процесу 40%, періодично – 55%. Позитивним є те, що всі керівники закладів  використовують інформаційно-комунікаційні технології в управлінні.

Районним методичним кабінетом здійснювався методичний супровід участі закладів освіти в пілотному проекті Національного проекту «Відкритий світ»: спільно із викладачами ЗОІППО проведено тренінг «Робота з інтерактивними дидактичними матеріалами» для педагогічних працівників, задіяних в пілотному проекті; на січневих засіданнях районних методичних об’єднань ознайомлено вчителів із специфікою інтерактивних електронних ресурсів та суттю проекту; проведено консультацію з використання ресурсів проекту «Відкритий світ» для методистів та інспекторів відділу освіти; постійно надавалися консультації учителям, учасникам-проекту та керівникам загальноосвітніх навчальних закладів,  створено банк електронних навчальних дидактичних матеріалів, який постійно поповнюється. 

Районним методичним кабінетом продовжувався методичний супровід функціонування єдиного інформаційного освітнього простору району. В кожному закладі призначено відповідального за наповнення бази даних та її завантаження  на сервер обласної освітньої мережі, автоматично сформовані звіти  ЗНЗ-1 та 83-РВК  на початок навчального року тощо. Протягом року проводилося навчально-методичне консультування для відповідальних за ведення баз даних у закладах освіти, навчальні практикуми для користувачів порталу Запорізької обласної мережі різних рівнів, семінар-нарада для відповідальних за інформатизацію  «Презентація порталу «Запорізька освітня мережа. Проблеми та перспективи розвитку».

Але поряд з цим маємо низку проблем, які потребують вирішення:

· 9 закладів освіти не мають підключення до швидкісного Інтернету;

· відсутність сайтів у закладах освіти;

· низька активність використання вчителями-предметниками інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процес;

· низька активність участі учнів та вчителів у конкурсах з ІКТ;

· низький рівень володіння ІКТ педагогічних працівників. 


Для стимулювання професійного розвитку бібліотекарів протягом року проводилась систематична цілеспрямована робота:

· здійснювалось навчально-методичне та інструктивне консультування;
· працював постійно-діючий семінар бібліотекарів «Пошук оптимальних технологій бібліотечної діяльності»;

· проведено практикум для бібліотекарів «Формування контенту бібліотечної сторінки у віртуальному середовищі навчального закладу» 

· працювала творча група бібліотекарів зі створення методичного комплексу «Інтерактивні технології в системі бібліотечно-бібліографічної освіти» (кер.Самохліб І.В., методист РМК);

· діяла школа молодого бібліотекаря (кер. Грицаюк М.В., Гуляйпільська ЗОШ № 1)

Роботу бібліотечної галузі району представлено на І Всеукраїнському науково-практичному семінарі працівників управлінь освіти і науки облдержадміністрацій та закладів післядипломної освіти, які здійснюють науково-методичне забезпечення діяльності бібліотекарів загальноосвітніх навчальних закладів, «Неперервна освіта як чинник професійного і творчого зростання бібліотечних працівників» та на шпальтах журналу «Шкільний бібліотечно-інформаційний центр» (№5, 2012 р.).
З метою поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей–сиріт, дітей, які залишилися без піклування батьків, дітей-інвалідів та інших соціально вразливих категорій відділом освіти вживаються заходи щодо реалізації державної політики у сфері охорони дитинства.

Питання виховання, утримання, оздоровлення та працевлаштування підопічних дітей, дітей, що перебувають у несприятливих умовах сімейного виховання та інших соціально-вразливих категорій є предметом обговорення на педагогічних радах, нарадах при директору, шкільних методоб’єднаннях класних керівників, засіданнях батьківських комітетів тощо.

З метою підвищення фахового рівня працює постійно діючий семінар громадських інспекторів з охорони дитинства.


Методична робота з педагогічними кадрами району знаходить своє відображення в системі управління відділом освіти. Так на засіданні колегій,  нараді директорів розглядалось питання: стан та результативність методичної роботи за результатами атестаційної експертизи, управлінське забезпечення виховання читацької культури, бібліотечно-бібліографічної грамотності в системі роботи НВК, стан реалізації державної освітньої політики щодо розвитку здібностей та обдаровань учнів у закладах освіти району, стан організації атестаційного процесу, виконання рекомендацій методичного кабінету адміністрацією НВК щодо методичного забезпечення комплектування та обліку бібліотечних фондів шкільних бібліотек, ефективність роботи закладів освіти щодо виконання заходів з військово-патріотичного виховання молоді.

Актуальні теми розглядались на засіданнях методичної ради РМК: результати роботи над єдиною науково-методичною проблемою, стан роботи РМО; стан виконання пропозицій щодо удосконалення  внутрішкільної методичної роботи за наслідками атестаційної експертизи; стан та ефективність роботи шкільних методичних об’єднань вчителів початкових класів, класних керівників; забезпечення психологічного супроводу допрофільної підготовки та профільного навчання; аналіз якості навчальних досягнень випускників з природничо-математичних предметів за результатами зовнішнього незалежного оцінювання; стан сформованості базових комп’ютерних навичок вчителів географії та директорів закладів освіти району; виховання читацької культури, бібліотечно-бібліографічної грамотності школярів; стан та результативність роботи творчих груп; про результати проведення моніторингових досліджень  якості природничо-математичної освіти учнів 8-х класів з математики, фізики, хімії, біології, географії; результативність цілорічної особистісно-орієнтованої роботи загальноосвітніх навчальних закладів щодо підготовки здібних та обдарованих учнів до інтелектуальних змагань; хід реалізації заходів щодо підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти на період до 2015 рок; управлінське забезпечення закладами освіти ефективності роботи в пілотному проекті Національного проекту «Відкритий світ».


Свідченням підвищення результативності методичної роботи в районі є успішна участь педагогів у різноманітних конкурсах, форумах, фестивалях обласних, всеукраїнських та міжнародних рівнів, зокрема:

- Колектив учителів Гуляйпільського колегіуму «Лідер» (Бодня І.В., Продан О.О., Зіма В.О., Сидоренко Л.В., Мордик В.О.) учасник ІІІ Всеукраїнської виставки-презентації «Інноватика в сучасній освіті», присвяченної ІІІ Всеукраїнському з'їзду працівників освіти, проведеної Міністерством освіти, науки, молоді та спорту України, Національною Академією педагогічних наук України і компанією «Виставковий світ», нагороджені золотою медаллю.

- Сіріньок А.А., вчитель математики Гуляйпільської ЗОШ № 1, призер третього заочного обласного конкурсу вчителів математики Запорізької області.

- Ганенко В.Л., вчитель математики Гуляйпільського колегіуму «Лідер», призер третього заочного обласного конкурсу вчителів математики Запорізької області.

Свідченням підвищення результативності методичної роботи в районі є успішна участь педагогів у різноманітних конкурсах, форумах, фестивалях обласних, всеукраїнських рівнів


Показником  результативності методичної роботи з педагогічними  кадрами є якість навчальних досягнень учнів.

Так у 2011-2012 н.р.  з  2398 учнів: 

  - високого рівня навчальних досягнень досягли 174 (7,3 %) учнів;

  - достатнього – 827(34, 5%);

  - середнього – 1193(49,7 %) ;

  - початкового – 203(8,5%) .

На кінець 2010-2011 н.р. з 2463 учнів:

  - високий рівень навчальних досягнень мали 175 (7.1%) учнів;

  - достатній– 812 (32.9 %);

  - середній – 1294 (52.5 %);

  - початковий – 258 (8.9 %).

Основні завдання роботи РМК на 2013 рік


У 2013 н. р. методичну роботу з педагогічними кадрами району спрямувати на реалізацію таких завдань:

1. Впровадження нових методик здоров’язберігаючого навчання, що забезпечують  формування зацікавленого ставлення учнів до власного здоров’я.

2. Залучення вчителів до дослідницької, експериментальної діяльності, апробації навчальної літератури, програмних електронних засобів навчання.

3. Продовження співпраці з науковими установами, вищими навчальними закладами, обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти з питань підвищення кваліфікації та вдосконалення професійної майстерності педагогічних кадрів, упровадження інноваційних технологій.

4. Формування у педагогічних працівників інтересу до актуальних проблем психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду.

5. Оптимізація системи підготовки вчителів до своєчасного виявлення соціальної підтримки та створення умов для навчання і розвитку обдарованої молоді.

6. Підготовка педагогічних працівників до активного впровадження методик інклюзивної освіти.

7. Подальший методичний супровід профілізації навчання учнів старшої школи.

8. Організація роботи над науково-методичною проблемою «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій як один із шляхів забезпечення якісної освіти школярів» (діагностично-теоретичний етап).

9. Методичний супровід викладання курсів «Літературне читання», «Сходинки до інформатики» та іноземної мови в початкових класах відповідно до Державного стандарту початкової загальної освіти».

І. КОНСУЛЬТУВАННЯ

1.1. ІНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧНІ НАРАДИ

	№ з/п
	Консультації:
	Термін  проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Консультування громадськості щодо реєстрації на зовнішнє незалежне оцінювання в 2013 році.
	січень-

березень
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	

	2. 
	Реалізація заходів в рамках Року мережевої взаємодії «Життя online»
	січень-червень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	3. 
	Методичний супровід проведення Дня Безпеки в Інтернеті
	лютий
	Бодня І.В., методист РМК
	

	4. 
	Організаційне забезпечення участі дошкільних навчальних закладів у обласному етапі конкурсу Інтернет сайтів ДНЗ
	січень-лютий
	Мосолигіна К., методист РМК
	

	5. 
	Організаційне забезпечення моніторингового дослідження якості природничо-математичної освіти учнів 8-х класів
	березень
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	

	6. 
	Організоване закінчення навчального року.

Підготовка та проведення державної підсумкової атестації
	березень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	7. 
	Інформаційно-методична нарада бібліотекарів «Проведення інвентаризації фондів навчальної літератури квітень»
	квітень


	Самохліб І.В., методист РМК


	

	8. 
	Методика проведення державної підсумкової атестації в 4 класах
	травень
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	

	9. 
	Про механізм проведення моніторингу рівня інформатизації закладів освіти району
	травень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	10. 
	Організація роботи дошкільних закладів під час літнього оздоровчого періоду 
	травень
	Мосолигіна К., методист РМК
	

	11. 
	Підготовка аналітичної та статистичної  звітності працівників соціально-психологічної служби за 2012-2013 навчальний рік
	травень
	Абраменко Л.М., методист  РМК
	

	12. 
	 Організація та проведення дозвілля під час оздоровлення школярів
	травень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	13. 
	Права та обов’язки учасників зовнішнього незалежного оцінювання в 2013 році
	травень
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	

	14. 
	Планування діяльності методичної служби на 2013-2014 навчальний рік
	серпень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	15. 
	Інформаційно-методична нарада бібліотекарів «Забезпечення учнів ЗНЗ підручниками»
	серпень


	Самохліб І.В., методист РМК


	

	16. 
	Організація участі і проведення Міжнародного конкурсу з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер» - 2013
	жовтень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	17. 
	Реалізація заходів в рамках Року електронної дидактики «Мистецтво навчати»
	вересень-грудень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	18. 
	Організаційне забезпечення проведення районних олімпіад та конкурсу-захисту МАН
	жовтень


	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	19. 
	Здійснення методичного супроводу Національного проекту «Відкритий світ»
	І півріччя
	Бодня І.В., методист РМК
	

	20. 
	Про проведення конкурсу навчальних проектів за програмою Інтел 
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	21. 
	Проведення експертизи ІКТ-компетентності  педагогів (згідно графіка)
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	22. 
	Організація навчання учнів в Школі сучасних знань
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	23. 
	Функціонування єдиного освітнього простору району 
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	24. 
	Ведення бібліотечної документації
	протягом року
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	25. 
	Організаційне та методичне забезпечення навчання вчителів на дистанційному тренінгу «Вчителі в он-лайні»
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	26. 
	Організаційне та методичне забезпечення навчання вчителів на дистанційному тренінгу «Безпечне використання ІКТ»
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	27. 
	Організаційне та методичне забезпечення навчання вчителів на дистанційному тренінгу «Використання інтерактивної дошки»
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	28. 
	Здійснення методичного супроводу участі у проекті «Школи-новатори» (Гуляйпільський колегіум «Лідер»)
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	


1.2. НАВЧАЛЬНО–МЕТОДИЧНЕ  КОНСУЛЬТУВАННЯ

	№ з/п
	Консультації:
	Термін  проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Створення умов для безперервної  освіти педагогічних працівників у системі методичної роботи. Орієнтовний перелік домашніх завдань для членів методичних об'єднань(для керівників МО)
	січень
	Коростильова Н.Г., завідувач РМК
	

	2. 
	Інноваційні форми роботи щодо здійснення виховного процесу в школі
	січень - 
лютий
	Минка Г.А., методист РМК
	

	3. 
	Моніторинг читацьких інтересів - шлях підвищення задоволення читацького попиту. 
	лютий
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	4. 
	Методика визначення рівня вихованості школярів 
	січень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	5. 
	Планування роботи закладу в галузі інформатизації 
	січень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	6. 
	Визначення соціального статусу дітей.
	вересень, січень
	Мосолигіна К.М. методист РМК
	

	7. 1
	Нормативно-правове забезпечення  діяльності новоствореного  дошкільного навчального закладу
	січень - лютий
	Мосолигіна К., методист РМК
	

	8. 
	Організація роботи з батьками . 
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	9. 
	Особливості організації виховного процесу з використанням ІКТ.


	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	10. 
	Пріоритетні напрямки роботи класного керівника
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	11. 
	Технологія стендової презентації бібліотеки 
	квітень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	12. 
	Відпустки, їх види, тривалість. Документальне оформлення.
	травень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	13. 
	Методичний супровід організації роботи з молодими педагогами
	травень
	Кушніренко Л.П.,
методист РМК
	

	14. 
	Методика проведення моніторингових досліджень
	протягом року
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	

	15. 
	Планування та організація роботи різновікової групи
	травень
	Мосолигіна К., методист РМК
	

	16. 
	Організація системи роботи навчальних закладів з родинами, які потребують соціального захисту
	травень
	Мосолигіна К.М., методист РМК
	

	17. 
	 Корекційна робота з учнями при викладанні природничих дисциплін: географії, біології, хімії.


	травень


	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	18. 
	Методика викладання курсу «Літературне читання в 2 класі»
	травень
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	

	19. 
	Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій у практику роботи початкової школи.
	серпень
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	

	20. 
	Планування роботи шкільних та районних методичних об'єднань 
	серпень
	методисти РМК.
	

	21. 
	Методика викладання регіональних курсів «Історія рідного краю» та «Екологія рідного краю»
	серпень
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	

	22. 
	Забезпечення ситуації успіху в навчальній діяльності молодшого школяра
	серпень
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	

	23. 
	Планування роботи практичних психологів у напрямку психологічного супроводу державних програм
	серпень - вересень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	24. 
	Планування роботи бібліотеки навчального закладу 
	серпень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	25. 
	Методика викладання інформатики в 2 та 5 класах за новими Державними стандартами освіти
	серпень
	Бодня І.В., 
методист РМК
	

	26. 
	Управління процесом модернізації виховної роботи в школі
	серпень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	27. 
	Компетентнісний підхід до викладання природничо-математичних дисциплін   (математика, фізика)
	жовтень
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	28. 
	Особливості роботи громадських інспекторів, психологів, класних керівників, педагогічних колективів та адміністрації шкіл з дітьми, що потрапили до групи ризику.
	листопад


	Мосолигіна.К.М., методист РМК
	

	29. 
	Методика викладання курсу «Сходинки до інформатики» в початкових класах
	протягом року
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	

	30. 
	Використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі, позакласній роботі та управлінській діяльності
	протягом року
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	31. 
	Методика викладання фізичної культури в початкових класах
	протягом року
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	


РОЗДІЛ ІІ.  ОРГАНІЗАЦІЯ БЕЗПЕРЕРВНОГО ВДОСКОНАЛЕННЯ

ФАХОВОЇ ОСВІТИ І КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ

РАЙОНУ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Організація підвищення кваліфікації педагогічних кадрів району на курсах в КЗ «ЗОІППО» ЗОР у кількості 126 чол. 
	протягом року
	Коростильова Н.Г., завідувач РМК
	

	2. 
	Організація участі педагогічних працівників у роботі обласних семінарів, творчих груп у кількості198 чол.
	протягом року
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	3. 
	Планування курсів підвищення кваліфікації та семінарської підготовки педагогічних працівників 
	січень
	Коростильова Н.Г., завідувач РМК, Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	4. 
	Уточнення прогнозу на встановлення вищої категорії та присвоєння педагогічних звань
	січень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	5. 
	Перспективне планування атестації педагогічних працівників
	січень
	Горпинич О.І.,

методист РМК
	

	6. 
	Атестація педагогічних працівників району в кількості 82 чол.

	січень- квітень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	7. 
	Робота предметних секцій, методичних об'єднань для вчителів та працівників ДНЗ.
	за графіком, січень, червень, серпень.
	методисти
	

	8. 
	Продовжити роботу шкіл:

	9. 
	професійної адаптації
	протягом року
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	10. 
	педагогічної майстерності класних керівників за проблемою «Впровадження ІКТ в систему роботи класного керівника як шлях забезпечення якісної освіти»

	протягом року
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	11. 
	Резерву керівних кадрів
	протягом року
	Коростильова Н.Г., завідувач РМК, 

Горпинич О.І., методист РМК 
	

	12. 
	молодого бібліотекаря
	протягом року
	Грицаюк М.В., Гуляйпільська ЗОШ № 1
	

	13. 
	«Школа молодого вихователя» для вихователів ДНЗ
	протягом року
	Шрамко І.М. , вихователь ДНЗ «Сонечко»
	

	14. 
	Продовжити роботу постійно діючих семінарів

	15. 
	директорів шкіл, ЗДНВР «Формування професійної компетентності керівників»
	протягом року
	Коростильова Н.Г., завідувач РМК 
	

	16. 
	заступників директорів з навчально-виховної роботи «Інформаційно-комунікаційні технології в організації методичної роботи з педкадрами»
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	17. 
	заступників директорів з виховної роботи «Впровадження ІКТ в систему виховної роботи»
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК. 
	

	18. 
	методистів РМК «Організація роботи на засадах андрагогіки»
	протягом року
	Коростильова Н.Г., зав. РМК
	

	19. 
	громадських інспекторів з охорони дитинства 
	протягом року
	Ханюкова Л.М.

методист РМК
	

	20. 
	працівників соціально - психологічної служби 
	протягом року
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	21. 
	керівників ДНЗ «Школа розвитку управлінських умінь» 
	протягом року
	Третяк Т.Ф., завідуюча ДНЗ «Сонечко»
	

	22. 
	викладачів «Захисту Вітчизни»
	протягом року
	Тутов В.В. , колегіум «Лідер»
	

	23. 
	Творчих груп:

	24. 
	«Впровадження системи розвивального навчання на уроках навчання грамоти за концепцією  Воскресенської Н.О. та Свашенко А.О.»
	І півріччя
	Самовол Л.І., Гуляйпільський колегіум «Лідер»
	

	25. 
	вчителів української мови «Якісний тест – шлях до якісної освіти»
	І півріччя
	Макєєва О.В., Гуляйпільський колегіум «Лідер»
	

	26. 
	“Оновлення змісту, форм, методів у системі роботи патріотичного виховання”
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	27. 
	“Розробка проекту системи виховної роботи в районі”
	протягом року
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	28. 
	«Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітню діяльність»
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	29. 
	Творча лабораторія бібліотекарів
	
	
	

	30. 
	«Інформаційний супровід впровадження методичної проблеми району: «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій як один із шляхів забезпечення якісної освіти школярів» 
	лютий-квітень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	31. 
	Організація групових форм методичної роботи:

	32. 
	Дистанційний тренінг «Вчителі в он-лайні» для педагогічних працівників, які мають базові навички роботи з ПК

(згідно графіку)
	січень – грудень 


	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	33. 
	Дистанційний тренінг «Використання інтерактивної дошки» для педагогічних працівників, які мають базові навички роботи з ПК (згідно графіку)
	січень – грудень 


	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	34. 
	Дистанційний тренінг «Безпечне використання ІКТ» для педагогічних працівників, які мають базові навички роботи з ПК (згідно графіку)
	січень – грудень 


	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	35. 
	Тренінг для бібліотекарів «Бібліографічний опис документів» 
	січень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	36. 
	Семінар-практикум новопризначених керівників шкіл «Педагогічна рада в системі управлінської діяльності керівника».
	січень
	Коростильова Н.Г., завідуюча РМК
	

	37. 
	Семінар для заступників директорів з навчально-виховної роботи «Атестація як система компетентнісного підходу до діяльності педагогічного колективу»
	лютий
	Горпинич О.І., Абраменко Л.М., методисти РМК;
	

	38. 
	Майстер - клас для бібліотекарів «Створення рекламного буклету бібліотеки» 
	лютий
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	39. 
	Круглий стіл заступників директорів шкіл з навчально-виховної роботи «Організація методичної роботи з учителями початкових класів в умовах зміни державних стандартів»
	лютий
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	

	40. 
	Семінар для директорів загальноосвітніх навчальних закладів «Створення системи виховної роботи як запорука успішного, компетентного випускника навчального закладу»
	лютий
	Минка Г.А., методист РМК
	

	41. 
	Психолого-педагогічний семінар для заступників директорів з  НВР  «Психолого-педагогічні аспекти використання ІКТ»
	лютий
	Абраменко Л.М., 

Бодня І.В., методисти РМК, 
	

	42. 
	Тренінг «Intel ® «Навчання для майбутнього»
	березень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	43. 
	Засідання школи педагогічної майстерності класних керівників. «Сучасні підходи до проблеми превентивного виховання у школі».
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	44. 
	Проблемний семінар для заступників директорів з виховної роботи «Психолого-педагогічні механізми створення ситуації успіху в навчально-виховній діяльності загальноосвітніх  навчальних закладів»
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	45. 
	Семінар для громадських інспекторів «Стихійна інклюзія – явище сьогодення. Проблеми та шляхи їх вирішення в рамках навчальних закладів району»
	березень
	Мосолигіна К.М.,

методист РМК
	

	46. 
	Круглий стіл для заступників директорів з виховної роботи та начальників пришкільних оздоровчих таборів «Формування здоров'язберігаючих компетенцій школяра під час оздоровчого періоду» влітку 2013 року ”
	квітень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	47. 
	Круглий стіл директорів шкіл «Управлінське забезпечення профільного навчання в старшій школі».
	квітень
	Коростильова Н.Г.,

завідуюча РМК
	

	48. 
	Засідання школи педагогічної майстерності класних керівників «Інноваційні підходи до співпраці школи, сім’ї  та громадських організацій щодо результативності виховного процесу»
	квітень
	Минка Г.А.,методист РМК
	

	49. 
	Практикум  для вихователів ДНЗ «Інноваційні методи збереження психологічного здоров’я вихованців дошкільного закладу»
	квітень
	Абраменко Л.М., методист РМК, 

Сіріньок С.В., психолог СЗОШ
	

	50. 
	Засідання школи педагогічної майстерності класних керівників. Творчий звіт «Проблеми, пошук, знахідки у виховній діяльності класного керівника в умовах реалізації Основних орієнтирів виховання»
	травень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	51. 
	Тренінг «Методика викладання курсу інформатика в початковій школі»
	травень
	методисти ЗОІППО,

Бодня І.В.,

Ольхова Л.І,

методисти РМК
	

	52. 
	Тренінг «Партнерство у навчанні»
	червень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	53. 
	Семінар для вчителів інформатики «Використання вільно-розповсюджуваного ПЗ в навчальному процесі»
	червень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	54. 
	Конференція для заступників директорів з виховної роботи «Створення виховного простору у загальноосвітніх навчальних закладах як засобу забезпечення якості освіти в контексті «Основних орієнтирів виховання»
	червень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	55. 
	Семінар для громадських інспекторів з охорони дитинства «Загальні напрямки роботи навчальних закладів з дітьми, які мають особливі освітні потреби»
	серпень
	Мосолигіна КМ,. методист РМК
	

	56. 
	Тренінг «Методика викладання курсу «Сходинки до інформатики» в 2 класі.
	серпень
	Бодня І.В.,

Ольхова Л.І,

методисти РМК
	

	57. 
	Семінар для директорів навчальних закладів «Організація роботи закладів освіти з питань інформатизації в новому навчальному році»
	вересень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	58. 
	Семінар для заступників директорів з навчально-виховної роботи «Забезпечення якості виховного процесу шляхом формування в учнів ціннісних орієнтирів»
	вересень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	59. 
	Семінар-практикум для вчителів початкових класів «Формування літературної компетентності під час роботи над курсом «Літературне читання» 
	жовтень
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	

	60. 
	Семінар-практикум для вчителів початкових класів «Навчання і виховання успіхом»
	жовтень
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	

	61. 
	Семінар для вчителів інформатики «Методичні аспекти підготовки учнів до олімпіад з інформатики»
	жовтень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	62. 
	Педагогічний міст «Сучасні технології навчання в профільній школі»
	жовтень
	Коростильова Н.Г., зав. РМК
	

	63. 
	Тренінг «Технології Веб 2.0 в педагогічній діяльності»


	жовтень
	Бодня І.В., 

методист РМК
	

	64. 
	Семінар для заступників директорів з навчально-виховної роботи «Формування готовності вчителів до роботи з обдарованою учнівською молоддю»
	листопад
	Кушніренко Л.П., методист РМК,

 
	

	65. 
	Методичний ринг «Інформаційно-комунікаційні технології та сучасний урок у початковій школі»


	листопад
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	

	66. 
	Семінар-практикум для вчителів іноземної мови, які викладають у початкових класах  «Застосування ігрових методик на уроках іноземної мови».
	листопад
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	

	67. 
	Семінар-практикум «Оновлення системи виховної роботи закладів освіти та підвищення професійного рівня шляхом упровадження інформаційно-комунікаційних технологій»
	листопад
	Минка Г.А., методист РМК
	

	68. 
	Районний батьківський форум з питань профорієнтації, профільного навчання (спільно з центром зайнятості)
	листопад
	Минка Г.А.,
методист РМК
	

	69. 
	Заняття школи педагогічної майстерності класного керівника «Використання проектних технологій у виховній роботі навчальних закладів»
	листопад
	Минка Г.А.,
методист РМК
	

	70. 
	Семінар-практикум для вчителів, які викладають інформатику  в 2 класі «Навчально-методичне забезпечення курсу «Сходинки до інформатики»
	грудень
	Бодня І.В.,

Ольхова Л.І.,

методисти РМК
	

	71. 
	Конкурси:

	
	Медіафестиваль «Москва-Запоріжжя»
	І півріччя
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	
	Районний конкурс на кращу модель системи виховної роботи
	січень - травень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Районний конкурс на краще методичне об'єднання класних керівників
	січень - червень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Районний етап  конкурсу навчальних проектів за програмою Інтел ® Навчання для майбутнього»: 

· української літератури, 

· трудового навчання, 

· всесвітньої історії
	лютий, березень, жовтень
	Бодня І.В., методисти РМК
	

	
	Конкурс «Шкільний бібліотекар»
	березень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	
	Районний конкурс на кращу організацію правової освіти та виховання
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	І (районний) етап обласного заходу «Рік мистецтва  освіти в дошкільних  навчальних закладах області»
	березень - жовтень
	Мосолигіна К.М., методист РМК 
	

	
	ІІ (районний) етап  обласного конкурсу методичних розробок «Стежинки у Всесвіт»
	травень-червень
	Мосолигіна К.М., методист РМК
	

	
	Районний конкурс на кращу організацію оздоровлення та відпочинку учнівської молоді влітку 2013 року
	червень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	 Конкурс-захист учительських проектів:

- Компетентнісний підхід до викладання математики та фізики 

- Корекційна робота з учнями при викладанні природничих дисциплін 
	жовтень - листопад
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	
	Учитель року -2013
	грудень
	Коростильова Н.Г, зав РМК
	


РОЗДІЛ  ІІІ. ВИВЧЕННЯ, УЗАГАЛЬНЕННЯ І ПОШИРЕННЯ ПЕРСПЕКТИВНОГО

ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ, ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Майстер - класи :

	2. 
	Майстер-клас учасників конкурсу  учительських проектів «Корекційна робота з учнями при викладанні математики та фізики» 
	січень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	3. 
	Майстер-клас учасників конкурсу  учительських проектів «Компетентнісний підхід до викладання природничих дисциплін»
	січень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	4. 
	Майстер – класи практичних  психологів: 

·  «Корекція негативних емоційних станів педагогічних працівників» (СЗОШ Сіріньок С.В.)

·  «Інноваційні підходи до організації психокорекційної роботи дітей молодшого шкільного віку» (Воздвижівської ЗОШ Гоцулі Т.В.)
	лютий
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	5. 
	Використання нестандартного обладнання для розвитку фізичних якостей учнів (Тутов В.В. - вчитель фізичного виховання  Гуляйпільської загальноосвітньої школи №2)
	лютий
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	6. 
	Майстер-класи вчителів учасників конкурсу «Учитель року»
	протягом року
	Коростильова Н.Г., завідувач РМК, методисти
	

	7. 
	Майстер-класи класних керівників  учасників конкурсу «Класний керівник року»
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	8. 
	Вивчення перспективного педагогічного досвіду

	9. 
	Організація  роботи «Школи здоров'я» у КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа №1»
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	10. 
	Організація діагностико-корекційної роботи з учасниками навчально-виховного процесу засобами арт-терапії практичним психологом СЗОШ Сіріньок С.В.
	протягом року
	АбраменкоЛ.М., методист РМК
	

	11. 
	Моделювання перспективного педагогічного досвіду

	12. 
	Впровадження ІКТ у початковій школі (вчителя інформатики Воздвижівської ЗОШ Омелькової Н. В.)
	протягом року
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	

	13. 
	Методичний супровід атестаційного процесу (Воздвижівська ЗОШ)
	протягом року
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	14. 
	Узагальнення перспективного педагогічного досвіду

	15. 
	Формування здоров'язберігаючих  компетентностей  учнів під час  оздоровлення учнів влітку у дитячому пришкільному таборі
	Протягом року
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	16. 
	Поширення перспективного педагогічного досвіду

	17. 
	Формування мовленнєвої компетенції учнів на уроках рідної мови (вчителя початкових класів Гуляйпільської СЗОШ Білай О.В.)
	протягом року
	Ольхова Л.І., методист РМК
	

	18. 
	Формування читацьких інтересів  молодших школярів у процесі роботи з дитячою книжкою (вчителя початкових класів Комсомольського НВК Горпинич Н.В.)
	протягом року
	Ольхова Л.І., методист РМК
	

	19. 
	Профільна освіта: формування компетентностей продуктивної творчої праці на уроках математики (вчителя математики колегіуму «Лідер» Продан О. О.)
	протягом року
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	20. 
	Використання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках хімії як засіб формування когнітивної компетенції школяра   (вчителя хімії  колегіуму «Лідер» Волошиної І.О.)
	протягом року
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	21. 
	Использование ИКТ на уроках русского языка как средство повышения эффективности учебного процесса (вчителя російської мови та світової літератури Приютненського НВК Пікало Л. С.)
	протягом року
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	22. 
	Формування ІКТ компетентності на уроках інформатики та в позакласній роботі (вчителя інформатики Добропільської ЗОШ  Реки Л. Є.) 
	протягом року
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	23. 
	Формирование коммуникативной компетентности на уроках русского языка (вчителя російської мови та світової літератури Гуляйпільської загальноосвітньої школи № 2 Клименко В.М.) 


	протягом року
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	24. 
	Педагогічні виставки

	25. 
	«Освіта Запорізького краю – 2013» 
	квітень
	Коростильова Н.Г., завідуюча РМК,  методисти
	

	26. 
	Виставки педагогічних доробок за результатами районних конкурсів на кращу модель системи виховної роботи та краще методичне об'єднання класних керівників 
	квітень, червень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	27. 
	Виставка методичних розробок та позакласних заходів з використанням ІКТ «Аукціон ідей»
	травень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	28. 
	Конкурс - захист моделей системи виховної  роботи навчально-виховних закладів
	червень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	29. 
	«Освіта Гуляйпілля – 2013» 
	серпень
	Коростильова Н.Г., завідуюча РМК,  методисти
	

	30. 
	Естафета творчих здивувань до Місячника шкільної бібліотеки


	жовтень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	31. 
	Виставка методичних бюлетнів «Вісті з уроків»
	листопад 2012 - березень 2013
	Горпинич О.І., методисти РМК
	

	32. 
	Огляд – конкурс робочих місць учителів – претендентів на присвоєння (відповідність) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічних звань
	листопад 2012- березень 2013
	Горпинич О.І., методисти РМК
	

	33. 
	Книжкові виставки 

	
	Впровадження проектних технологій – вимога сучасності.
	квітень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	
	Методичне забезпечення та викладання природничих дисциплін 
	вересень
	Самохліб І.В., методист РМК
	


РОЗДІЛ  ІІІ. ПРОВЕДЕННЯ ЕКСПЕРТИЗИ ЯКОСТІ ТА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

1. Під час атестації:

	Новозлатопільського НВК
	
	

	Приютненського НВК
	
	

	
	


2. Тематичні вивчення:

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Про стан впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти в перших класах загальноосвітніх навчальних закладів району. (нарада директорів, аналітична довідка)
	січень
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	

	2. 
	Про стан кадрової роботи та підготовку резерву керівних кадрів установ та закладів освіти (нарада директорів, аналітична довідка)
	січень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	3. 
	Про стан виконання Державної цільової програми «Впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій "Сто відсотків"  (колегія відділу освіти, доповідна записка)
	лютий
	Бодня І.В.,
методист РМК
	

	4. 
	Впровадження Інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах «Ромашка», Верхньотерсянському ДНЗ  та Темирівському НВК (нарада директорів, аналітична довідка)

	березень
	Мосолигіна К.М., методист РМК
	

	5. 
	Про результати проведення моніторингових досліджень  якості природничо-математичної освіти учнів 8-х класів з математики, фізики,  географії (науково-методична рада, аналітична довідка)
	березень-квітень
	Ольхова Л.І., методист РМК
	

	6. 
	Про стан превентивного виховання у навчально-виховних закладах міста (колегія, аналітична довідка)
	квітень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	7. 
	Інформаційне забезпечення впровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти у Любимівській ЗОШ та Мирненському НВК (науково-методична рада, аналітична довідка)
	квітень
	Самохліб І.В.,

методист РМК
	

	8. 
	Реалізація гарантій, передбачених законодавством України дітей соціально незахищених категорій у Новозлатопольській та Залізничній ЗОШ (колегія відділу освіти, доповідна записка)
	квітень
	Мосолигіна К.М.,
методист РМК
	

	9. 
	Про підсумки атестації педагогічних працівників району в 2012-2013 навчальному році (колегія, доповідна записка)
	квітень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	10. 
	Стан виконання рекомендацій щодо вдосконалення роботи шкільних бібліотек, наданих під час атестації навчальних закладів (Долинський, Комсомольський НВК) (колегія, доповідна записка)


	червень
	Самохліб І.В., методист РМК


	

	11. 
	Про хід реалізації районної програми розвитку освіти Гуляйпільського району на 2013-2017 роки в частині «Обдаровані діти» (колегія відділу освіти, доповідна записка)
	червень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	12. 
	Рівень та якість освіти учнів 4-х класів (за результатами ДПА) (нарада директорів, аналітична довідка)
	червень
	Ольхова Л.І., методист РМК


	

	13. 
	Прогнозування потреби у педагогічних кадрах та видача цільових направлень на навчання за державним замовленням у 2013 році (колегія)
	червень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	14. 
	Про ефективність роботи шкільних методичних об’єднань вчителів початкових класів Залізничної ЗОШ, ЗОШ № 1 та ЗОШ № 2. (науково-методична рада, аналітична довідка)
	жовтень
	Ольхова Л.І.,
методист РМК
	

	15. 
	Забезпечення інформаційних потреб учасників навчально-виховного процесу засобами шкільної бібліотеки  у Гуляйпільській ЗОШ №2 та Добропільській ЗОШ (нарада директорів, аналітична довідка)
	листопад
	Самохліб І.В., методист РМК


	

	16. 
	Про планування та організацію роботи з дітьми у різновікових групах Малинівського та Залізничного ДНЗ (науково-методична рада, аналітична довідка)
	листопад
	Мосолигіна К.М., методист РМК
	 

	17. 
	Про стан роботи з батьківською громадськістю у  КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер», Гуляйпільській загальноосвітній школі № 2 та Успенівській ЗОШ (нарада директорів, аналітична довідка)
	листопад
	Минка Г.А., методист РМК
	

	18. 
	Про хід реалізації заходів щодо підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти  на період до 2015 року у навчальних закладах (на виконання районної Програми підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти на період до 2015 року) (нарада директорів, аналітична довідка)


	листопад
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	19. 
	Про стан роботи психологічної служби ЗОШ №2, СЗОШ та Воздвижівської ЗОШ щодо супроводу виконання державних програм (колегія відділу освіти, доповідна записка)
	грудень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	


3. Провести моніторинги:

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Визначення рівня сформованості правової компетентності учнів 
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	2. 
	Стан виконання Районної програми підвищення  якості шкільної природничо-математичної освіти (на виконання Державної цільової програми підвищення  якості шкільної природничо-математичної освіти)
	протягом року
	Кушніренко Л.П..,

методист РМК
	

	3. 
	Рівня психологічної культури особистості учнів 11-класів
	січень - лютий
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	4. 
	Індивідуального розвитку особистості школярів 5-х класів (рівень тривожності, самооцінки)
	лютий
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	5. 
	Рівня якості освіти серед учнів 11-х класів
	лютий - березень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	6. 
	Перспективної та поточної регіональної потреби у фахівцях з вищою освітою
	лютий-березень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	7. 
	Вивчення особистості учнів 11-х класів 
	березень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	8. 
	Вивчення якості природничо-математичної освіти  учнів 8-х класів загальноосвітніх навчальних закладів (математика, фізика,  географія)
	березень
	Ольхова Л. І. методист РМК
	

	9. 
	Моніторинг ефективності системи освітньо-виховної роботи з недопущення травмування та загибелі дітей у ДТП.
	березень
	Ольхова Л. І. методист РМК
	

	10. 
	Проведення щорічного моніторингу рівня комп’ютерної грамотності педагогів
	квітень


	Бодня І.В. методист РМК
	

	11. 
	Рівень  психологічної готовності учнів старшого дошкільного віку до навчання у школі

	травень - жовтень
	Абраменко Л.М.,

методист РМК
	

	12. 
	Забезпечення підручниками учнів ЗНЗ  на 2013 -2014 навчальний рік
	травень
	Самохліб І.В.,

методист РМК
	

	13. 
	Рівня інформатизації закладів освіти району
	травень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	14. 
	Результативності цілорічної особистісно-орієнтованої роботи загальноосвітніх навчальних закладів щодо підготовки здібних та обдарованих учнів до інтелектуальних змагань 
	травень
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	15. 
	Стан навчально-методичного  та матеріально-технічного забезпечення викладання предметів природничо-математичного циклу
	серпень - вересень 
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	16. 
	Забезпечення та використання комп’ютерної техніки працівниками психологічної служби району
	вересень
	Абраменко Л.М.,

методист РМК
	 

	17. 
	Вивчення якості навчальних досягнень випускників загальноосвітніх навчальних закладів за результатами зовнішнього незалежного оцінювання 2013 року.
	вересень 
	Ольхова Л.І.,

методист РМК
	 

	18. 
	Визначення рівня використання педпрацівниками ЗНЗ району ІКТ у професійній діяльності
	грудень
	Бодня І.В., методист РМК
	


РОЗДІЛ ІV. ОРГАНІЗАЦІЯ І ПРОВЕДЕННЯ ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ЗАХОДІВ.

МАСОВІ  ЗАХОДИ З  УЧИТЕЛЯМИ ТА УЧНЯМИ.

	№  п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Участь у Всеукраїнських інтерактивних інтелектуальних конкурсах «Технік-Юніор» (історія науки, техніки та її творців, винахідництво); «Історик-Юніор» (історія України, всесвітня історія); «Еколог-Юніор» (екологія); «Астроном-Юніор» (астрономія);
	протягом року
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	2. 
	Участь в обласному конкурсі мультимедійних проектів для педагогів, учнів і батьків закладів освіти «Без бар’єрів» у рамках інноваційного проекту «Школа майбутнього – школа без обмежень»
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	3. 
	Участь у Всеукраїнських масових заходах екологічного, аграрного та біологічного спрямування («До чистих джерел», «Вчимося заповідувати», «Рослини – рятівники від радіації», «Парки – легені міст та сіл», «Енергія і середовище», «Джміль та бджілка», «День юного натураліста», «Турбота молоді тобі, Україно!», «Галерея кімнатних рослин»)
	протягом року
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	4. 
	Проведення заходів у межах діяльності мобільної психологічної служби (згідно «Графіку надання психологічних послуг протягом 2013 року»)
	протягом року
	Абраменко Л.М.,

методист РМК
	

	5. 
	Координація роботи опорних психологічних пунктів на базі ЗОШ №1, ЗОШ №2, СЗОШ, колегіуму «Лідер», Воздвижівської, Успенівської ЗОШ, Комсомольського НВК
	протягом року
	Абраменко Л.М.,

методист РМК
	

	6. 
	Психологічна просвіта широких кіл громадськості через сторінки психологічного радіолекторію (згідно «Графіку проведення лекцій з психологічної тематики у засобах масової інформації»)
	протягом року
	Абраменко Л.М.,

методист РМК
	

	7. 
	Участь у Всеукраїнському конкурсі “Моральний вчинок”
	протягом року
	Минка Г..А., методист РМК
	

	8. 
	Участь у обласному турі Всеукраїнської експедиції  учнівської молоді «Край, в якому я живу: екскурсія для друга»
	протягом року

до 10.05.13
	Минка Г.А., методист РМК
	

	9. 
	Участь у обласному турі Всеукраїнської експедиції  учнівської молоді «Історія міст і сіл»
	протягом року

до 10.12.13
	Минка Г.А., методист РМК
	

	10. 
	Участь в обласному турі Всеукраїнської експедиції «Моя батьківщина - Україна»
	протягом року

до 20.10.13
	Минка Г.А., методист РМК
	

	11. 
	Організація участі школярів у Всеукраїнських мовознавчих конкурсах 
	протягом року
	Кієнко Т.Г, Горпинич Т.М.,

колегіум “Лідер” 
	

	12. 
	Брейн-ринг «Правова освіченість – показник громадської компетентності»
	січень
	Минка Г.А.

методист РМК
	

	13. 
	Засідання районного клубу «Надвечір’я»
	січень, травень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	14. 
	Конкурс творчих робіт з права «Значення права в житті людини»
	січень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	15. 
	Районний  етап Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, присвяченого Шевченківським дням
	січень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	16. 
	Районний конкурс-огляд учнівської творчості «Таланти твої, Запорізький краю!», конкурсу - виставки «Знай і люби свій край!»
	січень
	Горпинич Л.О.

Минка Г.А.
	

	17. 
	Участь у Всеукраїнській  мовознавчій грі «Соняшник»
	січень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	18. 
	Участь у  обласному етапі Всеукраїнського гуманітарного конкурсу «Космічні фантазії»
	січень - лютий
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	19. 
	Районний етап обласного конкурсу ораторського мистецтва «Всех долговечней царственное слово»
	січень - лютий
	Кушніренко Л.П., методист РМК,

Кієнко Т.Г., колегіум “Лідер”
	

	20. 
	Участь у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад
	січень- лютий
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	21. 
	Районна акція «Збережи та нагодуй птахів», «Годівничка»
	січень - лютий
	Минка Г.А.

методист РМК
	

	22. 
	Організація участі  у Всеукраїнському дистанційному освітньому майстер-класі «Безпека дітей в Інтернеті»  (форма проведення – веб-квест)
	січень - лютий
	Бодня І.В., методист РМК
	

	23. 
	Організація участі  у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	січень - лютий
	Кушніренко Л.П.,методист РМК
	

	24. 
	Районний конкурс з пропаганди та розповсюдження здорового способу життя «Молодь обирає здоров'я »
	лютий
	Минка Г.А.,

методист РМК .
	

	25. 
	Педагогічні читання «Національне виховання у педагогічній спадщині А.Макаренка, К.Ушинського та В. Сухомлинського»
	лютий
	Минка Г.А., методист РМК
	

	26. 
	Організація участі у обласних конкурсах «Методист року», освітніх проектів, «Стежинки у Всесвіт», Інтернет сайтів дошкільних навчальних закладів у галузі дошкільної освіти


	березень - жовтень
	Мосолигіна К.М., методист РМК
	

	27. 
	Організація участі школярів у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру»
	березень, грудень
	Сіріньок А.А., ЗОШ № 1
	

	28. 
	Організація участі школярів у Всеукраїнському інтерактивному фізичному конкурсі «Левеня» 
	березень
	Зіма В.О., колегіум «Лідер»
	

	29. 
	Організація участі школярів у Всеукраїнському інтерактивному природничому конкурсі «Колосок» 
	березень, жовтень
	Лапіна Т.М., колегіум «Лідер»
	

	30. 
	Районний етап щорічного Всеукраїнського конкурсу «Найкращий читач України 2013»
	березень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	31. 
	Марафон методичних ідей педагогічних працівників, що атестуються
	березень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	32. 
	Бібліотечний клуб «Релакс»:

«Бібліотекар – професія жіноча»
	березень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	33. 
	Районний конкурс гумористів 
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	34. 
	Районний конкурс на кращу організацію правової освіти та виховання 
	березень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	35. 
	Районний конкурс на краще методичне об'єднання класних керівників
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	36. 
	Виховні заходи до 90 – річчя заснування Гуляйпільського району
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	37. 
	Конкурс на кращий постер та вітальну листівку ветерану до Дня Перемоги
	квітень - травень
	Минка Г.А., методист РМК 
	

	38. 
	Учнівські читання до 1025-  річчя хрещення Київської Русі
	квітень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	39. 
	Організація участі у Інтернет-конференції «Інформаційні технології в освіті: особистість, педагогіка, методологія навчання, освітні ресурси» в рамках ІV Міжнародного форуму «Особистість у єдиному освітньому просторі»
	квітень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	40. 
	Презентація книги «Освіта Гуляйпілля» (зустріч з автором письменником-краєзнавцем Кушніренком І.К. )
	квітень
	Коростильова Н.Г., зав.РМК 
	

	41. 
	Організація участі обдарованих дітей у районному святі «Парад зірок»
	травень
	Методисти
	

	42. 
	Районний конкурс на кращу організацію оздоровлення та відпочинку влітку  2013 року
	червень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	43. 
	Організація та проведення  районного свята до дня Дошкілля
	вересень
	Мосолигіна К., методист РМК
	

	44. 
	Участь у Всеукраїнській  природознавчій грі «Геліантус»
	жовтень- листопад
	Минка Г.А., методист РМК
	

	45. 
	Презентація книг «Напівзабуті імена»,  «Барон М.О. Корф – справа всього життя», «Барон М.О. Корф –одержимий з провінції» (зустріч з автором книг про В.О.Корфа письменником-краєзнавцем Кушніренком І.К. )


	жовтень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	46. 
	Районний етап щорічного Всеукраїнського конкурсу «Найкращий відгук на сучасну дитячу прозу 2013»
	жовтень листопад
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	47. 
	Бібліотечний клуб «Релакс»: «Всеукраїнський день бібліотек» 
	жовтень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	48. 
	Районний конкурс «Волонтер року»
	жовтень
	Минка Г.А., методист року
	

	49. 
	Проведення районного етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів - членів Малої академії наук України
	жовтень - листопад
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	50. 
	Участь в обласному заході присвяченому Дню Дошкілля
	жовтень
	Мосолигіна К.М., методист РМК
	

	51. 
	Районне учительське свято «І любов, і шана»
	жовтень
	методисти
	

	52. 
	Організація участі школярів у Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер-2013»
	листопад
	Бодня І.В., методист РМК
	

	53. 
	Організація участі школярів у Всеукраїнському інтерактивному  конкурсі юних істориків «Лелека»
	листопад
	Плисенко Т.В., колегіум «Лідер»
	

	54. 
	Проведення ІІ (районного) етапу конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика
	листопад
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	55. 
	Проведення ІІ (районного) етапу Всеукраїнських, Міжрегіональних, обласних учнівських олімпіад
	листопад - грудень
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	56. 
	Проведення  районного етапу Всеукраїнського гуманітарного конкурсу «Космічні фантазії»
	листопад - грудень
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	57. 
	Педагогічні читання «Борис Грінченко: вартовий рідного слова» (до 150 -річчя від дня народження Б. Д. Грінченка (1863-1910), укр. письменника, вченого і громадського діяча)
	грудень
	Самохліб І.В., методист РМК
	


РОЗДІЛ V. ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№  п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Ведення каталогу освітніх Інтернет-ресурсів на допомогу вчителям-предметникам
	протягом року
	Бодня І.В.

методист РМК
	

	2. 
	Ведення анотованого каталогу педагогічних програмних засобів та Інтернет-ресурсів для вивчення інформатики у початковій школі 
	протягом року
	Бодня І.В.

методист РМК
	

	3. 
	Методичний порадник «Технології виховного процесу, організація життєдіяльності учнівського колективу».
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	4. 
	Методичний посібник «Організація роботи методичних об’єднань»
	січень
	Коростильва Н.Г., завідувач РМК
	

	5. 
	Бюлетень «Самоосвітня діяльність бібліотекаря» 
	січень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	6. 
	Методичний збірник «Організація роботи психологічної служби навчального закладу системи освіти»
	січень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	7. 
	Методичний збірник «Психологічний супровід до профільної орієнтації та профільного навчання»
	січень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	8. 
	Методичний збірник «Радіолекторій «Сторінка психолога»
	січень - лютий
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	9. 
	Інформаційно-аналітичний  вісник «Психологічна служба системи  освіти Гуляйпільського району: 2008-2012» 
	лютий
	Абраменко Л.М., методист РМК 
	

	10. 
	Бібліографічний збірник «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій як один із шляхів забезпечення якісної освіти школярів» 
	квітень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	11. 
	Зразки наказів з особового складу
	травень
	Горпинич О.І.,

методист РМК
	

	12. 
	Методичний бюлетень «Освітні комп’ютерні технології в закладі: суть, досвід використання, перспективи»
	червень
	Бодня І.В.

методист РМК
	

	13. 
	Методичні рекомендації для керівників загальноосвітніх навчальних закладів щодо перевірки виконання практичної частини програми
	серпень - вересень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	14. 
	Збірник вправ для корекційної роботи з учнями початкової школи
	вересень
	Ольхова Л.І., методист РМК
	

	15. 
	Електронний збірник навчальних проектів за програмою «Інтел. Навчання для майбутнього»
	грудень
	Бодня І.В.

методист РМК
	


РОБОТА НАУКОВО- МЕТОДИЧНОЇ РАДИ  

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	
	І засідання
	
	

	1. 
	Профілактика правопорушень серед учнівської молоді шкільною психологічною службою ЗОШ №1 та СЗОШ
	лютий
	Абраменко Л.М., методист РМК

	2. 
	Про стан та ефективність роботи «Школи сприяння здоров'ю» в Гуляйпільській ЗОШ № 1 та створення здоров'язберігаючого середовища в КЗ «Любимівська ЗОШ»
	лютий
	Минка Г.А., методист РМК

	3. 
	Про стан та результативність методичної роботи з тренерами-викладачами дитячо-юнацької спортивної школи (за наслідками атестаційної експертизи освітнього закладу).
	лютий 
	Коростильова Н.Г.,

завідувач РМК

	
	ІІ засідання
	
	

	1. 
	Про виконання завдань наступності дошкільними навчальними закладами «Джерельце», Любимівським та Воздвижівським ДНЗ
	квітень
	Мосолигіна К.М., методист РМК

	2. 
	Розгляд та схвалення матеріалів на обласний тур виставки «Освіта Запорізького краю»
	квітень
	методисти

	3. 
	Інформаційне забезпечення впровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти у Любимівській ЗОШ та Мирненському НВК 
	квітень
	Самохліб І.В.,

методист РМК

	
	ІІІ засідання
	
	

	1. 
	Про результати проведення моніторингових досліджень  якості природничо-математичної освіти учнів 8-х класів з математики, фізики, географії
	червень
	Ольхова Л.І., методист РМК

	2. 
	Результативність цілорічної особистісно-орієнтованої роботи загальноосвітніх навчальних закладів щодо підготовки здібних та обдарованих учнів до інтелектуальних змагань
	червень
	Кушніренко Л.П., методист РМК

	3. 
	Про підсумки діяльності на першому етапі роботи над науково-методичною проблемою «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій як один із шляхів забезпечення якісної освіти школярів»
	червень
	Бодня І.В.

методист РМК

	4.  
	Методичний супровід атестаційного процесу (звіти заступника директора з навчально-виховної роботи Полтавського НВК та заступника директора з науково-методичної роботи Гуляйпільського колегіуму «Лідер»)
	червень
	Горпинич О.І., методист РМК

	5. 
	Про стан та результативність роботи Центру дитячо-юнацької творчості щодо розвитку творчих здібностей школярів.
	червень
	Горпинич Л.О.,

директор ЦДЮТ

	
	ІV засідання
	
	

	1. 
	Про результати роботи педагогічних колективів ДНЗ «Сонечко», «Веселка», Новозлатопільського ДНЗ з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку
	вересень
	Мосолигіна К.М., методист РМК

	2. 
	Про стан та ефективність системи виховної роботи у навчально-виховних закладах району. Підведення підсумків конкурсу на кращу модель системи виховної роботи.
	вересень
	Минка Г.А., методист РМК

	3. 
	Затвердження програм гуртків факультативів
	вересень
	методисти

	4. 
	Затвердження структури методичної роботи з педкадрами на 2013-2014 н. р.
	вересень
	Кушніренко Л.П., методист РМК

	
	V засідання
	
	

	1. 
	Про ефективність роботи шкільних методичних об’єднань вчителів початкових класів Залізничної ЗОШ, ЗОШ № 1 та ЗОШ № 2.
	листопад 
	Ольхова Л.І., 

методист РМК

	2. 
	Про ефективність методичної роботи з молодими педагогами в процесі адаптації їх у педагогічному та учнівському колективах (звіти заступників директорів з навчально-виховної роботи Гуляйпільській ЗОШ № 1, Успенівської та Залізничної ЗОШ)
	листопад
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК

	3. 
	Затвердження методичних рекомендацій керівникам навчальних закладів щодо атестації педагогічних працівників
	листопад
	Горпинич О.І.,

методист РМК


