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ПЛАН РОБОТИ

районного методичного кабінету

на 2014 рік

Гуляйполе
Аналіз методичної роботи з педагогічними кадрами району  

у  2013 р. та основні напрямки діяльності у 2014 р.

 
У 2013 н. р. методична робота з педагогічними кадрами району була  спрямована на реалізацію таких завдань:

1. Впровадження нових методик здоров’язберігаючого навчання, що забезпечують  формування зацікавленого ставлення учнів до власного здоров’я.

2. Залучення вчителів до дослідницької, експериментальної діяльності, апробації навчальної літератури, програмних електронних засобів навчання.

3. Продовження співпраці з науковими установами, вищими навчальними закладами, обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти з питань підвищення кваліфікації та вдосконалення професійної майстерності педагогічних кадрів, упровадження інноваційних технологій.

4. Формування у педагогічних працівників інтересу до актуальних проблем психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду.

5. Оптимізація системи підготовки вчителів до своєчасного виявлення соціальної підтримки та створення умов для навчання і розвитку обдарованої молоді.

6. Підготовка педагогічних працівників до активного впровадження методик інклюзивної освіти.

7. Подальший методичний супровід профілізації навчання учнів старшої школи.

8. Організація роботи над науково-методичною проблемою «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій як один із шляхів забезпечення якісної освіти школярів» (діагностично-теоретичний етап).

9. Методичний супровід викладання курсів «Літературне читання», «Сходинки до інформатики» та іноземної мови в початкових класах відповідно до Державного стандарту початкової загальної освіти».

Районний методичний кабінет відповідно до чинного законодавства України здійснює науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти Гуляйпільського району, забезпечує підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників і керівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, розвиток їхньої педагогічної майстерності, творчої ініціативи в міжкурсовий період.

У своїй діяльності райметодкабінет керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про місцеве самоврядування», Національною стратегією розвитку освіти, Указами та розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, урядовими рішеннями в галузі освіти, розпорядженнями обласної та районної державної адміністрації, районної ради, рекомендаціями КЗ «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти», рішеннями колегії відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, науково-методичної ради районного методичного кабінету, Положенням про районний методичний кабінет.

Запровадження освітніх інновацій та інформаційно-комунікаційних технологій є одним із пріоритетних напрямків розвитку освіти району. Відділом освіти, молоді та спорту, районним методичним кабінетом, адміністрацією шкіл проводиться необхідна робота щодо створення умов для інноваційної діяльності в навчально-виховних закладах району.  


Відповідно до Положення про районний методичний кабінет одним із завдань діяльності методкабінету є вивчення, узагальнення та впровадження в педагогічну практику досвіду використання інноваційних технологій і сучасних форм організації навчально-виховного процесу. 

У районному методичному кабінеті сформовано електронну базу даних про перспективний педагогічний досвід учителів загальноосвітніх шкіл та вихователів дошкільних закладів, видано анотований каталог «Акценти педагогічного досвіду», до якого внесено 67 об’єктів. Матеріали досвідів обговорюються на засіданнях науково-методичної ради, рекомендуються до впровадження. Всі методичні розробки вчителів-методистів схвалені науково-методичною радою КЗ «ЗОІППО» ЗОР.

Структура методичної роботи була представлена такими колективними формами:

· постійно діючі семінари: директорів шкіл, заступників директорів з навчально-виховної роботи, методистів РМК, психологів, заступників директорів з виховної роботи, громадських інспекторів з охорони  дитинства, бібліотекарів, викладачів предмету «Захист Вітчизни»;

· школи: «Професійної адаптації», резерву керівних кадрів, педагогічної майстерності класних  керівників, молодого бібліотекаря; 

· групові форми методичної роботи: творчі групи, творчі лабораторії вчителів початкових класів, проблемні семінари, педагогічні читання, тренінги, конкурси. 


Однією з основних форм підвищення кваліфікації педагогічних працівників у міжкурсовий період є робота 25 районних, 27 міжшкільних, які функціонують на базі шести методичних округів, та 38 шкільних методичних об’єднань. У 2012 р. створено міжшкільні методичні округи вчителів при Гуляйпільській ЗОШ № 1 та колегіумі «Лідер». В системі дошкільної освіти функціонують 15 районних методичних об'єднань: вихователів різновікових груп, вихователів груп раннього віку, школа молодого вихователя, музичних керівників, медичних сестер. Для керівників ШМО, ММО, РМО, ПДС, творчих груп проведено групові та індивідуальні консультації, що сприяло більш якісному плануванню методичної роботи, яка проводилась на основі діагностичних обстежень педагогічних умінь і навичок, моніторингових досліджень.


Такі форми роботи сприяють підвищенню науково-методичної, професійної підготовки вчителів.

Значну увагу райметодкабінет приділяв навчанню новопризначених керівників шкіл, підготовці кадрового резерву. На заняттях школи новопризначених керівників розглядали теми, які допомагали становленню керівника.


З метою допомоги педагогам у реалізації актуальних завдань розвитку освіти, забезпечення всебічного поглибленого дослідження обраної науково-методичної проблеми, активізації творчого потенціалу вчителів, удосконалення й підвищення рівня їхньої професійної компетентності плідно працювали на базі району  5 творчих груп:

· «Оновлення змісту, форм, методів у системі роботи патріотичного виховання» – Минка Г.А., методист РМК (матеріали учасників творчої групи з питань патріотичного виховання були представлені на обласній виставці «Освіта Запорізького краю»);

· «Розробка проекту системи виховної роботи в районі» – Минка Г.А., методист РМК (розроблено рекомендації на основі досягнень науки і пробне впровадження їх у практику);

·  «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітню діяльність» – Бодня І.В., методист РМК (створено банк  навчального програмного забезпечення з базових предметів;  наповнення електронних портфоліо вчителів);

· «Впровадження системи розвивального навчання на уроках навчання грамоти за концепцією Воскресенської Н.О. та Свашенко А.О.» - Самовол Л.І., вчитель початкових класів Гуляйпільськогоколегіуму «Лідер»;

· «Якісний тест - шлях до якісної освіти» - Макеєва О.В.,керівник РМО вчителів української мови та літератури, колегіум «Лідер» (розроблено тестові завдання для перевірки знань учнів з української мови та літератури для покращення контролю та корекції знань учнів, більш якісної підготовки до ЗНО та ДПА).

Районний методичний кабінет проводив активну роботу щодо залучення педагогів до участі в різних формах методичної роботи, представницьких заходах районного, обласного та Всеукраїнського рівнів. Директор Гуляйпільського колегіуму «Лідер стала фіналістом очного туру обласного етапу Всеукраїнського  конкурсу «Учитель року». Червоненський навчально-виховний комплекс (директор Артюх І.В.) отримав звання «Флагман освіти  і науки України».

У 2013 році діяльність районного методичного кабінету була спрямована на реалізацію програми роботи над науково-методичною проблемою району  «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій як один із шляхів забезпечення якісної освіти школярів», для ефективної роботи над якою маємо відповідну матеріально-технічну базу.

В закладах освіти району встановлено 23 навчальних  комп’ютерних комплекси. В Гуляйпільському колегіумі «Лідер» функціонують 3 НКК, в Гуляйпільській ЗОШ І-ІІІ ст. №1 та Гуляйпільській СЗОШ І-ІІІ ст. – по 2 НКК. Відсоток забезпеченості комп’ютерною технікою закладів освіти становить  90%. Загальна чисельність комп’ютерної техніки в закладах освіти району становить 356 одиниць. 

В комп’ютерних класах встановлено від 5 до 16 комп’ютерів. Окремі комп’ютери,  які використовуються у навчально-виховному процесі, мають Гуляйпільський колегіум «Лідер» (5 ПК), Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. №1 (7 ПК), Гуляйпільська спеціалізована ЗОШ І-ІІІ ст. (1 ПК), Воздвижівська ЗОШ І-ІІІ ст. (4 ПК).  Використовується для управлінсько-господарської діяльності 60 комп’ютерів. Завдяки гуманітарній допомозі з Китайської Народної Республіки комп’ютерний парк оновлено на 27 %.

Школи І–ІІІ та І–ІІ ступенів на 100% забезпечені навчальними комп’ютерними комплексами, але 40% з них застарілі,  це говорить про необхідність оновлювати склад НКК.
Усі заклади І-ІІІ ступенів оснащені комплектами «мультимедійний проектор+екран». Усе це обладнання використовується в якості мобільних мультимедійних установок. 4 міські заклади оснащені стаціонарними мультимедійними кабінетами математики, що містять ноутбук, інтерактивну дошку та проектор.  

20 загальноосвітніх навчальних закладів Гуляйпільського району  мають доступ до мережі Інтернет. 14 закладів освіти підключені до швидкісного Інтернету, 6 – засобами стільникового зв’язку, 1 заклад І ступеня не підключений до Інтернету у зв’язку з відсутністю комп’ютерної техніки. Завдяки злагодженій організаційній роботі районного методичного кабінету та керівників навчальних закладів показник підключення до швидкісного Інтернету вдалося збільшити на 42% протягом поточного року.

У районному методичному кабінеті та у загальноосвітніх закладах продовжують наповнюватися бази даних програмних засобів навчального призначення. Загалом по району 720 примірників, ця кількість постійно зростає.

З метою активізації діяльності педагогічних працівників в галузі інформаційних технологій протягом року проводилася систематична цілеспрямована робота:

· здійснювалось навчально-методичне та інструктивне консультування з питань впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховний процес та управлінську діяльність;

· тривало навчання педагогічних працівників на очних тренінгах «Партнерство у навчанні», «Мережеві технології Веб 2.0 в педагогічній діяльності», «Інтел. Навчання для майбутнього»,  якими було охоплено 65 чоловік;

· працювала районна творча група вчителів  «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітню діяльність» над розробкою банку програмно-навчального забезпечення підтримки вивчення навчальних предметів сучасної школи (кер. Бодня І.В., методист РМК);
· проведено:
· психолого-педагогічний семінар для заступників директорів з  навчально-виховної роботи  «Психолого-педагогічні аспекти використання ІКТ»;

· семінари для вчителів інформатики «Використання вільно-розповсюджуваного програмного забезпечення в навчальному процесі» та «Методичні аспекти підготовки учнів до олімпіад з інформатики»;

· тренінг «Методика викладання курсу «Сходинки до інформатики» в 2 класі та семінар-практикум «Навчально-методичне забезпечення курсу «Сходинки до інформатики»;

· семінар для директорів навчальних закладів «Організація роботи закладів освіти з питань інформатизації в новому навчальному році»

· здійснювався організаційно-методичний супровід:

· участі педагогічних працівників у обласному конкурсі навчальних проектів за програмою «Інтел ® Навчання»; 

· участі учнів у Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер-2013»;

· функціонування мережевої академії «Cisco Networking Academy», відкритої у вересні на базі Гуляйпільського колегіуму «Лідер»;
· навчання педагогів на дистанційних тренінгах «Вчителі в он-лайні» та «Апаратне та програмне забезпечення комп’ютера», якими було охоплено 8 чоловік;

· функціонування та розширення шляхом залучення дошкільних навчальних закладів до єдиного інформаційного освітнього простору району;

· формування електронної статистичної звітності на рівні закладів освіти та відділу освіти, молоді та спорту;

· на засіданнях районного та міжшкільного методичних об’єднань вчителів інформатики поширювався передовий педагогічний досвід вчителя Добропільської ЗОШ І-ІІІ ст.. Реки Л. Є. «Формування ІКТ компетентності на уроках інформатики та в позакласній роботі;
· проведено щорічний моніторинг рівня інформатизації закладів освіти;
· на сайті районного методичного кабінету створено та підтримується ведення каталогів освітніх Інтернет-ресурсів на допомогу вчителям-предметникам та педагогічних програмних засобів і Інтернет-ресурсів для вивчення інформатики у початковій школі;
· сформовано електронний збірник навчальних проектів за програмою «Інтел. Навчання для майбутнього»;

· проведено он-лайн виставку методичних розробок та позакласних заходів з використанням ІКТ «Аукціон ідей» з метою піднесення ролі використання інформаційно-комунікаційних технологій,  виявлення творчих здібностей вчителів

Роботи учасників виставки розміщено на сайті методичного кабінету (http://rmkgp.klasna.com/) у розділі «Методична робота».  

Виставка стала виміром творчих досягнень педагогічних колективів і рівня навчально-виховного процесу в освітніх закладах району. У матеріалах відображено власне бачення шляхів впровадження сучасних педагогічних технологій, які сприяють підвищенню ефективності та якості навчально-виховного процесу: методичні розробки уроків з використанням новітніх освітніх технологій; впровадження інтерактивних, інформаційно- комунікаційних, проектних технологій навчання; сценарії позакласних заходів, збірники вправ, тестів; методичні та дидактичні матеріали, які демонструють вироблення нових прогресивних підходів до удосконалення навчально-виховного процесу.

У виставці взяли участь 48 педагогічних працівників з 12 загальноосвітніх навчальних закладів.  Всього представлено 89 робіт.  Більшість матеріалів науково обґрунтовані, такі, що відображають актуальні напрями розвитку освіти на сучасному етапі, презентують інноваційні форми і методи роботи. 

Цікаві і змістовні матеріали, спрямовані на вдосконалення процесу навчання, виховання, використання у навчальному процесі сучасних технологій і методик навчання представили педагогічні колективи Гуляйпільського колегіуму «Лідер», Гуляйпільської ЗОШ І-ІІІ ст.. №1, Гуляйпільської СЗОШ І-ІІІ ст., Комсомольського НВК І-ІІІ ст., Воздвижівської ЗОШ І-ІІІ ст. та  Долинської ЗОШ ІІ-ІІІ ст.

На засіданнях районної творчої групи «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітню діяльність» (кер. Бодня І.В., методист РМК),  опрацьовано науково-методичну літературу з проблеми впровадження ІКТ у навчально-виховний процес, розроблено рекомендації для учнів, учителів та батьків щодо безпечного використання мережі Інтернет, розглянуто педагогічні основи використання інформаційно-комунікаційних технологій навчання в сучасній школі, основні вимоги до змісту та оформлення презентацій, технології розробки електронного посібника з предмету з використанням програми Power Point, використання технологій Веб 2.0 в навчально-виховній роботі, нестандартні форми уроків з використання ІКТ, створення відеокліпів та їх використання на уроках тощо. 

На практичних заняттях членами творчої групи було розроблено інструментарій для діагностики рівня володіння ІКТ учителів, складено тестові завдання з  використанням тестових оболонок,  створено банк програмно-навчального забезпечення підтримки вивчення навчальних предметів сучасної школи та продовжується робота щодо його постійного поповнення. 

Працювала творча лабораторія бібліотекарів «Інформаційний супровід впровадження методичної проблеми району: «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій як один із шляхів забезпечення якісної освіти школярів».

З метою підготовки вчителів до викладання інформатики у початковій школі 28 педагогів пройшли навчання на тренінгу «Методика викладання інформатики у початковій школі» на базі району, 6 вчителів – під час проходження чергової курсової перепідготовки при ЗОІППО, 7 вчителів - на тренінгу «Методика викладання інформатики у початковій школі» у ЗОІППО. В 2013-2014 н.р. всі вчителі, що викладають інформатику в 2 класі, мають сертифікати про проходження відповідного тренінгу. 

Перший рік роботи над науково-методичною проблемою значно активізував упровадження інформаційно-комунікаційних технологій. 

Аналіз використання НКК показує, що близько 73 % вчителів району активно використовують інформаційно-комунікаційні технології при вивченні інших предметів, завдяки впроваджуванню програм «Інтел. Навчання для майбутнього», «Партнерство у навчанні», «ІТ - освіта», «Мережеві технології Веб 2.0», «Цифрові технології» тощо.  На цей час навченість педагогів району становить 96%.  За результатами районних досліджень 36% вчителів мають високий рівень володіння ІКТ, 36% - достатній, 19% - середній та 9% - низький. 

Районним методичним кабінетом продовжувався методичний супровід функціонування єдиного інформаційного освітнього простору району. В кожному закладі призначено відповідального за наповнення бази даних та її завантаження  на сервер обласної освітньої мережі, автоматично сформовані звіти  ЗНЗ-1 та 83-РВК  на початок навчального року тощо. Протягом року проводилося навчально-методичне консультування для відповідальних за ведення баз даних у закладах освіти, навчальні практикуми для користувачів порталу Запорізької обласної мережі різних рівнів, залучено дошкільні навчальні заклади до розбудови єдиного освітнього інформаційного простору регіону, розпочато роботу щодо впровадження електронних журналів у навчально-виховних закладах та електронної реєстрації до дошкільних навчальних закладів.

Учасниками обласних конкурсів навчальних проектів за програмою «Інтел. Навчання для майбутнього» стали вчитель української мови та літератури Коротнюк В.А. (Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 1), вчителі трудового навчання Кашлєв М.І., Кашлєва Л.В. (Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст.№ 1), вчитель історії Шингур І.О. (Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 1).

Районним методичним кабінетом проводиться методичний супровід  функціонування віртуальних методичних об’єднань вчителів: на платформі ЗапоВікі та у блогах активно працюють методичні об’єднання бібліотекарів, вчителів інформатики, фізичної культури. Активно  почали створювати  власні віртуальні методичні спільноти вчителі інших предметів. 


Районним методичним кабінетом проведено організаційно-методичну роботу щодо залучення загальноосвітніх навчальних закладів району до участі у  конкурсі «2000 шкіл» ІІ етапу Національного проекту «Відкритий світ». Потрапили до «зеленого» списку шкіл, які отримають мультимедійне цифрове обладнання та доступ до навчального порталу чотири загальноосвітні заклади Гуляйпільського району:

· Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1; 

· Гуляйпільський колегіум "Лідер"; 

· Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів;

· Успенівська загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів.

Зросла результативність участі учнів району на обласному етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з інформаційних технологій: Сіріньок В. (Гуляйпільська ЗОШ №1 І-ІІІ ст., 2011/2012 н.р.- 3 місце, 2012/2013 н.р. - 3 місце), Макеєва А. (Гуляйпільський колегіум «Лідер»,  2011/2012 н.р.- 3 місце).

З вересня 2013 р.  на базі Гуляйпільського колегіуму «Лідер» відкрито мережеву академію «Cisco Networking Academy», 34 учня 10-11 класів проходять навчання за дистанційним курсом «Cisco IT Essentials» з наступною сертифікацією, здійснюється профорієнтаційна робота серед талановитої та зацікавленої молоді і школярів у сфері базових засад інформаційних технологій та комп’ютерних мереж.

У 2013 році зріс показник участі учнів у Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер – 2013» (маємо 137 учасників проти 42 у 2012 р.).

Учні та вчителі загальноосвітніх навчальних закладів були учасниками медіафестивалю «Москва – Запоріжжя». Всього було представлено 3 роботи: 

· В номінації «Кращий фоторепортаж»: робота «Спорт - краса, здоров'я - сила», районний центр дитячої та юнацької творчості, автори проекту Гаврильченко В.В., Дерев’янко А.В., учні ЗОШ І-ІІІ ст.№1; вчитель – Тернова С.В.

· В номінації «Кращий фоторепортаж»: робота «Здоров’я дітей – здоров’я нації», Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. №1, автор проекту Д. Василишин, вчитель Гура Л.І.

· Відеофільм «Всі здорові люди люблять життя», Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст.№1 , автор проекту Павліченко А.; вчитель Гура Л.І.

Активну участь взяли учні в районному конкурсі веб-листівок, роботи учасників конкурсу відзначаються оригінальністю та творчим підходом. 

Учениця 8 класу Гуляйпільського колегіуму «Лідер» Коба А. була учасником Всеукраїнського конкурсу «Мій безпечний клас» із творчою роботою, присвяченою безпечному використанню мережі Інтернет.  

Підсумки діяльності на першому етапі роботи над науково-методичною проблемою «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій як один із шляхів забезпечення якісної освіти школярів» вивчалися та розглядалися на засіданні науково-методичної ради районного методичного кабінету.

Але поряд з цим маємо низку проблем, які потребують вирішення:

· шість закладів освіти не мають підключення до швидкісного Інтернету;

· відсутність сайтів у більшості закладів освіти;

· низька активність участі учнів та вчителів сільських закладів освіти у конкурсах з ІКТ;

· низька активність педагогічних працівників щодо використання ІКТ у виховній роботі;

· низький рівень використання ІКТ при проведенні діагностики та аналітично-прогностичній роботі;

· низький рівень обміну інформацією між учасниками навчально-виховного процесу з використанням мережі Інтернет;

· низький рівень використання Інтернет-технологій у навчально-виховній діяльності педагогів, роботі віртуальних методичних об’єднань;

· існує нагальна потреба в постійному навчанні педпрацівників роботі із соціальними сервісами;

· слабка мотивація педагогічних працівників щодо залучення  до конкурсів тощо.

 
У системі роботи районного методичного кабінету значна увага приділяється організації підвищення кваліфікації педагогічних працівників на курсах та семінарах. Завдяки чіткій скоординованості дій райметодкабінету, Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, навчальних закладів району протягом 2013 року перепідготовлено 126 педпрацівників. План курсової перепідготовки виконано на 100%. Замовлення  на курси подаються своєчасно, виконуються в повному обсязі. 

Атестація педагогічних працівників освітніх закладів району в 2012-2013 н. р. проводилась з метою активізації творчої і професійної діяльності педагогів, підвищення відповідальності за результати роботи. Відділом освіти, молоді та спорту, районним методичним кабінетом велика увага приділялася підвищенню ефективності управління процесом атестації, її методичному забезпеченню та психологічному супроводу. З метою підвищення якості атестаційного процесу проведено семінар-практикум для заступників директорів з навчально-виховної роботи «Атестація як система компетентнісного підходу до діяльності педагогічного колективу». Для покращення виконання вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників та посилення контролю над атестаційним процесом у начальних закладах було проведено 32 індивідуальних консультації. Крім того, проведено групові консультації для керівників навчальних закладів «Параметри вивчення й оцінювання результативності фахової діяльності вчителя в міжатестаційний період», «Критерії оцінки роботи вчителя при проведенні атестації», «Методичні рекомендації щодо атестації педагогічних працівників».

При районному методичному кабінеті протягом атестаційного періоду працював консультаційний пункт для надання практичної допомоги керівникам освітніх закладів, педагогам у проведенні та проходженні атестації, психологічною службою запропоновано методики для діагностування вчителів, вихователів, що атестуються.

Особлива увага на всіх рівнях приділялася новопризначеним керівникам та їх заступникам, а також  тим, які мають невеликий стаж роботи на посаді.
Результатом проведених  заходів стало  покращення якості оформлення атестаційної документації. 
Методичне забезпечення атестаційного процесу спрямовувалось на стимулювання розвитку творчого потенціалу педагогів, поширення перспективного педагогічного досвіду, активізацію впровадження інноваційних технологій з метою підвищення якості освіти. Працівниками районного методичного кабінету, директорами шкіл, завідуючими  дошкільними закладами проведено ряд заходів, що сприяли інформаційному забезпеченню процесу атестації. В усіх освітніх закладах оформлено атестаційні куточки, у відділі освіти, молоді та спорту – атестаційний вісник, у якому, окрім нормативної бази з атестації, зразків оформлення атестаційної документації, графіка заходів, вміщено фотографії і поздоровлення тим педагогічним працівникам, яким за наслідками атестації присвоєно педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію.

Основними  формами атестаційних випробувань в освітніх закладах району є семінари-практикуми, майстер-класи, огляд-конкурс робочих місць, презентації  робочого місця, захист учительських проектів, портфоліо, участь у конкурсах «Учитель року», «Вихователь року», «Класний керівник року», в Марафоні методичних ідей, районній («Освіта Гуляйпілля - 2012») та обласній  педагогічній виставці «Освіта Запорізького краю - 2013». 

Результативною формою методичної роботи став Марафон методичних ідей, започаткований у районі минулого навчального року, і проведений у рамках атестаційного періоду. В Марафоні  взяли участь 24 педагоги із 9 загальноосвітніх, 1 дошкільного навчального закладу, а також 2 консультанти районної психолого-медико-педагогічної консультації. 

Педагогами представлені різноманітні форми роботи: відкриті уроки, позакласні заходи, семінари-практикуми, презентації робочого місця вчителя, огляд навчально-методичної бази викладання, презентація та захист учительського портфоліо, творчий звіт педагога, творчий портрет учителя, творча лабораторія педагога, майстер-клас по темі досвіду та інші. У рамках Марафону проведено огляд-конкурс методичних бюлетенів «Вісті з уроків».

На високому рівні пройшов педагогічний міст «Впровадження здоров’язбережувальних технологій у початковій школі», проведений для вчителів початкових класів та вихователів груп продовженого дня на базі Гуляйпільської ЗОШ № 1, де свою майстерність продемонстрували учителі початкових класів Притула І.М. та Шокотко В.П. 

Атестація педагогічних працівників  освітніх закладів  району стала стимулюючим фактором у підвищенні якості їх роботи, зростанні професійної майстерності, активізації творчого пошуку. Плідно в цьому  напрямку працювали вчителі ЗОШ № 1, ЗОШ № 2, Гуляйпільської спеціалізованої ЗОШ, колегіуму «Лідер», Воздвижівської, Верхньотерсянської ЗОШ, Мирненського,  Приютненського навчально-виховних комплексів, дошкільних навчальних закладів «Джерельце», «Ромашка», «Сонечко».  Педагогами зазначених закладів змодельовано перспективні досвіди, які стали наслідками роботи над індивідуальними науково-методичними  проблемами й поповнили районну картотеку.
У 2012/2013 н.р. в районі проатестовано 79 педпрацівників, що складає 16,8 % від загальної кількості. Із них: 

· кваліфікаційна категорія "спеціаліст" – 9 педпрацівників (2%);

· кваліфікаційна категорія "спеціаліст II категорії" – 8 педпрацівників (1,7%);

· кваліфікаційна категорія "спеціаліст І категорії" – 34     педпрацівники (7,2%);

· присвоєно кваліфікаційну    категорію "спеціаліст вищої категорії" – 12  педпрацівникам (2,5%);

· відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії "спеціаліст вищої категорії" – 16 (3,4%).        

Із середньою спеціальною та неповною вищою освітою проатестовано 9 педпрацівників (2%).

Педагогічні звання присвоєні 8 учителям. Із них:

· педагогічне звання "учитель-методист" 2 педагогам;

· педагогічне звання "старший учитель" 4 педагогам.

На відповідність раніше присвоєним педагогічним званням проатестовано 9 педагогічних працівників.

У 2012-2013 навчальному році проатестовано 2 працівники РПМПК, 1 завідуюча логопедичного пункту, 13 педагогів ДНЗ (15,5%).  

В цілому, в 2012-2013 н.р. підвищив свій професійний рівень  41 педагогічний працівник (8,6%).      


Атестація педпрацівників у 2012-2013 навчальному році сприяла вдосконаленню методичної і професійної майстерності вчителів, впровадженню в практику нових форм і методів роботи, виявленню сильних і слабких сторін діяльності педпрацівників, стала шляхом реалізації самоосвіти через методичну роботу як оптимальний варіант післядипломної та міжкурсової освіти педагогів, важливим етапом діяльності освітніх закладів району.
До недоліків атестації можна віднести слабку обізнаність учителів району з кваліфікаційними характеристиками категорій педагогічних працівників та зі змінами до Типового положення. Для надолуження цих прогалин адміністрації навчальних закладів слід проводити більше роз’яснень з даних питань, проблеми атестації включати до тем методичних об’єднань учителів, висвітлити їх у куточках з атестації.

Педагоги району  брали активну участь у роботі обласних семінарів (197 чол.), обласних творчих груп (9). Це сприяло підвищенню творчого рівня учасників. 
З метою професійного становлення молодих педагогів, формування їх професійних умінь, підготовки до інноваційної діяльності, надання допомоги з питань теорії та практики викладання працює районна школа професійної адаптації, в якій налічується  48 молодих педагогів.

Робота ШПА планувалась на основі діагностики, обробки анкетних даних молодих педагогів.

На засіданнях школи забезпечувалась практична спрямованість методичної роботи з молодими педагогами шляхом проведення круглих столів, психологічних тренінгів, методичних рингів, майстер-класів, відвідування та аналізу відкритих уроків та виховних заходів, педагогічних виставок, презентацій розробок уроків,  практичної роботи, дискусій,  співбесід,  зустрічей з майстрами педагогічної справи. Застосовуються групові та індивідуальні форми роботи. Для молодих педагогів проводяться індивідуальні консультації з питань організації навчально-виховного процесу, які викликають  найбільші труднощі: календарне та поурочне планування, психологічні аспекти уроку, вимоги до ведення шкільної документації, оформлення класного журналу, планування виховної роботи, мотивація навчальної діяльності  тощо.


Надавалась практична допомога вчителям з організації роботи над проблемною темою району, засвоєння психологічних та дидактичних основ сучасного уроку, оформлення шкільної документації, використання комп’ютерних технологій у навчально-виховному процесі,  організації роботи з обдарованою учнівською молоддю. Застосовувались практичні форми роботи: заняття з елементами психологічного тренінгу «Проблеми адаптаційного періоду  молодих педагогів та особливості взаємодії з учнями під час навчально-виховного процесу» та акмеологічний практикум розвитку педагога за участю районного психолога Абраменко Л. М. Проведено майстер-класи переможців районного конкурсу «Учитель року»: вчителя інформатики Реки Л.В. (Добропільська ЗОШ), вчителя російської мови Клименко В.М.

(Гуляйпільська ЗОШ № 2), переможцем районного конкурсу «Класний керівник року» Гурою Л.І. (ЗОШ № 1). Досвідом роботи ділились майстри педагогічної справи  Гуляйпільського колегіуму «Лідер»: Тутова С.О., вчитель початкових класів, Рябко О.М., вчитель української мови та літератури,  Бодня І.В., методист РМК, вчитель інформатики. Молоді педагоги познайомились з персональною виставкою «Вогонь душі» Трояна А.О., вчителя трудового навчання Гуляйпільського колегіуму «Лідер». 


Школа професійної адаптації сприяє полегшенню пристосування молодих педагогів до учнівського та вчительського колективів, підвищенню рівня педагогічної майстерності, стимулює самоосвітню роботу, слухачі залучаються до впровадження і використання інноваційних досягнень психолого-педагогічної науки. 


Методична робота в дошкільних закладах району була спрямована на підвищення фахової компетенції педагогів та вирішення  проблемних питань:

· побудову педагогічного процесу шляхом раціонального поєднання загальних вимог дошкільної педагогіки та дидактики з конкретними умовами спільного виховання в одній групі дітей різного віку;

· збереження та зміцнення здоров’я дітей, враховуючи їх індивідуальні та типологічні особливості;

· забезпечення методичного супроводу впровадження Базового компоненту дошкільної освіти.

Для реалізації зазначених завдань було сформовано раціональну структуру методичної роботи для різних категорій педагогічних працівників, яка включала методичні об’єднання: для вихователів молодшо-середніх груп;  старших груп; груп раннього віку; музичних керівників; медичних сестер.


З метою формування управлінської компетентності молодих керівників дошкільних навчальних закладів продовжено роботу постійнодіючого семінару для завідуючих ДНЗ «Школа розвитку управлінських вмінь».

Для молодих педагогів проводиться постійнодіючий семінар «Школа молодого вихователя».

З метою обміну досвідом роботи та впровадження інноваційних технологій в практичну діяльність проведено районні виставки та конкурси:

· фотовиставка «Миттєвості сімейного щастя»; 

· відеоматеріали за темою «Здоров’язбережувальні технології у ДНЗ»;
· фестиваль дитячої творчості «Сузір’я талановитих дошкільнят»;
· конкурс професійної майстерності «Вихователь року».
На обласному етапі Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності «Вихователь року» у 2013 році» Шрамко І.М., вихователь ДНЗ «Сонечко» стала лауреатом.
Педагогічний колектив комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Сонечко» взяв участь в П’ятій Національній виставці-презентації «Інноватика в сучасній освіті» у номінації «Інновації у формуванні творчої особистості в ДНЗ» та стали  дипломантами виставки. 

Проте, в методичній роботі ще є нерозв’язані проблеми, а саме: потребує вдосконалення робота з керівниками та методистами ДНЗ в організації системного підходу до методичної роботи з кадрами щодо впровадження сучасних освітніх технологій особистісного розвитку та організації роботи над науково–методичною проблемою, впровадження ІКТ в управлінській та методичній роботі.
         Методична робота з вчителями початкових класів була спрямована на розвиток творчої особистості вчителя, підвищення рівня його професійної майстерності, формування професійно-педагогічної культури, узагальнення та поширення перспективного  педагогічного досвіду.


Для якісної підготовки до впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти методичним кабінетом було вжито ряд дієвих заходів:

· створено 
Програму підготовки вчителів початкових класів  до реалізації нових навчальних програм у 2013-2014 н.р. у загальноосвітніх навчальних закладах Гуляйпільського району;

· організовано роботу консультпункту з підготовки  до впровадження нового змісту початкової загальної освіти (складання календарних планів, організація навчання  учнів 1-х та 2-х класів за новими програмами, використання інформаційно-комунікаційних технологій, застосування ефективних технологій).
          На засіданнях районних методичних об’єднань вчителі початкових класів ознайомилися з новим Державним стандартом початкової загальної освіти, Навчальними програмами для загальноосвітніх навчальних закладів, Програмами  курсів за вибором, програмою «Сходинки до інформатики» та необхідним електронним програмним забезпеченням, обговорили методичні рекомендації  Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти  «Новий Державний стандарт початкової загальної освіти: структура, особливості, механізми реалізації», організаційно-методичні аспекти проведення моніторингових досліджень, державної підсумкової атестації, висвітлювалися проблеми застосування інформаційно-комунікаційних технологій у початковій школі, велись огляд та обговорення педагогічної літератури, книг, періодичних видань, питання використання проектних технологій. Поширення та впровадження у практику кращих досягнень учителів відбувалось під час творчих звітів учителів, презентацій педагогічного досвіду.

Для спрямування методичної роботи на реалізацію творчого потенціалу вчителів, пошук ефективних шляхів застосування результатів наукових досліджень на базі Гуляйпільського колегіуму «Лідер» результативно працювала творча група вчителів початкових класів «Впровадження системи розвивального навчання на уроках навчання грамоти за концепцією Н.О.Воскресенської та А.О.Свашенко» (керівник Самовол Л.І.). Члени творчої групи розробили конспекти уроків з навчання грамоти за системою розвивального навчання. Така робота сприяла практичному впровадженню досвіду колег, підвищенню рівня майстерності, створенню власного досвіду, використанню інформаційно-комунікаційних технологій.  

Методичним  кабінетом, з метою підвищення професійної майстерності вчителів, було проведено семінари для вчителів початкових класів: семінар-практикум на базі Гуляйпільської ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 «Формування літературної компетентності під час роботи над курсом «Літературне читання»; високу оцінку отримав урок з літературного читання в 2 класі, проведений вчителем початкових класів Шеремет Т.М.; семінар-практикум для вчителів, які викладають інформатику в 2 класі «Навчально-методичне забезпечення курсу «Сходинки до інформатики»; методичний ринг «Інформаційно-комунікаційні технології та сучасний урок у початковій школі».

На районних методичних об'єднаннях неодноразово розглядалось питання методики викладання української мови, читання та математики в початкових класах, знайомили вчителів з авторськими технологіями навчання математики Л.Г.Петерсона, Л.В.Тарасова, С.О.Скворцової. Творчі лабораторії вчителів початкової школи, які працюють  при РМК розробили уроки за новими програмами та підручниками з елементами розвивального навчання, контрольні роботи для проведення моніторингових досліджень. 
З метою виявлення, підтримки і розповсюдження сучасних освітніх технологій у початковій школі, стимулювання творчих пошуків учителів школи І ступеня, заохочення творчих педагогів та поширення перспективного педагогічного досвіду,  п’ять вчителів початкових класів району взяли участь у районному етапі Всеукраїнського конкурсу  «Вчитель року - 2014», серед яких учитель початкових класів Мирненського НВК Кульбачна Л.П. посіла ІІ місце, що є результатом плідної та ефективної роботи районного методичного об’єднання вчителів 4-х класів (керівник Бохан Л.О.)

Шкільні методичні об’єднання вчителів початкових класів передбачали заходи практичної спрямованості, які забезпечували впровадження ідей компетентнісного підходу до організації навчально-виховної діяльності. 
Районний методичний кабінет планомірно і систематично координує діяльність керівників шкіл, учителів щодо дотримання вимог Державного стандарту початкової загальної освіти, Програм 1-4 класи, моніторингових досліджень якості освіти, ведення шкільної документації, підвищення кваліфікації.

Показником результативності методичної роботи  з педагогічними кадрами є якість навчальних досягнень учнів.

З метою отримання об’єктивної інформації про стан викладання предметів, надання необхідної організаційно-методичної допомоги  вчителям, виявлення якісних та кількісних змін у навчанні, визначення досягнутого рівня засвоєння змісту освіти, виявлення факторів, які чинять вплив на її якість; організації діагностико-корекційної роботи з суб'єктами освітнього простору в школах району були проведена державна підсумкова атестація учнів 4-х класів з української мови, читання, математики.


81 % випускників початкової школи досягли рівня обов’язкової мовної та математичної підготовки, яка буде базою для подальшого вивчення української мови, української літератури, математики та суміжних дисциплін у середній школі.


Разом з тим в організації методичної роботи з учителями початкової школи багато невирішених проблем:

· у роботі ряду методичних об'єднань не повністю реалізовано функцію діагностування;

· внутрішньошкільна методична робота недостатньо враховувала результати курсової підготовки вчителів;

· недостатньо використано в практичній роботі педагогів досягнення психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду.

Причиною недоліків є недостатня вимогливість керівників районних та шкільних методичних об’єднань.

Методичним кабінетом відділу освіти здійснюється методичний супровід та підтримка підготовки обдарованої учнівської молоді до участі в інтелектуальних змаганнях.

Показником результативності діяльності, спрямованої на розвиток якості загальної середньої освіти, є досягнення здібних і обдарованих учнів на інтелектуальних змаганнях районного, обласного та державного рівнів.

Методичним кабінетом відділу освіти здійснюється методичний супровід та підтримка підготовки обдарованої учнівської молоді до участі в інтелектуальних змаганнях.

Показником результативності діяльності, спрямованої на розвиток якості загальної середньої освіти, є досягнення здібних і обдарованих учнів на інтелектуальних змаганнях районного, обласного та державного рівнів.

У 2013-2014 н. р. 442 учні були учасниками ІІ (районного) етапу   всеукраїнських, міжрегіональних і  обласних учнівських олімпіад.
До участі у Всеукраїнських учнівських  олімпіадах залучено19 учнівських команд, 227учасників (51%) стали переможцями.
Переможців підготували 18 шкіл з 19. Найкращих результатів досягли команди Гуляйпільського колегіуму «Лідер»  - 1 місце,  Гуляйпільської ЗОШ № 1  - 2 місце, Гуляйпільської СЗОШ  - 3 місце. 


    Результативність участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах

(дані  за 3 роки)
	Навчальний рік
	Олімпіади



	
	Районні
	Обласні
	Міжрегіо-нальні
	Державні

	
	К-к учас
	Кількість переможців
	К-к учас
	Кількість переможців,

 місце
	
	

	2010-2011
	531
	270 (50,8%)
	31
	5 (креслення- 1, ІРК -1, фізична культура – 2, біологія- 1) 

       24 місце
	1 (креслення)

ІІ місце
	

	2011-2012
	505
	266 (52,7%)
	33
	8 (ІРК-1, історія – 2, рос.мова та літ.- 1, укр.мова та літ.- 1, юні знавці Біблії -1, ІТ -2)

       18 місце
	
	1 (укр.

мова та літ. )

ІІІ місце

	2012-2013
	505
	272 (52,7%)
	52
	8 (ІРК-1, укр.мова та літ.- 2, юні знавці Біблії -1, ІТ -1, трудове навчання – 1, креслення - 1, педагогіка та психологія - 1)

       17 місце
	
	

	Всього
	1541
	808 (52,4%)
	116
	21
	1
	1

	2013-2014
	442
	227 (51%)
	
	
	
	



Підвищенню якості освіти здібних і обдарованих учнів сприяє  організація підготовки до науково-дослідницької діяльності учнівської молоді за напрямками Малої академії наук.  


Протягом 2010-2013років на районний етап  конкурсу-захисту учнівських робіт було представлено 45 досліджень, з них на обласному етапі – 26 учасників, 14 здобули перемогу.

Результативність участі навчальних закладів у Конкурсі - захисті науково- дослідницьких робіт МАН (дані за 3 роки)
	Навчальний рік
	Районні
	Обласні

	
	К-кість учасників
	Кількість переможців
	К-кість учасників
	К-кь переможців, місце

	2010-2011 
	15
	11
	11
	4, 23 місце

	2011-2012 
	11
	9
	7
	5, 19 місце

	2012-2013 
	19
	9
	8
	5, 19 місце

	Всього
	45
	29
	26
	14

	2013-2014
	23
	16
	
	


Результативна участь у конкурсі МАН у 2012-2013 н. р.: з 8 учасників переможцями стали 5 (секції: журналістика – І місце, історія України, філософія, українська мова, англійська мова – ІІ місця). З них 3 переможці зі шкіл нового типу. Базові дисципліни – предмети поглибленого вивчення (СЗОШ – англійська мова) та філологічний профіль  (колегіум «Лідер»).

 
Обгрунтовано вибрані  напрямки розвитку здібностей учнів здійснюють у школах нового типу: Гуляйпільській СЗОШ (іноземна філологія), що сприяє залученню їдітей до результативної роботи в науково-дослідницькій роботі (конкурсах МАН) та Гуляйпільському колегіумі «Лідер» (підготовка до обласного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад та конкурсів МАН

 (українська філологія). Другий рік поспіль район утримує 19 місце .  


Учасниками І (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу - захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України у 2013-2014 навчальному році були 23 (проти 19 минулого навчального року) учні: ЗОШ № 1 - 3, СЗОШ - 4, колегіуму «Лідер» - 7, Верхньотерсянська ЗОШ– 2, Любимівська ЗОШ – 4, Малинівська ЗОШ – 1, Успенівська ЗОШ – 1, Червоненського НВК – 1. Переможцями І (районного) етапу стали 16 учнів: ЗОШ № 1 - 3, СЗОШ - 3, колегіуму «Лідер» - 4, Верхньотерсянська ЗОШ– 2, Любимівська ЗОШ – 2, Малинівська ЗОШ – 1, Успенівська ЗОШ  – 1.

У 2012-13 н.р. маємо високі результати у обласному етапі Міжнародного конкурсу з української мови ім. П.Яцика (Сіренко Каріна - І місце (вч. Сокол С.М., колегіум «Лідер»), Фархутдінов Артем – ІІ місце  (вч. Григорова Н.М., Гуляйпільська ЗОШ №1 ) та  Міжнародного конкурсу мовно-літературної творчості ім. Т.Шевченка  (Сіренко Каріна – І місце (вч. Макеєва О.В., колегіум «Лідер»)) .


За моніторингом щодо підсумків участі закладів освіти в ітелектуальних змаганнях, конкурсах серед педагогів та учнівської молоді протягом 3-х навчальних років І місце посідає Гуляйпільський колегіум «Лідер», ІІ місце – Гуляйпільська ЗОШ №1, ІІІ місце - Гуляйпільська СЗОШ. У 2012-2013 навчальному році ІV місце посіла Верхньотерсянська ЗОШ, V - Гуляйпільська ЗОШ № 2. Підвищили свій рейтинг Воздвижівська, Новозлатопільська, Долинська, Любимівська ЗОШ, Червоненський НВК. Найнижчий рейтинг мають: Малинівська ЗОШ, Мирненський, Темирівський НВК.

В районі створена система відбору й заохочення обдарованої молоді. З цією метою проводяться районні конкурси, інтелектуальні змагання. Щороку проводиться районне свято «Парад зірок», де переможці інтелектуальних змагань обласного та державного рівнів та їх керівники за підтримки райдержадміністрації відзначаються районними грошовими преміями та цінними подарунками.

У 2012-2013 н.р. 20 переможців інтелектуальних змагань, спортсменів-чемпіонів нагороджено преміями на суму 4800 грн.


Поряд  з цим залишаються проблеми:

· на недостатньому рівні здійснюється методичний супровід та контроль за ефективним використанням годин варіативної частини програми та профільного навчання;
· нераціональне використання варіативної частини робочих навчальних планів для диференційованого задоволення освітніх потреб учнів.

· невдосконалена система управління  (контрольно-аналітична, корекційна) цілорічною особистісно-орієнтованою підготовкою здібних та обдарованих учнів до інтелектуальних змагань  (олімпіад, конкурсів, турнірів тощо).


Вищезазначені проблеми зумовлені тим, що у змісті методичної роботи окремих навчальних закладів недостатньо приділялась увага роботі з обдарованими та здібними учнями. 
Основний зміст методичної роботи з заступниками директорів з виховної роботи, класними керівниками спрямовувався на реалізацію завдань науково-методичної проблеми «Впровадження ІКТ в систему виховної роботи».

Позитивним напрацюванням у роботі з заступниками директорів з виховної роботи є використання сучасних форм роботи, інноваційних технологій. Так  із заступниками директорів з виховної роботи організовано та проведено:

· проблемний семінар «Психолого-педагогічні механізми створення ситуації успіху в навчально-виховній діяльності загальноосвітніх  навчальних закладів»;
· круглий стіл для заступників директорів з виховної роботи та начальників пришкільних оздоровчих таборів «Формування здоров'язберігаючих компетенцій школяра під час оздоровчого періоду»;
· конференція «Створення виховного простору в загальноосвітніх навчальних закладах як засобу забезпечення якості освіти в контексті «Основних орієнтирів виховання»;
· семінар-практикум «Оновлення системи виховної роботи закладів освіти та підвищення професійного рівня шляхом упровадження інформаційно-комунікаційних технологій»;
· районний батьківський форум з питань профорієнтації. 
Зміст усіх форм методичної роботи було спрямовано на практичне застосування науково-методичної теми. Ця робота сприяла орієнтуванню заступників директорів з виховної роботи на використання найраціональніших форм та методів роботи, моделюванню, проектуванню та апробації їх елементів.
Упровадження Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів у загальноосвітніх навчальних закладах України» скеровує виховний процес на створення системного підходу до організації виховної діяльності та відображає сучасний зміст виховання. Районний методичний кабінет забезпечує методичний супровід виконання Програми.

Виконання виховних завдань у загальноосвітніх навчальних закладах реалізують 195 класних керівників. 
У районі організовано роботу школи педагогічної майстерності класних керівників. Під час роботи школи педагогічної майстерності класних керівників відбувається постійний пошук, дослідження альтернативних шляхів ефективної реалізації творчого потенціалу вчителів, створення сприятливого інноваційного середовища.
Протягом року проведено чотири засідання школи педагогічної майстерності класних керівників з таких тем:

· «Сучасні підходи до проблеми превентивного виховання у школі»;
· «Інноваційні підходи до співпраці школи, сім’ї  та громадських організацій  щодо результативності виховного процесу»;
· Творчий звіт «Проблеми, пошук, знахідки у виховній діяльності класного  керівника в умовах реалізації Основних орієнтирів виховання»;
· «Використання проектних технологій у виховній роботі навчальних закладів».
Результатом методичної роботи та її основних завдань, що здійснюються через районні методичні об'єднання, постійно діючі семінари заступників директорів з виховної роботи, творчі групи, педагогічні конференції, педагогічні читання тощо, є усвідомлення педагогами необхідності реформ, готовність до впровадження інновацій, сформованість комплексу професійних компетенцій.
З метою популяризації новітніх підходів до організації методичної роботи з класними керівниками проведено районний конкурс на краще методичне об'єднання класних керівників. У районі працює 18 районних методичних об'єднань класних керівників. 

Основні завдання виховної діяльності зумовлені пріоритетними напрямами реформування школи, визначеними Державною національною програмою «Освіта», Концепцією національно-патріотичного виховання, програмою «Основні орієнтири виховання учнівської молоді 1-11 класів», положенням про методичне об'єднання класних керівників.


Показником ефективності методичного об'єднання класних керівників є кількість педагогічних працівників, які трансформували нову педагогічну ідею в практичну діяльність, які зміни відбулися в їхній професійній діяльності, в рівні навчальних досягнень їх учнів, їх розвитку компетентностей. 


Своїми досягненнями класні керівники школи діляться під час творчих звітів, фестивалів методичних ідей, педагогічних виставок, науково- практичних конференцій, семінарів.


На засіданнях методичних об'єднань класних керівників розглядалися  нормативно-правові документи щодо організації виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах, особлива увага приділялася створенню виховного простору розвитку особистості, активізації роботи з батьківською громадськістю шляхом впровадження активних форм взаємодії та пропагування  кращих педагогічних ідей та організації батьківської педагогічної освіти, активізації громадської позиції школярів, застосуванню інноваційних педагогічних технологій, а саме розробки і реалізації технологій проектної діяльності, до якої залучаються не тільки батьки, вчителі, а й громадськість.

Робота методичних об'єднань сприяла росту професійної грамотності педагогів.


Форми й методи роботи з класними керівниками були змістовними та різноманітними:

· тематичні консультації «Нормативно правові документи України з виховної роботи», «Професіограма роботи класного керівника», «Організація роботи класу», «Система роботи з попередження правопорушень та негативних звичок серед учнівської молоді», «Зміст, форми та методи з обдарованими дітьми, батьками», «Критерії оцінювання ефективності роботи класного керівника»;

· інструктивно-методична нарада «Основні завдання виховної роботи на навчальний рік»;
· моніторингові дослідження, діагностування;

· методичні п'ятихвилинки «Алгоритм професійного самовизначення учня»,  «Підсумки участі педагогічного колективу в обласному заході «Рік взаємодії освітнього закладу з сім'єю», «Стан ведення щоденників учнями 2-11 класів», «Імідж класного керівника»;

· засідання круглих столів: «Учнівське самоврядування як важливий засіб соціалізації та розвитку ключових компетенцій в учнівської молоді», «Проектно- технологічний підхід у вихованні учнівської молоді»;
· тренінги «Конфлікти між учителями й учнями та способи їх розв'язання»;
· проблемні та теоретичні семінари «Підсумки моніторингових досліджень 

· учнівської молоді 7-11 класів», «Педагогічний інструментарій роботи з батьками щодо захисту прав дитини», «Розвиток активності, творчості і самостійності учнів у виховному процесі»;
· майстер – класи, творчі звіти класних керівників;
· семінари - практикуми «Єдність сім'ї та школи у вихованні громадянина - патріота», «Сучасні технології формування основних компетентностей  учнів», «Створення моделі компетентного випускника»;
· конференція «Виховання соціальної та особистісної компетентностей колегіантів як запорука формування життєтворчої особистості».
У районі створені всі умови для підвищення майстерності вчителів та розвитку творчості учнів.

Методичний супровід профільного навчання забезпечено у доборі змісту роботи РМО, ММО, ШМО. Практикуються такі форми методичної роботи: семінари для вчителів-предметників, формування банку літератури, методичних рекомендацій, програм спецкурсів, факультативів, гуртків, моніторингу ефективності використання варіативної складової, моніторинг ефективності поглибленого вивчення та профільної підготовки, проведення відкритих уроків з профільних предметів.

Ефективність допрофільної підготовки та профільного навчання встановлюється на основі моніторингу рівня навчальних досягнень школярів та порівняльної характеристики результатів участі учнів профільних класів, класів з поглибленим вивченням у предметних олімпіадах, конкурсах МАН, творчих конкурсах. Результати вивчення відображено в підсумкових наказах відділу освіти, молоді та спорту про підсумки участі школярів в інтелектуальних змаганнях та розглядаються на засіданнях науково-методичної ради методичного кабінету.
Відділом освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації, районним методичним кабінетом визначено шляхи вдосконалення впровадження профільного навчання:

· оновлення матеріальної бази, поповнення навчально-методичної бази,  створення бібліотечних фондів за профілями навчання;

· творче застосування набутих знань (участь в олімпіадах, змаганнях,  турнірах, наукових товариствах, МАН);

· забезпечення необхідного рівня професійної компетентності вчителів; удосконалення психологічного супроводу навчального процесу.

У 2013 - 2014 навчальному році профільним навчанням охоплено 295 учнів,  що становить 84% від кількості учнів школи ІІІ ступеня, із них 92 – із сільської місцевості. Кількість закладів з профільним навчанням  12, з них у сільській місцевості 8, кількість класів з профільним навчанням  23, з них у сільській місцевості - 12. Найбільше охоплено за профілем української філології – 171 учень (57,9 % від кількості учнів профільних класів).

У 2013-2014 навчальному році в 6 загальноосвітніх навчальних закладах на поглибленому рівні викладається 7 предметів з поглибленим вивченням, якими охоплено  794 учня, у тому числі сільської місцевості 26. Найбільше учнів на поглибленому рівні вивчають англійську мову – 467 школярів (58,8% від контингенту учнів, що навчаються на поглибленому рівні).

На виконання Обласної програми «Профорієнтація» на 2011- 2014 роки та з метою активізації системи професійної орієнтації учнівської молоді, надання можливості професійного вибору начальником відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської районної державної адміністрації видано наказ №38 від 02.02.2013 «Про проведення місячника профорієнтації в закладах освіти», яким затверджено план заходів.


У ході місячника профорієнтації районним центром зайнятості та відділом освіти, молоді та спорту організована зустріч для учнів 9, 11 класів у кількості 250 чоловік з представниками вищих навчальних закладів, професійних закладів Запорізької області: ЗНТУ, Інституту управління і права, Запорізької інженерної академії, ЗНУ, ЗДМУ, Класичного приватного університету, Запорізького центру професійної освіти.

З метою удосконалення проведення професійних, творчих конкурсів, ознайомлення з результатами аналізу роботи педагогічних колективів над окремими питаннями, рекомендаціями регулярно проводились інструктивно-методичні наради та семінари заступників керівників шкіл з виховної роботи.


Для задоволення освітніх потреб створено мережу гуртків у навчально- виховних закладах району за інтересами у кількості 67 гуртків (2 гуртки працюють від КЗ «Запорізький обласний центр туризму і краєзнавства» на базі КЗ «Полтавський навчально-виховний комплекс», КЗ «Воздвижівська загальноосвітня школа І - ІІІ  ступенів»).


Комунальний заклад «Районний Центр дитячої та юнацької творчості» Гуляйпільської районної ради охопив гуртковою роботою у 2013 - 2014 навчальному році 630 вихованців, що становить 25%, які відвідують 35 гуртків.

У Гуляйпільській дитячо-юнацькій спортивній школі працює 32 групи, в яких займається 525 учнів, що становить 21% від їх загальної кількості.

Виходячи з вищесказаного, слід зазначити, що недостатня увага приділяється виявленню, вивченню, узагальненню та впровадженню перспективного педагогічного досвіду класоводів, класних керівників, заступників директорів з виховної роботи.
Причинами недоліків є:

· плинність кадрів управлінського складу, а саме заступників директорів з виховної роботи;

· низький рівень виконавської дисципліни.


Вирішення проблем виховного процесу заплановано шляхом створення цілісної моделі виховної системи на основі громадянських та загальнолюдських цінностей як орієнтовної для проектування моделей виховних систем у загальноосвітніх навчальних закладах району, використання ефективних форм і методів виховної роботи серед педагогічних працівників, об’єктивного оцінювання ефективності та результативності виховної роботи.

Для підготовки та організованого проведення зовнішнього незалежного оцінювання методистами районного методичного кабінету були проведені консультації, семінари-практикуми, ділові ігри, майстер-класи, презентації для керівників РМО та вчителів-предметників з тих предметів, які винесені на ЗНО.

У районі виявили бажання взяти участь у ЗНО 163  випускники  із 17  загальноосвітніх навчальних закладів, що становить 81,5 % .


Діяльність методичного кабінету з питань забезпечення психологічного  супроводу зовнішнього незалежного оцінювання здійснювалась за напрямками:

1. Просвітницько-профілактичний напрямок, а саме:

· виступи практичних психологів на місцевому радіо;

· публікації в газеті «Голос Гуляйпілля»;
· розробка пам'яток  для учнів та їх батьків.

2. Консультативно-методичний напрямок:

· вивчення питання організації психологічного супроводу ЗНО на раду РМК;

· проведення групових та індивідуальних консультацій педагогічних працівників, учнів;

· виступи практичних психологів  на батьківських зборах;

· консультування учасників навчально-виховного процесу в рамках діяльності мобільної психологічної служби.

3. Діагностично-інформаційний напрямок включав вивчення мотиваційної спрямованості та рівня тривожності учнів- учасників ЗНО.

4. Корекційно-реабілітаційний напрямок включав корекційно-розвивальні заняття та заняття з елементами тренінгу з метою зниження рівня тривожності, вироблення індивідуальної стратегії дій та набуття навичок зняття психоемоційного напруження учасниками ЗНО.

Протягом року проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота з питання реєстрації та участі в ЗНО. Неодноразово це питання висвітлювалось на сторінках газети «Голос Гуляйпілля», по місцевому радіомовленню.
За підсумками ЗНО в методичному кабінеті продовжено формування бази даних результатів для проведення порівняльного аналізу роботи навчальних закладів. Отримано великий масив інформації, який буде використаний для роботи, спрямованої на вдосконалення основних засад організації навчально-виховного процесу в навчальних закладах району та його змісту.

Станом на грудень 2013 система психологічної служби району налічує 7 фахівців.
З метою покращення психологічного забезпечення навчально-виховного процесу освітніх закладів протягом 2013 року було продовжено роботу мобільної психологічної служби та опорних психологічних пунктів району на базі ЗОШ № 1, ЗОШ № 2, СЗОШ, колегіуму «Лідер», Воздвижівської ЗОШ, Полтавського та Успенівського НВК. 


Це дало можливість збільшити показник охоплення психологічним супроводом вихованців ДНЗ, учнів та педагогів тих шкіл, у яких відсутні практичні психологи. 


За підсумками 2012-2013 н. р.  кількість учасників НВП, охоплених роботою мобільної психологічної служби та опорних психологічних пунктів  за категоріями, складає: вихованців ДНЗ – 185, учнів - 25, батьків – 91, педагогів – 88,  8 мешканців району. 

Психологічна рубрика на місцевому радіо є новим видом діяльності в розвитку інформаційно-комунікативних технологій та надання психолого-педагогічної допомоги населенню. Практичними психологами на сторінках радіогазети піднімалися актуальні питання сучасності: гендерна рівність, причини психосоматичних захворювань, причини правопорушень підлітків.

Досвід роботи психологічної служби району з організації радіолекторію та виїздів мобільної психологічної служби висвітлено у  періодичній пресі / Л.Абраменко, «Психологічна служба – сільській школі»// журнал «Сучасна школа України».- № 2 (254), лютий 2013, с. 4-25.

Одним із пріоритетних напрямків в роботі психологічної служби є  організація супроводу  виконання  державних програм. 
З метою методичного супроводу виконання державних програм методистом райметодкабінету Абраменко Л.М. упорядковано методичну збірку для працівників психологічної служби «Організація роботи психологічної служби навчального закладу системи освіти», що містить розділ «Сучасні підходи до організації та змісту пріоритетних напрямків роботи практичного психолога». Дану збірку було презентовано на засіданні постійно - діючого  семінару практичних психологів у січні 2013 року.
З метою виконання  Національного плану  дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини на період до 2016 року у частині формування  відповідального та усвідомленого батьківства практичним психологом  Сіріньок С.В. розроблено  та впроваджуються заняття  «Професійної студії». Протягом останнього року під час роботи «Професійної студії» з батьками  Сіріньок С.В. впроваджує досвід груп активного соціально-психологічного пізнання  «Оптимізація взаємовідносин батьків з дітьми шляхом психокорекції за методом АСПП Яценко Т.С.». Проблеми дитячо – батьківських стосунків  піднімалися також на  районній батьківській конференції на базі ЦДЮТ. В межах роботи батьківського університету  педагогічних знань «Авторитет»  проведено тренінги ефективного спілкування  для батьків «Вічні цінності», батьківський  лекторій «Молодіжна економіка та кишенькові гроші», виступи на загальношкільних батьківських зборах «Комп’ютерні ігри руйнують психіку дітей». На загальношкільних батьківських зборах Воздвижівської ЗОШ висвітлено питання «Умови ефективного виховання в родині».


Належної уваги приділено питанню попередження  насильства та жорстокості в сім’ї та школі. Питання організації психологічного супроводу учнів, схильних до правопорушень   розглядалось на засіданні ради районного методичного кабінету. 
У 2013 році запроваджено моніторинг рівня шкільної тривожності та агресивності учнів 5-9 класів, в якому взяли участь 307 учнів міських шкіл та Комсомольського НВК. За результатами – 87 % дітей мають низький та середній рівень шкільної тривожності. У третини учнів зафіксовано страх не відповідати очікуванням оточуючих.

Дані цих досліджень застосовуються практичними психологами на батьківських зборах, під час консультацій, підготовки виступів у ЗМІ. 
За рекомендаціями облНМЦ психології та соціології освіти   проведено семінар-нараду працівників психологічної служби «Про організацію роботи з профілактики насильства у шкільному середовищі», за результатами якої у Гуляйпільській ЗОШ № 1, ЗОШ № 2, СЗОШ, колегіумі «Лідер», Воздвижівській ЗОШ  впроваджено тренінги з педагогічними працівниками з профілактики насильства в шкільному середовищі та створено мапи шкіл з безпечними та небезпечними місцями для учнів. 
Практичними психологами навчальних закладів проводиться робота  по створенню позитивного мікроклімату між усіма учасниками навчально- виховного процесу. 

З метою поширення досвіду впровадження «Шкільної медіації» у навчально- виховний процес на засіданні наради практичних психологів району розглядалося питання впровадження в навчально-виховний процес технології  медіації.
З метою психологічного супроводу роботи над науково-методичною проблемою району продовжили свою роботу постійнодіючий семінар працівників соціально-психологічної служби «Психологічний супровід впровадження компетентнісного підходу до формування особистості школяра» та  методичне об’єднання практичних психологів. 

Робота постійно-діючого семінару була спрямована на підвищення професійної майстерності й розвиток творчої ініціативи працівників соціально- психологічної служби, а також створення умов для формування ключових компетентностей учнів, педагогів. Особливої уваги протягом 2012-2013 року набули питання психологічного супроводу формування ІКТ компетентностей  учнів та педагогів. З цією метою методистом з психологічної служби проведено семінар практичних психологів «Інформаційно-комунікаційні технології в роботі практичного психолога школи», де розглянуто психолого- педагогічні особливості використання ІКТ.

Під час роботи  методичного об’єднання використовувались інноваційні форми роботи з педагогічними кадрами. Протягом 2012-2013 навчального року практичними психологами проведено майстер - класи  для  працівників психологічної служби на базі колегіуму «Лідер» та Воздвижівської загальноосвітньої школи. Практичним психологом колегіуму «Лідер» Сахно Н.Ю. проведено творчий звіт «Робота з обдарованими: секрети успішної особистості/ за матеріалами роботи учнів – учасників МАН».   На базі Воздвижівської загальноосвітньої школи  практичним психологом Гоцулею Т.В. проведено заняття з використанням ІКТ технологій для учениць  старших класів  «Особливості статевого розвитку дівчаток». Велику увагу протягом року було приділено питанням психологічного супроводу дітей «групи ризику». На засіданні науково-методичної ради районного методичного кабінету розглядалося питання «Профілактика правопорушень серед учнівської молоді шкільною психологічною службою». 

Уваги в організації роботи психологів сьогодні заслуговує удосконалення стану ведення документації психологічного супроводу дітей із девіантною поведінкою, а саме: введення облікових карт підлітків з проявами девіантної, деліквентної поведінки, психологічних карт підлітків, складання  індивідуальних програм психолого-педагогічного супроводу та програм корекційних занять учнів групи «ризику». 

Недоліком в організації роботи психологічної служби, що  впливає на її результативність, залишається дефіцит практичних психологів та соціальних педагогів. Дефіцит соціальних педагогів в районі складає 7,5 ставок.

Причиною такого становища є відсутність вищевказаних ставок у штатних розписах дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів.

Негативною тенденцією в роботі служби залишається значне зниження кількості факультативних курсів, що викладаються працівниками психологічної служби. 

З метою поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей–сиріт, дітей, які залишилися без піклування батьків, дітей-інвалідів та інших соціально вразливих категорій відділом освіти вживаються заходи щодо реалізації державної політики у сфері охорони дитинства.

Питання виховання, утримання, оздоровлення та працевлаштування підопічних дітей, дітей, що перебувають у несприятливих умовах сімейного виховання та інших соціально-вразливих категорій є предметом обговорення на педагогічних радах, нарадах при директору, шкільних методоб’єднаннях класних керівників, засіданнях батьківських комітетів тощо.

З метою підвищення фахового рівня працює постійно діючий семінар громадських інспекторів з охорони дитинства.

Підвищенню професійної компетентності вчителів сприяє багатогранна методична робота РМО. 

В рамках РМО впроваджуються колективні та індивідуальні форми роботи: семінари, круглі столи, консультації, творчі звіти, презентації учительських портфоліо, майстер-класи, педагогічний вернісаж, бенефіс учителя, вечір-портрет Майстра педагогічної справи, педагогічний міст, педагогічний аукціон, виставка «Панорама творчих уроків» та інші.

Плани методоб’єднань насичені, носять характер, спрямований  на ріст професійної майстерності кожного педагога, будуються на засадах андрагогіки, адже при визначенні ролі та місця кожного члена МО у його діяльності враховано досвід, вік, стаж, кваліфікаційну категорію вчителів.

 Значна увага в роботі РМО приділяється індивідуальній методичній роботі, в результаті якої удосконалюється методика ведення уроків різних типів, уроків інтерактивного, компетентісно-зорієнтованого характеру.

Велика увага відводиться підвищенню мовленнєвої та загальної культури вчителя. Практично кожен член РМО передплачує фахові журнали та газети, цікавиться Інтернет-виданнями, студіює новинки методичної літератури.

Слід відзначити творчий підхід керівника РМО вчителів російської мови та світової літератури Кієнко Т.Г., яка вже багато років організовує творчі поїздки та зустрічі з майстрами педагогічної справи району, області, України. Продовжуючи цю традицію, у 2013 році педагоги методоб’єднання зустрілися з переможцем Всеукраїнського етапу конкурсу «Вчитель року» в номінації «російська мова» Новоселою Т.А., вчителем російської мови та світової літератури м. Запоріжжя; побували на урочистій церемонії закриття даного конкурсу в м. Запоріжжі; як єдине методичне об’єднання  в Україні стали учасниками Міжнародної науково-практичної конференції на базі Класичного приватного університету, де вже вкотре зустрілися з І.А. Хроменко, учителем-методистом природничо-математичного ліцею м. Сміла Черкаської області, переможцем конкурсу «Учитель року – 2014», з якою вже попередньо спілкувалися, досвід якої вивчали, а після цієї зустрічі – активно впроваджують у практику роботи.

Пам’яті В. О. Сухомлинського була присвячена науково-практична конференція «Ідеї В.О. Сухомлинського в діалозі з сучасністю», яка пройшла 25 вересня 2013 року в рамках засідання районних методичних об’єднань  учителів російської мови і світової літератури та шкільних бібліотекарів на базі Гуляйпільського колегіуму «Лідер».

Жовтень 2013 року для філологів-росіян району став початком великої роботи із вшанування надбань великого просвітителя-земляка М.О. Корфа. 25 жовтня 2013 року на базі районної дитячої бібліотеки відбулася конференція «М.О. Корф – громадський діяч, видатний просвітитель, педагог нашого краю другої половини ХІХ ст.» (презентація книг І.К. Кушніренка та В.І. Жилінського про М.О.Корфа). Кієнко Т.Г. від імені усіх присутніх запропонувала звернутися до громадськості району з ініціативою збору коштів для встановлення у нашому місті бюста М.О.Корфу.  Також оголошено конкурс на авторський урок за творами про Корфа.

Члени РМО відвідали дім-музей Корфа у с. Нескучне Донецької області, було організовано міжобласний семінар на базі Нескучнівської середньої школи. Учасником усіх заходів став письменник-краєзнавець І.К.Кушніренко, який багато зусиль доклав до повернення напівзабутого імені барона Корфа для історії освітян. На 2014 рік заплановано ще дві творчі поїздки росіян: у Донецьку область та м. Полтаву.

Слід відзначити плідну роботу керівника РМО трудового навчання Трояна А.О., який разом з методистом КЗ «ЗОІППО» ЗОР Лукачевичем  А.Ф. створив методичний посібник «Трудове навчання. Роздатково-дидактичний матеріал. 5-9 клас». Посібник подано на розгляд комісії щодо надання рекомендаційного грифу Міністерства освіти і науки України.

Методичне забезпечення діяльності шкільних бібліотек було спрямоване на реалізацію державної політики у галузі бібліотечної справи. 
У системі методичної роботи з бібліотечними працівниками щодо підвищення їх кваліфікації в рамках впровадження інновації у бібліотечну діяльність сплановано та проведено майстер-клас для бібліотекарів «Створення рекламного буклету бібліотеки», тренінг «Бібліографічний опис документів».

З метою підтримки фахового вдосконалення молодих та малодосвідчених бібліотекарів У рамках районного методичного об’єднання бібліотечних працівників навчальних закладів працює «Школа становлення молодого бібліотекаря». Програма роботи Школи вибудовується на діагностичній основі й пропонує розв’язання проблемних питань всіх аспектів діяльності бібліотеки навчального закладу різними формами керованої самоосвітньої діяльності.


Творчою лабораторією бібліотекарів «Інформаційний супровід впровадження методичної проблеми району «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій як один із шляхів забезпечення якісної освіти школярів» створено бібліографічний збірник, що включає літературу для різних категорій педагогічних працівників з проблемної теми району та є інформаційним підгрунтям методичної роботи в даному напрямку.

З метою підвищення ефективності методично-інформаційного супроводу роботи бібліотечних працівників освітніх закладів створено та ведеться блог методичного об’єднання бібліотекарів району «Бібліотечний формат», який здобув ІІІ місце в обласному конкурсі блогів методичних об'єднань бібліотекарів «Віртуальні спільноти – шлях до професійного успіху».

З метою обміну досвідом, презентації напрацювань шкільних бібліотек у рамках місячника шкільної бібліотеки, який традиційно проводиться у навчальних закладах, проведено «Естафету творчих здивувань», найкращі матеріали учасників розміщено на блозі методичного об’єднання бібліотекарів.


З метою ефективного забезпечення освітніх закладів навчальною літературою, її обліку та поповнення бібліотечних фондів, здійснюється низка методичних заходів:

· щорічний моніторинг забезпечення учнів навчальних закладів підручниками, навчальними посібниками, вчителів – програмами.

· інструктивно-методичні наради: «Звітність бібліотек», «Забезпечення учнів навчальних закладів підручниками, навчальними посібниками», «Інвентаризація бібліотечних фондів», «Ведення бібліотечної документації»; «Моніторинг читацьких інтересів – шлях дло підвищення задоволення читацького попиту»;

· інвентаризація бібліотечних фондів підручників;

· створено єдину електронну інформаційну базу, що містить дані про наявність підручників, їх надлишки. 


Проведена робота дала змогу підвищити ефективність процесу взаємообміну підручниками між навчальними закладами (особливо старшої ланки, за умови профільності навчання).

Налагоджено тісну співпрацю з районною бібліотекою для дітей в рамках організаційно-методичної роботи щодо залучення школярів до читання. Цікаво і змістовно проходять щорічні конкурси дитячого читання «Найкращий читач України», «Найкращий відгук на сучасну дитячу прозу».

Реалізації завдань методичного супроводу бібліотечної галузі підпорядковується робота районного постійно-діючого семінару бібліотекарів навчальних закладів «Пошук оптимальних технологій бібліотечної діяльності».
Роботу методичного об’єднання бібліотекарів представлено на освітньому сервісі «ЗапоВікі».

Серед проблем у роботі методичного об’єднання бібліотекарів є те, що недостатня увага приділяється роботі над власною науково-методичною проблемою членів МО, самоосвітній, творчій діяльності, що спричинено неповним навантаженням бібліотекарів та неефективністю стимулюючих та контролюючих заходів.  Проблемою залишається технічне оснащення бібліотек. 

Основним виданням районного методичного кабінету є газета «Методичний вісник», який виходить щомісячно з вересня 2013 року. Головним завданням його є інформування педагогічного загалу району про найважливіші досягнення навчально-виховних закладів, ознайомлення з кращим досвідом вирішення педагогічних проблем, як колективами, так і окремими вчителями та вихователями, пропаганда передової сучасної теорії і практики навчання та виховання підростаючого покоління.

Основні завдання роботи РМК на 2014 рік
У 2014 р. методичну роботу з педагогічними кадрами району спрямувати на реалізацію таких завдань: 
1. Продовження роботи над науково-методичною проблемою «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій як один із шляхів забезпечення якісної освіти школярів» (практично-корекційний етап).
2. Сприяння інтенсивному впровадженню ІКТ в освітній процес та  подальше підключення закладів освіти до швидкісного Інтернету.

3. Продовження роботи щодо залучення педагогічних кадрів до проходження навчання з використання ІКТ у навчально-виховному процесі, зокрема використання соціальних сервісів та Інтернет-технологій, створення та функціонування віртуальних співтовариств.

4. Забезпечення функціонування  та  використання порталу «Запорізька обласна освітня мережа» адміністрацією закладів, працівниками районного методичного кабінету та відділу освіти, молоді та спорту.
5. Методичний супровід впровадження Базового компоненту дошкільної освіти.

6. Методичний супровід викладання предметів у 1-2 класах відповідно до нового Державного стандарту початкової загальної освіти та 5-6 класах відповідно до нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти.
7. Методичний супровід роботи освітніх округів.

8. Впровадження нових методик здоров’язбережувального навчання, що забезпечують  формування зацікавленого ставлення учнів до власного здоров’я.

9. Залучення вчителів до дослідницької, експериментальної діяльності, апробації навчальної літератури, програмних електронних засобів навчання.

10. Продовження співпраці з науковими установами, вищими навчальними закладами, обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти з питань підвищення кваліфікації та вдосконалення професійної майстерності педагогічних кадрів, упровадження інноваційних технологій.

11. Формування у педагогічних працівників інтересу до актуальних проблем психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду.
12. Методичне забезпечення системного підходу до роботи з обдарованою  та здібною учнівською молоддю.
13. Подальший методичний супровід профілізації навчання учнів старшої школи.
14. Психологічний супровід навчально-виховного процесу.
15. Реалізація  та подальше впровадження програми «Основні орієнтири  виховання». 

16. Моніторинг  якості   загальної середньої освіти, рівня навчальних  досягнень учнів і умов забезпечення психічного і фізичного стану учнів навчальних закладів.
Розділ І.  КОНСУЛЬТУВАННЯ

1.1. ІНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧНІ НАРАДИ

	№ з/п
	Інструктивно-методичні наради
	Термін  проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Організація роботи практичних психологів з профілактики негативних явищ в учнівському середовищі та звітування за результатами
	січень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	2. 
	Корекційна робота з учнями при викладанні природничих дисциплін: географії, біології, хімії
	січень


	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	3. 
	Компетентнісний підхід до викладання природничо-математичних дисциплін   (математика, фізика)
	січень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	4. 
	Забезпечення електронної реєстрації дошкільних навчальних закладів відповідно до компоненту «КУРС: Дошкілля»
	січень
	Мосолигіна К., методист РМК
	

	5. 
	Підготовка статистичної звітності дошкільних навчальних закладів за 2013-2014 навчальний рік
	січень
	Мосолигіна К., методист РМК
	

	6. 
	Про проведення новорічних ранків та вечорів, організація дозвілля учнів під час зимових канікул
	січень- лютий
	Минка Г.А., методист РМК
	

	7. 
	Консультування громадськості щодо реєстрації на зовнішнє незалежне оцінювання в 2014 році
	січень-

березень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	8. 
	Методичний супровід реалізації заходів в рамках Року електронної дидактики «Мистецтво навчати»
	січень-березень
	Бодня І.В., 
методист РМК
	

	9. 
	Планування та організація роботи під час проведення місячника превентивного виховання
	лютий
	Минка Г.А., методист РМК
	

	10. 
	Вимоги до організації психологічного моніторингу особистості учнів 11-класів:

· психологічної культури особистості;

· мотивів та якості освіти;

· вимірювання за модифікованим багатофакторним опитувальником
	лютий
	Абраменко Л.М., методист РМК.
	

	11. 
	Організація проведення моніторингу рівня шкільної тривожності та агресивності учнів 5-9 класів
	лютий
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	12. 
	Організаційне забезпечення участі дошкільних навчальних закладів у районному етапі обласного конкурсу «Методист року 2014»
	лютий
	Мосолигіна К.М.,  методист РМК
	

	13. 
	Організаційне забезпечення участі дошкільних навчальних закладів у проведені Всеукраїнського огляду відеоматеріалів з театральної діяльності
	лютий
	Мосолигіна К.М.,  методист РМК
	

	14. 
	Організаційно-методичне забезпечення навчання вчителів на дистанційному тренінгу «Використання інтерактивних пристроїв»
	лютий
	Бодня І.В., методист РМК
	

	15. 
	Організаційно-методичне забезпечення навчання вчителів на дистанційному тренінгу «Впровадження квест-технології в освітній процес»
	лютий
	Бодня І.В., методист РМК
	

	16. 
	Методичний супровід організації та проведення Дня Безпеки в Інтернеті
	лютий
	Бодня І.В., методист РМК
	

	17. 
	Вивчення потенційних навчальних можливостей учнів 5-11 класів
	березень
	Абраменко Л.М., методист РМК.
	

	18. 
	Планування сучасних форм співпраці дошкільних навчальних закладів та сім’ї 
	березень
	Мосолигіна К.М.,  методист РМК
	

	19. 
	Координація спільної роботи з батьками, медичними працівниками, правоохоронними органами щодо превентивного виховання учнів
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	20. 
	Організоване закінчення навчального року. Підготовка та проведення державної підсумкової атестації   
	березень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	21. 
	Вимоги до викладання та якості знань учнів з навчальних предметів
	березень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	22. 
	Методичні рекомендації щодо ведення класного журналу в початкових класах (для керівників шкіл)  
	березень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	23. 
	Методичне забезпечення розвитку здібностей та обдаровань учнів
	квітень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	24. 
	Організаційне забезпечення участі дошкільних навчальних закладів у обласному етапі конкурсу Інтернет сайтів ДНЗ
	квітень
	Мосолигіна К.М.,  методист РМК
	

	25. 
	Проведення інвентаризації фондів навчальної літератури
	квітень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	26. 
	Методичне забезпечення декади днів, приурочених Дню Європи
	травень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	27. 
	Методика проведення державної підсумкової атестації в 4 класах
	травень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	28. 
	Організація та проведення дозвілля школярів під час літнього періоду
	травень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	29. 
	Підготовка аналітичного звіту та статистичного  звіту працівників соціально-психологічної служби за 2013-2014  навчальний рік
	травень
	Абраменко Л.М., методист  РМК
	

	30. 
	Методичний супровід організації роботи з молодими педагогами
	травень
	Кушніренко Л.П
	

	31. 
	Методичний супровід  моніторингу рівня інформатизації закладів освіти району
	травень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	32. 
	Організація роботи дошкільних закладів під час літнього оздоровчого періоду 
	травень
	Мосолигіна К., методист РМК
	

	33. 
	Права та обов’язки учасників зовнішнього незалежного оцінювання в 2014 році
	травень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	34. 
	Формування професійних компетентностей педагога для реалізації змісту Державного стандарту початкової освіти
	серпень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	35. 
	Забезпечення учнів загальноосвітніх навчальних закладів підручниками
	серпень


	Самохліб І.В., методист РМК
	

	36. 
	Планування діяльності психологічної  служби у 2014-2015 навчальному році
	серпень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	37. 
	Організаційно- методичне забезпечення роботи районного МО вчителів фізичної культури  у 2014-2015 навчальному році
	серпень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	38. 
	Організація проведення моніторингового дослідження якості загальної середньої освіти серед учнівської молоді загальноосвітніх навчальних закладів району
	вересень - жовтень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	39. 
	Формування електронної статистичної звітності за допомогою програмних засобів «Курс-Школа», «Курс-Дошкілля»
	вересень-жовтень,
січень
	Бодня І.В., Мосолигіна К.М., методисти РМК
	

	40. 
	Організаційно-методичний супровід проведення Року квестів
	вересень-грудень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	41. 
	Організація участі та проведення Міжнародного конкурсу з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер – 2014»
	жовтень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	42. 
	Організація та проведення ЗНО
	жовтень - березень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	43. 
	Проведення  всеукраїнських, міжрегіональних, обласних учнівських олімпіад, конкурсу МАН 
	жовтень
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	44. 
	Робота з сім’ями, в яких виховуються діти-сироти, діти-інваліди, діти, схильні до правопорушень, діти з неблагополучних сімей тощо. 
	жовтень
	Мосолигіна К.М., 

методист РМК
	

	45. 
	Вимоги до оформлення науково-дослідницьких робіт на конкурси  МАН
	жовтень
	Кушніренко Л.П,

методист РМК
	

	46. 
	Методичний супровід проведення профорієнтаційної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах району
	грудень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	47. 
	Методичний супровід участі навчальних закладів у Національному проекті «Відкритий світ»
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	48. 
	Методичний супровід участі педагогічних працівників в  конкурсі навчальних проектів за програмою «Інтел . Навчання для майбутнього»
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	49. 
	Методичний супровід організації навчання  в Школі сучасних знань
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	50. 
	Організаційне забезпечення функціонування єдиного освітнього простору району 
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	51. 
	Методичний супровід сертифікації ЗНЗ «100% володіння ІКТ на базовому рівні»
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	52. 
	Створення та функціонування освітніх веб-сайтів
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	53. 
	Методичний супровід впровадження електронних журналів в навчальних закладах району
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	54. 
	Методичний супровід участі у Міжнародному медіафестивалі для школярів «Власна думка»
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	55. 
	Методичний супровід участі педагогів у Всеукраїнському конкурсі «Вчитель-новатор»
	протягом року
	Ольхова Л.І., 

завідуюча РМК,

Бодня І.В., методист РМК
	

	56. 
	Методичний супровід участі у експериментальному проекті «Школи-новатори» (Гуляйпільський колегіум «Лідер»)
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	57. 
	Методичний супровід запровадження електронної реєстрації в дошкільні навчальні заклади
	протягом року
	Бодня І.В., Мосолигіна К.М., методисти РМК
	

	58. 
	Організація роботи віртуальних методичних об’єднань вчителів  та інших педагогічних працівників
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК, методисти РМК
	

	59. 
	Особливості  планування та проведення виховної роботи в канікулярний період
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	60. 
	Організаційне забезпечення моніторингового дослідження якості природничо-математичної освіти учнів 8-х класів
	протягом року
	Минка Г.А.,

методист РМК
	


1.2. НАВЧАЛЬНО–МЕТОДИЧНЕ  КОНСУЛЬТУВАННЯ

	№ з/п
	Консультації:
	Термін  проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Створення умов для безперервної  освіти педагогічних працівників у системі методичної роботи
	січень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	

	2. 
	Планування роботи закладу в галузі інформатизації 
	січень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	3. 
	Інноваційні форми та методи  роботи щодо здійснення виховного процесу в школі
	січень -

лютий
	Минка Г.А., методист РМК
	

	4. 
	Методичний супровід участі педагогічних працівників у конкурсі розробок уроків з навчальних предметів з використанням ІКТ
	січень-березень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	5. 
	Віртуальний методичний консультпункт «Аспект»:

· Методика проведення інвентаризації бібліотечного фонду художньої літератури

· Методика проведення інвентаризації бібліотечного фонду підручників

· Інновації в бібліотечному обслуговуванні користувачів

· Планування роботи бібліотек ЗНЗ. 

· Циклограма роботи бібліотек ЗНЗ

· Документація бібліотекаря

· Використання сучасних освітніх технологій в роботі бібліотекаря з розвитку культури читання школярів
	січень

квітень

квітень

серпень

серпень

вересень

жовтень


	Самохліб І.В., методист РМК
	

	6. 
	Забезпечення діяльності практичних психологів на опорних психологічних пунктах освітніх округів 
	березень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	7. 
	Психологічний супровід підготовки випускників до  зовнішнього незалежного оцінювання
	березень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	8. 
	Особливості організації виховного процесу з використанням ІКТ
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	9. 
	Розвиток художньо- творчої особистості засобами взаємодії різних видів мистецтва
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	10. 
	Впровадження технології «Шкільної медіації» як способу вирішення конфліктів між учасниками навчально - виховного процесу
	квітень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	11. 
	Ведення та облік трудових книжок працівників 
	квітень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	12. 
	Про планування виховної роботи у пришкільних оздоровчих таборах
	квітень-

травень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	13. 
	Організація корекційно- розвивальної та відновлювальної  роботи з учнями із девіантною поведінкою
	травень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	14. 
	Виховання у старшокласників громадянської ініціативності у позакласній діяльності
	травень
	Минка Г.А,  методист РМК
	

	15. 
	Методологічні підходи до аналізування діяльності загальноосвітнього навчального закладу.
	серпень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	

	16. 
	Індивідуальні форми методичної роботи з педагогами
	серпень
	Мосолигіна К.М., методист РМК
	

	17. 
	Здоров’язбережувальний освітній простір як фактор розвитку соціально активної особистості 
	серпень
	Минка Г.А. , методист РМК
	

	18. 
	Виховний простір як вихідна умова розвитку життєво-компетентнісної особистості 
	серпень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	19. 
	Забезпечення ситуації успіху в навчальній діяльності молодшого школяра
	серпень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	20. 
	Створення блогу МО предметів художньо-естетичного циклу, трудового навчання
	серпень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	21. 
	Організаційно-методичний супровід викладання предметів художньо-естетичного циклу, трудового навчання, роботи МО у 2014-2015 навчальному році (для керівників МО)
	серпень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	22. 
	Управління процесом модернізації виховної роботи в школі
	серпень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	23. 
	Завдання  роботи практичних психологів щодо виконання заходів державних програм
	серпень – вересень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	24. 
	Визначення соціального статусу дітей
	вересень
	Мосолигіна К.М., методист РМК
	

	25. 
	Методика організації інноваційної діяльності в закладах освіти
	вересень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	

	26. 
	Науково-методичні засади впровадження вітчизняної моделі медіаосвіти у навчально- виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів
	жовтень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	27. 
	Формування правової  культури учнів загальноосвітнього навчального закладу
	жовтень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	28. 
	Оформлення атестаційної документації
	жовтень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	29. 
	Військово-патріотичне виховання як невід’ємна складова громадянського становлення учнів
	жовтень
	Минка Г.А,  методист РМК
	

	30. 
	Особливості роботи громадських інспекторів, психологів, класних керівників, педагогічних колективів та адміністрації шкіл з дітьми, що потрапили до групи ризику.
	Жовтень


	Мосолигіна.К.М., методист РМК
	

	31. 
	Вимоги до проведення  психологічних досліджень особистості педагогів, що атестуються
	листопад
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	32. 
	Вимоги до оформлення документації:

· банків даних дітей пільгових категорій;

· карток персоніфікованого обліку дітей-сиріт та дітей-інвалідів;

· соціальних паспортів неблагополучних та багатодітних сімей;

· для отримання одноразової матеріальної допомоги по досягненню 18-річного віку дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування;

· для отримання безкоштовного гарячого харчування у ЗНЗ;

· для отримання допомоги через Дитячий фонд;
· актів обстеження житлово-побутових умов сімей різних категорій
	листопад
	Мосолигіна К.М., 

методист РМК
	

	33. 
	Сучасні вимоги до ведення документації психологічного супроводу дітей «групи ризику», із девіантною та деліквентною поведінкою 
	протягом року
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	34. 
	Використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі, позакласній роботі та управлінській діяльності
	протягом року
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	35. 
	Духовно- моральне становлення особистості в полікультурному соціумі
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	36. 
	Школа як центр виховання толерантної особистості на основі традицій та історичної спадщини
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	37. 
	Вимоги щодо оформлення документації з кадрових питань
	протягом року
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	38. 
	Організаційно-методичний супровід роботи округів
	протягом

року
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	

	39. 
	Методика викладання інформатики в 5 та 6 класах за новими Державними стандартами базової та повної загальної середньої освіти 
	протягом року
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	40. 
	Методичний супровід апробації підручників з інформатики для 2 класу
	протягом року
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	41. 
	Науково-методичний супровід  впровадження Національного проекту «Відкритий світ»
	протягом року
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	42. 
	Організаційно-методичний супровід використання  методичного порталу Заповікі
	протягом року
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	43. 
	Організаційно-методичний супровід регіонального освітнього проекту  «Школа сучасних знань»
	протягом року
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	44. 
	Організаційно-методичний супровід регіонального освітнього проекту «Віртуальна школа програмування»
	протягом року
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	45. 
	Формування мовленнєвої компетентності молодшого школяра на уроках рідної мови в умовах переходу початкової школи на новий зміст навчання.
	Протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	46. 
	ІКТ-супровід уроків у початковій школі. Формування інформаційно-комунікаційної компетентності у молодших школярів як одне з пріоритетних засад  Державного стандарту початкової загальної освіти.
	Протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	47. 
	Методика викладання курсу «Сходинки до інформатики» в 2 та 3 класах.
	Протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	48. 
	Реалізація в освітній галузі «Математика» змістової лінії «Сюжетні задачі» у 1 класі.
	Протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	49. 
	Методика викладання курсу «Літературне читання» в початкових класах.
	Протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	50. 
	Методика викладання предмета «Я у світі» в 3 класі.
	Протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	51. 
	Методичний супровід апробації підручників 2-го та 5-го класів
	Протягом року
	Самохліб І.В., методист РМК
	


РОЗДІЛ ІІ.  ОРГАНІЗАЦІЯ БЕЗПЕРЕРВНОГО ВДОСКОНАЛЕННЯ

ФАХОВОЇ ОСВІТИ І КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ

РАЙОНУ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Організація підвищення кваліфікації педагогічних кадрів району на курсах в КЗ «ЗОІППО» ЗОР у кількості 128 чол. 
	протягом року
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	

	2. 
	Планування курсів підвищення кваліфікації та семінарської підготовки педагогічних працівників 
	січень
	Ольхова Л.І. завідуюча РМК, Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	3. 
	Організація участі педагогічних працівників у роботі обласних семінарів, творчих груп у кількості 211 чол.
	протягом року
	Кушніренко Л.П.,  методист РМК
	

	4. 
	Робота предметних секцій, методичних об'єднань для вчителів та працівників ДНЗ
	за графіком, січень, червень, серпень.
	методисти
	

	5. 
	Перспективне планування атестації педагогічних працівників
	січень
	Горпинич О.І.,

методист РМК
	

	6. 
	Атестація педагогічних працівників району в кількості 116 чол.


	січень - квітень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	7. 
	Вернісаж відкритих уроків учителів, що атестуються
	протягом атестаційного періоду
2014-2015
	Ольхова Л.І.,
завідуюча РМК, методисти
	

	8. 
	Формування резерву  керівних кадрів 
	жовтень-листопад
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	9. 
	Продовжити роботу шкіл:

	
	професійної адаптації
	протягом року
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	
	педагогічної майстерності класних керівників за проблемою «Впровадження ІКТ в систему роботи класного керівника як шлях забезпечення якісної освіти»


	протягом року
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	
	резерву керівних кадрів
	січень-червень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК,

Горпинич О.І., методист РМК
	

	
	керівників ДНЗ «Школа розвитку управлінських умінь» 
	протягом року
	Третяк Т.Ф., завідуюча ДНЗ «Сонечко»
	

	
	«Школа молодого вихователя» для вихователів ДНЗ
	протягом року
	Шрамко І.М. , вихователь ДНЗ «Сонечко»
	

	10. 
	Продовжити роботу постійно діючих семінарів

	
	директорів шкіл, ЗДНВР «Формування професійної компетентності керівників»
	протягом року
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	

	
	заступників директорів з навчально-виховної роботи «Інформаційно-комунікаційні технології в організації методичної роботи з педкадрами»
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	
	заступників директорів з виховної роботи «Впровадження ІКТ в систему виховної роботи»
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК.
	

	
	методистів РМК «Організація роботи на засадах андрагогіки»
	протягом року
	Ольхова Л.І., 

завідуюча  РМК
	

	
	практичних психологів загальноосвітніх навчальних закладів
	протягом року
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	
	керівників дошкільних навчальних закладів «Технологія моніторингу якості дошкільної освіти відповідно до нової редакції Базового компоненту в Україні»
	протягом року
	Мосолигіна К.М., методист РМК
Байєр О. М. доц.каф.ЗОІППО
	

	
	громадських інспекторів з охорони дитинства
	протягом року
	Мосолигіна К.М.

методист РМК
	

	11. 
	Творчих груп:

	
	Соціальна інтеграція дітей з особливими освітніми потребами
	протягом року
	Мосолигіна К.М., методист РМК
	

	
	Розробка проекту системи виховної роботи в районі
	протягом року
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	
	Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітню діяльність
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	

	12. 
	Творчої лабораторії бібліотекарів
	
	
	

	
	Літературними стежками Гуляйпільщини
	лютий-квітень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	13. 
	Організація групових форм методичної роботи:

	
	Семінар-практикум для вчителів, які викладають іноземну мову в початкових класах «Методика викладання іноземної мови в початкових класах».
	січень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	
	Семінар-практикум «Формування креативності у художньо-естетичному розвитку дошкільнят та молодших школярів»
	січень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	
	Семінар практичних психологів «Профорієнтаційна робота практичного психолога школи»
	січень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	
	Семінар для педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів «Креативність та творчість в розробках учених»
	січень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	
	Семінар для завідуючих дошкільних навчальних закладів«Електронна реєстрація в дошкільні навчальні заклади»
	січень
	Бодня І.В., Мосолигіна К.М., методисти РМК
	

	
	Семінар для відповідальних за інформатизацію  «Схеми впровадження електронних журналів в практику роботи навчального закладу»
	січень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	
	Тренінг «Впровадження медіа та інформаційної грамотності в НВП» для педагогічних працівників
	30.01

27.03

25.09

27.11
	методисти ЗОІППО,

Бодня І.В.,

методист РМК
	

	
	Семінар-практикум для керівників загальноосвітніх шкіл з питань ведення діловодства
	22.01
	Горпинич О.І., методист РМК, Миколаєнко Л.В., головний спеціаліст відділу
	

	
	Дистанційний тренінг «Впровадження квест-технології в освітній процес» для педагогічних працівників
	лютий


	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	
	Дистанційний тренінг «Використання інтерактивних пристроїв» для педагогічних працівників, які мають базові навички роботи з ПК
	лютий


	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	
	Практичний семінар «Бібліотечна виставка: від задуму до вивчення ефективності»

	лютий
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	
	Семінар для голів атестаційних комісій  «Атестація як система заходів, спрямована на комплексне оцінювання діяльності вчителя»
	12.02
	Горпинич О.І., Абраменко Л.М., методисти РМК;
	

	
	Семінар «Використання Інтернет – технологій в системі роботи заступника директора з виховної роботи»
	лютий
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Семінар для вчителів інформатики «Створення та підтримка сайту навчального закладу»
	лютий
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	
	Міжрайонний семінар «Здобутки та перспективи розвитку освіти Гуляйпільського району» (для директорів Гуляйпільського та Пологівського районів)»
	лютий 
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК,

методисти РМК
	

	
	Теоретичний семінар «Моніторингова діяльність як інструмент управління якості освіти. Поточна корекція методики і технології організації навчально- виховного процесу».
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Семінар-нарада «Опрацювання вимог щодо оцінювання навчальних досягнень учнів та ведення записів у журналах з навчальних предметів»
	березень


	методисти РМК, керівники РМО вчителів-предметників та початкових класів
	

	
	Семінар - практикум «Підвищення методичної компетенції класних керівників в процесі впровадження технології колективного творчого виховання у шкільний практиці»
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Тренінг «Технології Веб 2.0 в педагогічній діяльності» для педагогічних працівників  закладів освіти
	березень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	
	Семінар для громадських інспекторів «Стихійна інклюзія – явище сьогодення. Проблеми та шляхи їх вирішення в рамках навчальних закладів району»
	березень
	Мосолигіна К.М.,

методист РМК
	

	
	Семінар-практикум для завідуючих дошкільних навчальних закладів «Ціннісні орієнтації особистості дитини дошкільного віку»
	березень


	Мосолигіна К.М.,

методист РМК
	

	
	Круглий стіл «Зустріч молодості й досвіду»
	березень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	
	Семінар – практикум «Сучасні методи психодіагностики та корекції розвитку особистості: використання асоціативних карт в роботі практичного психолога»
	березень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	
	Міжрайонний семінар «Особливості реалізації нового змісту Державного стандарту початкової загальної освіти у програмах та підручниках з літературного читання» (За участю Науменко В.О., к.п.н., доцента, професора кафедри початкової освіти та гуманітарних дисциплін

Київського університету імені Бориса Грінченка)
	25.03
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	
	Семінар для керівників районних методичних об’єднань «Створення та функціонування віртуальних методичних об’єднань вчителів та інших педагогічних працівників»
	березень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	
	Семінар для заступників директорів з навчально-виховної роботи «Сучасний урок – основа ефективної  та якісної освіти»
	березень
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК
	

	
	Семінар-практикум «Розвиток пам’яті та уваги – основний чинник підготовки дітей до школи»
	квітень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	
	Інтернет-семінар «Інновації в бібліотечному обслуговуванні користувачів»
	квітень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	
	Про перспективність і наступність у роботі дошкільних нвчальних закладів і початкової школи.
	квітень
	Мосолигіна К.М.

методист РМК
	

	
	Семінар для громадських інспекторів «Сім’я як соціально-педагогічне середовище».
	квітень
	Мосолигіна К.М.

методист РМК
	

	
	Районний педагогічний фестиваль- творчі звіти заступників директорів з виховної роботи та класних керівників«Педагогічна творчість як основа формування педагогічної майстерності»

	квітень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Участь у Міжнародному Інтернет-форумі «Особистість в єдиному освітньому просторі»
	квітень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	
	Семінар для практичних психологів «У конфліктній ситуації врятує медіація»
	квітень
	Абраменко Л.М., методист РМК


	

	
	Семінар-практикум для вихователів дошкільних навчальних закладів «Корекційна робота з дітьми з вадами мови»
	травень
	Мосолигіна К.М., методист РМК,
Шаповал Т.О. в.о. РПМПК
	

	
	Навчальний семінар заступників директорів з виховної роботи «Організаційно- методичне забезпечення роботи педагогічних працівників під час оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2014 року»
	травень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Конференція «Науково-методичне забезпечення діяльності педагогічних колективів щодо модернізації системи виховної роботи»
	травень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Тренінг «Технології Веб 2.0 в педагогічній діяльності» для педагогічних працівників  закладів освіти
	червень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	
	Семінар-практикум для заступників директорів з навчально-виховної роботи опорних шкіл освітніх округів «Система науково-методичної роботи освітнього округу: концептуальні підходи»


	червень
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК
	

	
	Семінар для громадських інспекторів«Роль навчального закладу у соціально-правовому захисті учасників навчально–виховного процесу».
	серпень
	Мосолигіна К.М.

методист РМК
	

	
	Семінар-практикум «Пришкільні табори з денним перебуванням. Проблеми. Пошуки. Знахідки»
	серпень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Семінар з елементами тренінгу «Програмування виховної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах в контексті педагогічного проектування»
                                                                                                                                
	серпень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Семінар-практикум для новопризначених керівників шкіл «Педагогічна рада в системі управлінської діяльності керівника»
	вересень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	

	
	Обласний семінар «Формування мотивації вивчення української мови в процесі реалізації Державного стандарту початкової загальної освіти»
	24.09 – 25.09
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК,

Река Л.Є.,

методист РМК
	

	
	Семінар для директорів навчальних закладів «Організація роботи закладів освіти з питань інформатизації в новому навчальному році»
	вересень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	
	Семінар–практикум «Формування критичного мислення дітей як засобу профілактики залежностей»
	вересень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	
	Семінар для заступників директорів з навчально-виховної роботи «Організація атестаційного процесу в навчальних закладах»
	жовтень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	
	Науково-практична конференція вчителів художньо-естетичного циклу, трудового навчання «Художньо-естетичне виховання як засіб формування особистості школяра»
	жовтень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	
	Навчальний тренінг для завідуючих «Створення розвивального життєвого простору  дитини в умовах дошкільного навчального закладу»
	жовтень
	Мосолигіна К.М., методист РМК
	

	
	Тренінг «Інтел. Навчання для майбутнього» для педагогічних працівників району


	жовтень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	
	Теоретичний семінар «Модернізація науково- методичної роботи в регіоні на основі  застосування кваліметричного вимірювання».

                                                                                                                       
	жовтень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Семінар-практикум «Принцип наступності – запорука успішного навчання математики в початковій школі»
	листопад
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	
	Інтернет-семінар «Використання сучасних освітніх технологій в роботі бібліотекаря з розвитку культури читання школярів»


	листопад
	Самохліб І.В., мтодист РМК
	

	
	Семінар «Використання інтернет–технологій в системі виховної роботи класних керівників»


	листопад
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Семінар-практикум для заступників директорів навчальних закладів «Організаційно-методичний супровід впровадження електронних журналів у навчальних закладах району» 
	листопад
	Бодня І.В., методист РМК
	

	
	Семінар-тренінг для вихователів «Моделювання, корекція, педагогічного досвіду в контексті інноваційної діяльності»
	листопад
	Мосолигіна К.М., методист РМК
Сержанська Л.В., ДНЗ «Сонечко»
	

	14. 
	Семінар-практикум «Формування інноваційної компетентності, інноваційної грамотності, культури та використання інноваційних технологій у педагогічному процесі»
	листопад
	Минка Г.А., методист РМК
	

	15. 
	Семінар-практикум «Формування природознавчої компетентності молодшого школяра. Актуальні питання викладання освітньої галузі «Природознавство» Державного стандарту початкової загальної освіти»
	грудень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	16. 
	Семінар-практикум для керівників закладів освіти «Трудове законодавство у навчальних закладах»
	грудень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	17. 
	Семінар для завідуючих дошкільних навчальних закладів «Формування основ медіа та інформаційної грамотності педагогів ДНЗ»
	грудень
	Мосолигіна К.М.

Бодня І.В., методисти РМК
	

	18. 
	Семінар-тренінг «Робота з гіперактивними дітьми»
	грудень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	19. 
	Конкурси:

	
	Конкурс «Шкільний бібліотекар»
	січень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	
	Участь у Міжнародному медіафестивалі «Власна думка»
	січень – квітень
вересень - грудень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	
	Районний етап  конкурсу навчальних проектів за програмою «Інтел ® Навчання для майбутнього»: 

· екології, 

· фізики та астрономії, 

· основ здоров’я
	лютий, вересень, жовтень
	Бодня І.В., методисти РМК
	

	
	Всеукраїнський огляд  відеоматеріалів з організації театральної діяльності в дошкільних закладах 
	лютий
	Мосолигіна К.М., методист РМК
	

	
	Районний конкурс на кращу організацію правової освіти та виховання
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Участь у обласному конкурсі «Освітня он-лайн карта профільного навчання району»
	березень
	Бодня І.В., методисти РМК
	

	
	«Методист року 2014» для методистів та вихователів дошкільних навчальних закладів
	квітень
	Мосолигіна К.М., методист РМК
	

	
	Районний конкурс на кращу організацію оздоровлення та відпочинку учнівської молоді влітку 2014 року
	І півріччя
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Учитель року -2014
	листопад
	Ольхова Л.І, 

завідуюча РМК
	

	
	Районний конкурс на краще портфоліо заступника директора з виховної роботи
	ІІ півріччя
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Районний конкурс на кращий  виховний проект 
	ІІ півріччя
	Минка Г.А., методист РМК
	


РОЗДІЛ  ІІІ. ВИВЧЕННЯ, УЗАГАЛЬНЕННЯ І ПОШИРЕННЯ ПЕРСПЕКТИВНОГО

ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ, ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Майстер - класи:

	
	Майстер-клас учасників конкурсу  учительських проектів «Корекційна робота з учнями при викладанні природничих дисциплін (біологія, хімія, географія)» 
	січень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	
	Майстер-клас учасників конкурсу учительських проектів «Компетентнісний підхід до викладання математики та фізики»
	січень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	
	Майстер-клас вчителя музичного мистецтва Гулдяйпільської ЗОШ № 1 Сташука С.І. «Робота з обдарованими учнями»
	січень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	
	Майстер–клас «Сучасні методи психодіагностики та корекції розвитку особистості: використання асоціативних карт в роботі практичного психолога» (Сіріньок С.В., практичний психолог СЗОШ)
	березень
	Абраменко Л.М., методист РМК


	

	
	Майстер-клас для вчителів інформатики «Використання мережевих технологій у педагогічній діяльності вчителя»
	березень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	
	Майстер–клас «У конфліктній ситуації врятує медіація» (Пузиревич К.В., практичний психолог Успенівського НВК)
	квітень
	Абраменко Л.М., методист РМК


	

	
	Майстер-класи вчителів учасників конкурсу «Учитель року»
	протягом року
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК, методисти
	

	2. 
	Вивчення перспективного педагогічного досвіду

	
	Здійснення програмно-цільового управління як шлях до інноваційного розвитку школи нового типу (Лопатіна Л.В., директор Гуляйпільського колегіуму «Лідер»)
	протягом року
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	

	
	Впровадження педагогічних інновацій на уроках трудового навчання як засіб формування життєвої особистості

(Доннік Г. М., вчитель трудового навчання Гуляйпільського колегіуму «Лідер»)
	протягом року
	Самохліб І.В., 

методист РМК
	

	
	Інноваційні підходи до організації науково–методичної роботи в школі (Стасик О. А., директор Воздвижівської ЗОШ) 
	протягом року
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК
	

	
	Формування інформаційної компетентності у процесі викладання географії (Шинкаренко О. В., вчитель географїі Приютненського НВК)
	протягом року
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	
	Навчально-дослідницька діяльність молодших школярів на уроках математики (Лазебна Ю. М., вчитель початкових класів Залізничної ЗОШ)
	протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	
	Оптимізація взаємовідносин батьків з дітьми шляхом психокорекції за методом груп активного соціально-психологічного пізнання  Яценко Т.С. (Сіріньок С.В., практичний психолог Гуляйпільської СЗОШ)
	протягом року
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	
	Спрямування творчого потенціалу вчителів на створення ефективних психолого - педагогічних умов саморозвитку учнів  (Пузиревич К.В., практичний психолог Успенівського НВК)
	протягом року
	Абраменко Л.М.,  методист РМК
	

	3. 
	Моделювання перспективного педагогічного досвіду

	
	Впровадження ідей В.О. Сухомлинського в навчально-виховний процес і формування літературного розвитку особистості (Кульбачна Л. П., вчитель початкових класів Мирненського НВК)
	протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	
	Формування мовленнєвої компетенції учнів початкових класів на уроках української мови (Жила В.Г., вчитель початкових класів Гуляйпільської СЗОШ)
	протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	
	Впровадження інноваційних 

технологій у систему виховної роботи (Вербицька Л.О., заступник директора з виховної роботи Гуляйпільської  СЗОШ) 
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Методичний супровід профорієнтаційної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	
	Організація діагностико-корекційної роботи з учасниками навчально-виховного процесу засобами арт-терапії (Сіріньок С.В., практичний психолог КЗ «Гуляйпільської  СЗОШ)
	протягом року
	АбраменкоЛ.М., методист РМК
	

	
	Розвиток розумових здібностей методами пррикладної кінезіології (Пузиревич К.В., практичний психолог Успенівського НВК)
	протягом року
	АбраменкоЛ.М., методист РМК
	

	6
	Узагальнення перспективного педагогічного досвіду

	
	Підготовка портфоліо з досвіду роботи РМО вчителів російської мови та світової літератури «Слідами великого Корфа»
	січень-квітень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	
	Впровадження ІКТ у початковій школі (вчитель інформатики Воздвижівської ЗОШ Омелькової Н. В.)
	протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	7. 
	Поширення перспективного педагогічного досвіду

	
	Формування мовленнєвої компетенції учнів на уроках рідної мови (вчитель початкових класів Гуляйпільської СЗОШ Білай О.В.)
	протягом року
	Река Л.Є., методист РМК
	

	
	Профільна освіта: формування компетентностей продуктивної творчої праці на уроках математики (вчитель математики Гуляйпільського колегіуму «Лідер» Продан О. О.)
	протягом року
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	
	Використання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках хімії як засіб формування когнітивної компетенції школяра (вчителя хімії  Гуляйпільського колегіуму «Лідер» Волошиної І.О.)
	протягом року
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	
	Організація роботи професійної та психологічної студії в закладах нового типу з метою формування професійної компетентності педагогічних працівників та соціальної компетентності школярів (практичний психологГуляйпільської СЗОШ Сіріньок С.В.)

	протягом року
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	
	Компетентність – запорука життєвого успіху (практичний психолог Гуляйпільської ЗОШ №2 Нарижна І.Є.)
	протягом року
	Абраменко Л.М., методист РМК
	


РОЗДІЛ  ІІІ. ПРОВЕДЕННЯ ЕКСПЕРТИЗИ ЯКОСТІ ТА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

1. Під час атестації:

· КЗ «Новозлатопільська ЗОШ І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради


· КЗ «Дошкільний навчальний заклад «Веселка» Гуляйпільської міської ради


· КЗ «Дошкільний навчальний заклад «Джерельце» Гуляйпільської міської ради

2. Тематичні вивчення:

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Про управлінську діяльність керівників навчальних закладів: КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», КЗ «Успенівська загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів» та КЗ «Добропільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» щодо проведення моніторингового дослідження якості загальної середньої освіти (5,10 класи) у загальноосвітніх навчальних закладах Гуляйпільського району (нарада директорів, аналітична довідка)
	січень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	2. 
	Про стан виконання Комплексного плану заходів щодо профілактики  правопорушень у навчально- виховних закладах району на 2011 - 2015 роки у комунальних закладах «Гуляйпільський колегіум «Лідер» та «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» (нарада директорів, аналітична довідка)
	січень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	3. 
	Про інформаційне забезпечення потреб керівників гуртків, гуртківців та їх батьків у РЦДЮТ (науково-методична рада, аналітична довідка)
	січень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	4. 
	Ефективність роботи шкільних методичних об’єднань вчителів початкових класів Малинівської ЗОШ І-ІІІ ст., Мирненського НВК (нарада директорів, аналітична довідка)
	січень
	Река Л.Є., методист РМК
	

	5. 
	Про стан кадрової роботи та підготовку резерву керівних кадрів установ та закладів освіти (колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка)
	лютий
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	6. 
	Організація контролю за освітнім процесом в умовах роботи за оновленим Базовим компонентом дошкільної освіти в ДНЗ «Джерельце» та Залізничний ДНЗ «Калинка» (нарада директорів, аналітична довідка)
	лютий
	Мосолигіна К.М., методист РМК
	

	7. 
	Про підсумки вивчення стану викладання предмета «Захист Вітчизни»  у загальноосвітніх навчальних закладах району (колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка)
	лютий
	Минка Г.А., методист РМК
	

	8. 
	Організація роботи з дітьми, що мають особливі потреби в Червоненському НВК, ЗОШ №1 та СЗОШ.(нарада директорів, аналітична довідка)
	березень
	Мосолигіна К.М.

методист РМК
	

	9. 
	Про стан та результативність методичної роботи з педагогічними кадрами у Гуляйпільській ЗОШ № 1 та Комсомольському НВК (нарада директорів, аналітична довідка)
	березень
	Ольхова Л.І.,

завідуюча  РМК
	

	10. 
	Про ефективність методичної роботи з молодими педагогами в процесі адаптації їх у педагогічному та учнівському колективах (РЦДЮТ, Приютненський НВК), (нарада директорів, аналітична довідка)
	березень
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	11. 
	Стан ігрової діяльності в ДНЗ «Ромашка», Комсомольський НВК, Верхньотерсянський ДНЗ «Журавлик» та управлінська діяльність керівників ДНЗ (колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка)
	квітень
	Мосолигіна К.М., методист РМК
	

	12. 
	Методичне забезпечення та управлінська діяльність адміністрацій колегіуму «Лідер», Добропільською ЗОШ І-ІІІ ст.., Воздвижівської ЗОШ І-ІІІ ст. з предмету «Сходинки до інформатики» (колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка)
	квітень
	Река Л.Є., методист РМК
	

	13. 
	Стан роботи опорних психологічних  пунктів на базі загальноосвітніх навчальних закладів району (нарада директорів, аналітична довідка)
	травень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	14. 
	Збереження та зміцнення фондів шкільних бібліотек відповідно до чинного законодавства у Новозлатопільському та Темирівському НВК (нарада директорів, аналітична довідка)
	травень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	15. 
	Про результативність вивчення стану позакласної і позашкільної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах району (нарада директорів, аналітична довідка)  
	травень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	16. 
	Про підсумки діяльності на другому етапі роботи над науково-методичною проблемою «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій як один із шляхів забезпечення якісної освіти школярів» (науково-методична рада, аналітична довідка)
	червень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	17. 
	Стан управлінської діяльності щодо функціонування та розвитку бібліотеки закладу у відповідності до чинного законодавства у Гуляйпільській ЗОШ № 1 та Воздвижівській ЗОШ (колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка).
	червень
	Самохліб І.В., методист РМК


	

	18. 
	Про стан виконання рішення колегії Департаменту освіти і науки

Запорізької обласної державної адміністрації від 06.11.2013 щодо створення та забезпечення функціонування єдиного освітнього Інтернет-простору району (колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка)
	червень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	19. 
	«Методичний супровід атестаційного процесу в Комсомольському НВК та Верхньотерсянській ЗОШ» (науково-методична рада РМК)
	червень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	20. 
	Прогнозування потреби у педагогічних кадрах та видача цільових направлень на навчання за державним замовленням у 2014 році (колегія відділу освіти, молоді та спортуінформація)
	червень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	21. 
	Про методичне забезпечення закладами освіти ефективності роботи з  обдарованою учнівською молоддю в системі загальної середньої освіти у 2013-2014 н.р. (Гуляйпільський колегіум «Лідер», Добропільська, Новозлатопільська  ЗОШ),  (колегія відділу освіти, молоді та спорту,  доповідна записка) 
	червень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	22. 
	Про підсумки оздоровчої кампанії, проведеної закладами освіти району влітку 2014 р. (засідання науково- методичної  ради, довідка)
	вересень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	23. 
	Рівень та якість освіти учнів 4-х класів (за результатами ДПА)

(нарада директорів, аналітична довідка)
	вересень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	24. 
	Про перспективність і наступність у роботі ДНЗ і початкової школи «Ромашка» і СЗОШ (нарада директорів, аналітична довідка)
	вересень
	Мосолигіна К.М., методист РМК
	

	25. 
	Впровадження примірної інструкції з діловодства у Воздвижівському ДНЗ «Малятко», ДНЗ «Ластівка», Полтавський НВК. (колегія відділу освіти, молоді та спорту,  доповідна записка)
	жовтень
	Мосолигіна К.М.

методист РМК
	

	26. 
	Про результати психологічного моніторингу учнів загальноосвітніх навчальних закладів району в 2013-2014 навчальному році (нарада директорів, аналітична довідка)
	жовтень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	27. 
	Про стан роботи з організації соціально-педагогічної допомоги учням та сім’ям, які потребують соціальної уваги у Темирівській та Залізничній ЗОШ (нарада директорів, аналітична довідка)
	листопад
	Мосолигіна К.М.

методист РМК
	 

	28. 
	Про стан впровадження  інформаційно-комунікаційних технологій у закладах – учасниках ІІ етапу Національного проекту «Відкритий світ» (Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст.., Гуляйпільський колегіум «Лідер», Верхньотерсянська ЗОШ І-ІІІ ст.., Успенівська ЗОШ ІІ-ІІІ ст..) (нарада директорів, аналітична довідка)
	листопад
	Бодня І.В., методист РМК
	

	29. 
	Про ефективність роботи віртуальних методичних об’єднань вчителів та інших педагогічних працівників (науково-методична рада, аналітична довідка)
	листопад
	Бодня І.В., методист РМК
	

	30. 
	Про хід реалізації заходів  щодо  підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти  на період до 2015 року в Гуляйпільській  СЗОШ, Полтавському, Червоненському НВК  (на виконання  районної Програми підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти на період до 2015 року) -  методична рада, аналітична довідка 
	листопад
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	31. 
	Про методичний супровід профорієнтаційної роботи у загальноосвітніх навчальних закладів (науково-методична рада, аналітична довідка)
	листопад
	Минка Г.А., методист РМК
	

	32. 
	Про стан кадрової роботи в Малинівській ЗОШ, Полтавському НВК та ДНЗ «Джерельце» (нарада директорів, аналітична довідка)
	листопад
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	33. 
	Методичне забезпечення та управлінська  діяльність адміністрацій Комсомольського НВК та Мирненського НВК з предмету фізична культура та основи здоров’я.
	грудень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	34. 
	Про планування та організацію роботи з дітьми у різновікових групах Новозлатопільського ДНЗ та Мирненського НВК (колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка)
	грудень
	Мосолигіна К.М., методист РМК
	

	35. 
	Про методичне забезпечення та управлінську діяльність керівників закладів  щодо вивчення виховної системи у загальноосвітніх навчальних закладах району: КЗ «Червоненський навчально- виховний комплекс », КЗ «Комсомольський навчально- виховний комплекс» та КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2» (колегія відділу освіти, молоді та спорту, доповідна записка)
	грудень
	Минка Г.А.,

методист РМК


	


3. Провести моніторинги:

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. .
	Оцінка ефективності роботи шкільних методичних об'єднань (комісій) вчителів математичного та природничого циклів 
	січень
	Минка Г.А.

методист РМК
	

	2. 
	Анкетне опитування  обізнаності учнів 7 і 11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів щодо причин поширення і тенденції вживання тютюну, алкогольних напоїв, наркотичних речовин та захворювання на ВІЛ/СНІД серед учнівської молоді
	січень - лютий
	Минка Г.А.

методист РМК


	

	3. 
	Перспективної та поточної регіональної потреби у фахівцях з вищою освітою
	лютий-березень, серпень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	4. 
	Рівня комп’ютерної грамотності педагогів (Новозлатопільська  ЗОШ І-ІІІ ст.)
	березень
	Бодня І.В. методист РМК
	

	5. 
	Вивчення особистості учнів 11-х класів за модифікованим багатофакторним опитувальником
	березень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	6. 
	Автоматизоване Інтернет-тестування якості природничо-математичної освіти (біологія, хімія, математика) учнів 8-х класів ЗНЗ за допомогою системи електронного навчання Moodle:

· математика

· біологія
· хімія
	березень
	Минка Г.А.

методист РМК


	

	7. 
	Визначення рівня психологічної культури особистості учнів 11-класів
	квітень


	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	8. 
	Індивідуального розвитку особистості школярів 5-9 х класів:

· рівня тривожності

· рівня агресивності
	квітень


	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	9. 
	Рівня якості освіти та мотивації серед учнів 11-х класів
	квітень


	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	10. 
	Забезпечення підручниками учнів ЗНЗ  на 2013 -2014 навчальний рік
	травень
	Самохліб І.В.,

методист РМК
	

	11. 
	Забезпечення підручниками учнів ЗНЗ  на 2014 -2015 навчальний рік
	травень
	Самохліб І.В.,

методист РМК
	

	12. 
	Моніторинг рівня інформатизації закладів освіти району
	травень
	Бодня І.В.,

методист РМК
	

	13. 
	Результативності цілорічної особистісно-орієнтованої роботи загальноосвітніх навчальних закладів щодо підготовки здібних та обдарованих учнів до інтелектуальних змагань 
	травень
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	14. 
	Рівня  психологічної готовності учнів старшого дошкільного віку до навчання у школі
	травень - жовтень
	Абраменко Л.М.,

методист РМК
	

	15. 
	Моніторинг рівня використання педпрацівниками району інформаційно-комунікаційних технологій у професійній діяльності
	травень-червень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	16. 
	Вивчення якості навчальних досягнень випускників загальноосвітніх навчальних закладів за результатами зовнішнього незалежного оцінювання 2014 року
	серпень
	Минка Г.А,

методист РМК
	 

	17. 
	Стан навчально-методичного  та матеріально-технічного забезпечення викладання предметів природничо-математичного циклу
	серпень - вересень
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	18. 
	Стан навчально-методичного  та матеріально-технічного забезпечення викладання предметів природничо-математичного циклу
	серпень - вересень
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	19. 
	Забезпечення та використання комп’ютерної техніки працівниками психологічної служби району
	вересень
	Абраменко Л.М.,

методист РМК
	 

	20. 
	Вивчення стану превентивного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах району
	жовтень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	21. 
	Стан виконання Районної програми підвищення  якості шкільної природничо-математичної освіти (на виконання Державної цільової програми підвищення  якості шкільної природничо-математичної освіти)
	протягом року
	Кушніренко Л.П..,

методист РМК
	

	22. 
	Апробація підручників 2-го та 5-го класів
	протягом року
	Самохліб І.В., методист РМК
	


РОЗДІЛ ІV. ОРГАНІЗАЦІЯ І ПРОВЕДЕННЯ ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ЗАХОДІВ.

МАСОВІ  ЗАХОДИ З  УЧИТЕЛЯМИ ТА УЧНЯМИ
	№  п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Брейн-ринг «Правова освіченість – показник громадської компетентності»
	січень
	Минка Г.А.

методист РМК
	

	2. 
	Конкурс творчих робіт з права «Значення права в житті людини»
	січень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	3. 
	Участь у обласному етапі Всеукраїнського гуманітарного конкурсу  «Космічні фантазії»
	січень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	4. 
	Конкурс-захист учительських проектів:

«Компетентнісний підхід до викладання математики та фізики», «Корекційна робота з учнями при викладанні природничих дисциплін»
	січень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	5. 
	Районний конкурс-огляд учнівської творчості «Таланти твої, Запорізький краю!», конкурс – виставка «Знай і люби свій край!»
	січень
	Горпинич Л.О.

Минка Г.А.
	

	6. 
	Участь у Всеукраїнській  мовознавчій грі «Соняшник» та природознавчій «Геліантус»
	січень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	7. 
	Районна акція «Збережи та нагодуй птахів», «Годівничка»
	січень – лютий
	Минка Г.А.

методист РМК
	

	8. 
	Районний етап обласного конкурсу

ораторского мастерства «Всех долговечней 

царственное слово»
	січень

лютий
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	9. 
	Організація участі  у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	січень

лютий
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	10. 
	Марафон методичних ідей педагогічних працівників, що атестуються
	січень-березень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	11. 
	Організація участі у ІІІ (обласному) етапі  всеукраїнських, міжрегіональних, обласних учнівських олімпіад
	січень-березень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	12. 
	Засідання районного клубу «Надвечір’я»
	січень, травень
	Горпинич Л.О., методист РМК
	

	13. 
	Проведення заходів для учнів та вчителів  до міжнародного Дня безпеки в Інтернеті
	лютий
	Бодня І.В., методист РМК
	

	14. 
	Районний конкурс з пропаганди та розповсюдження здорового способу життя «Молодь обирає здоров’я »
	лютий
	Минка Г.А.,

методист РМК .
	

	15. 
	Організація участі  у Всеукраїнському веб-квесті «К сокровищам родного слова» для учнів 7-11 класів
	лютий-березень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	16. 
	Організація участі у обласному веб-квесті для учнів 9-11 класів в рамках реалізації проекту «Школа сучасних знань»
	лютий-березень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	17. 
	Організація участі школярів у Всеукраїнському інтерактивному фізичному конкурсі «Левеня» 
	березень
	Зіма В.О., 
колегіум «Лідер»
	

	18. 
	Організація участі школярів у Всеукраїнському інтерактивному  конкурсі юних істориків «Лелека»
	березень
	Плисенко Т.В., колегіум «Лідер»
	

	19. 
	Педагогічні читання, присвячені 200-річчю з Дня народження Т.Г.Шевченка «Шевченко і сучасність»
	березень
	Горпинич О.І., методист РМК, Самохліб І.В., методист РМК
	

	20. 
	Районний конкурс читців до 200 річчя з дня народження Т.Г.Шевченка
	березень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	21. 
	Районний конкурс на кращу організацію правової освіти та виховання 
	березень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	22. 
	Клуб бібліотекарів «Релакс». «Кохання для генія – завжди кохання» (до 200 річниці від дня народження Т. Г. Шевченка)
	березень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	23. 
	Організація участі школярів у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру»
	березень, грудень
	Сіріньок А.А., 
ЗОШ № 1
	

	24. 
	Організація участі школярів у Всеукраїнському інтерактивному природничому конкурсі «Колосок» 
	березень, жовтень
	Лапіна Т.М., колегіум «Лідер»
	

	25. 
	Районний конкурс  на кращий сайт закладу
	квітень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	26. 
	Конкурс на кращий проект до річниці перемоги у Великій Вітчизняній війні
	квітень - травень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	27. 
	Районний конкурс для вчителів початкових класів «Найкращий учнівський зошит»
	травень
	Река Л.Є.

методист РМК
	

	28. 
	Проведення  традиційного Дня Матері
	травень
	Мосолигіна К.М.

методист РМК
	

	29. 
	 Організація участі  обдарованих дітей у районному святі «Парад зірок – 2014»
	травень
	Методисти
	

	30. 
	Районний конкурс на кращу організацію оздоровлення та відпочинку влітку  2014 року
	червень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	31. 
	Організація та проведення  районного свята до дня Дошкілля
	вересень
	Мосолигіна К., методист РМК
	

	32. 
	Огляд – конкурс робочого місця практичних  психологів загальноосвітніх навчальних закладів
	жовтень
	Абраменко Л.М.,

методист РМК
	

	33. 
	Районний етап  Всеукраїнського конкурсу -захисту науково-дослідницьких робіт  учнів - членів Малої академії наук України
	жовтень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	34. 
	Бібліотечний клуб «Релакс»: «Всеукраїнський день бібліотек» 
	жовтень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	35. 
	Участь в обласному заході присвяченому Дню Дошкілля
	жовтень
	Мосолигіна К., методист РМК
	

	36. 
	Організація участі школярів у Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер-2014»
	жовтень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	37. 
	Районне учительське свято «І любов, і шана»
	жовтень
	методисти
	

	38. 
	Організація та проведення районного свята, присвяченого до Всесвітнього дня дитини
	20.11
	Мосолигіна К., методист РМК
	

	39. 
	Підготовка та проведення ІІ (районного) етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Тараса Шевченка
	листопад
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	40. 
	Підготовка та проведення ІІ (районного) етапу конкурсу з української мови імені Петра Яцика
	листопад
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	41. 
	Підготовка та проведення районного етапу Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, присвяченого Шевченківським дням
	листопад- грудень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	42. 
	Проведення ІІ (районного) етапу всеукраїнських, міжрегіональних, обласних учнівських олімпіад
	листопад- грудень
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	43. 
	Проведення  районного етапу Всеукраїнського гуманітарного конкурсу «Космічні фантазії»
	листопад - грудень
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК
	

	44. 
	Свято, присвячене до Дня інваліда
	грудень
	Мосолигіна К.М.,

методист РМК
	

	45. 
	Свято до Дня Святого Миколая для дітей сиріт та позбавлених батьківського піклування
	грудень
	Мосолигіна К.М.,

методист РМК
	

	46. 
	Районний конкурс новорічних  композицій 
	грудень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	47. 
	Участь у Всеукраїнських масових заходах екологічного, аграрного та біологічного спрямування («До чистих джерел», «Вчимося заповідувати», «Рослини – рятівники від радіації», «Парки – легені міст та сіл», «Енергія і середовище», «Джміль та бджілка», «День юного натураліста», «Турбота молоді тобі, Україно!», «Галерея кімнатних рослин»)
	протягом року
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	48. 
	Проведення заходів у межах діяльності мобільної психологічної служби згідно «Графіку надання психологічних послуг протягом 2014 року»
	протягом року
	Абраменко Л.М.,

методист РМК
	

	49. 
	Координація роботи опорних психологічних пунктів на базі  Гуляйпільської ЗОШ №1, ЗОШ №2, СЗОШ, колегіуму «Лідер», Воздвижівської ЗОШ, Успенівського НВК
	протягом року
	Абраменко Л.М.,

методист РМК
	

	50. 
	Психологічна просвіта широких кіл громадськості через сторінки психологічного радіолекторію згідно «Графіку проведення лекцій з психологічної тематики у засобах масової інформації»
	щомісячно
	Абраменко Л.М.,

методист РМК
	

	51. 
	Участь у Всеукраїнському конкурсі «Моральний вчинок»
	протягом року
	Минка Г..А., методист РМК
	

	52. 
	Участь у обласному турі Всеукраїнської експедиції  учнівської молоді «Край, в якому я живу: екскурсія для друга»
	протягом року

до 10.05
	Минка Г.А., методист РМК
	

	53. 
	Участь у обласному турі Всеукраїнської експедиції  учнівської молоді «Історія міст і сіл»
	протягом року

до 10.12
	Минка Г.А., методист РМК
	

	54. 
	Участь в обласному турі Всеукраїнської експедиції «Моя батьківщина - Україна»
	протягом року

до 20.10
	Минка Г.А., методист РМК
	

	55. 
	Організація участі школярів у Всеукраїнських   мовознавчих конкурсах
	протягом року
	Кієнко Т.Г, Горпинич Т.М.,

колегіум «Лідер»
	

	56. 
	Участь у он-лайн опитуванні «Впровадження квест-технології в освітній процес»
	протягом року
	Бодня І.В., методист РМК
	


РОЗДІЛ V. МЕТОДИЧНА РОБОТА В ОСВІТНІХ ОКРУГАХ
	№  п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Консультування
	
	
	

	2. 
	Створення умов для саморозвитку та самореалізації обдарованих учнів
	травень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	3. 
	Планування методичної роботи в освітніх округах
	червень-вересень
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК
	

	4. 
	Роль освітнього округу в організації атестації педпрацівників
	вересень
	Горпинич О.І., методист РМК
	

	4. 
	Для керівників шкіл «Основні завдання психологічного супроводу в умовах освітнього округу»
	листопад
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	2. 
	Інформаційно-методичне забезпечення діяльності освітніх округів в умовах реформування освітньої галузі
	грудень 
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	3. 
	Навчально-виховна система наступності у допрофільній освіті учнів
	протягом року
	Минка Г.А., методист РМК
	

	4. 
	Сучасні Інтернет-технологій в методичній роботі освітнього округу
	протягом року
	Бодня І.В., 

методист РМК
	

	5. 
	Семінари
	
	
	

	6. 
	Семінар-практикум для заступників директорів з навчально-виховної роботи опорних шкіл освітніх округів «Система науково-методичної роботи освітнього округу: концептуальні підходи»
	червень
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК
	

	7. 
	Теоретичний семінар «Підвищення ефективності виховної роботи шляхом формування сучасних виховних систем та впровадження сучасних виховних технологій виховання»
	жовтень
	Минка Г.А., методист РМК
	

	8. 
	Підготовка методичного збірника та консультування практичних психологів  «Психологічний інструментарій для визначення профільної готовності учнів в умовах освітнього округу»
	жовтень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	


РОЗДІЛ VІ. ВИДАВНИЧА, ПРЕЗЕНТАЦІЙНА  ДІЯЛЬНІСТЬ

	№  п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Випуск газети РМК «Методичний вісник»
	щомісячно
	Ольхова Л.І,

завідуюча РМК, Река Л.Є.,

методист РМК
	

	2. 
	Створення та підтримка сторінки «Віртуальний методичний консультпункт «Аспект» на блозі МО шкільних бібліотекарів Гуляйпільського району
	січень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	3. З
	Звіт«Велике Європейське коло ІКТ» директора Червоненського НВК Артюх І.В., учасника освітнього туру «Україна в Європу» (у рамках школи навчання директорів)
	січень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК,


	

	4. 
	Методичний збірник «Профілактична робота з батьками  через засоби масової інформації»
	січень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	5. 
	Створення відеоролика «Освіта Гуляйпільського краю»
	лютий
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК,

Горпинич О.І.,
Река Л.Є.

методисти РМК
	

	6. 
	Урочисте відкриття мережевої  академії «Cisco» на базі Гуляйпільського колегіуму «Лідер»
	березень
	ЗДІА,
Бодня І.В., методист РМК
	

	7. 
	Альманах «Літературними стежками Гуляйпільщини» 
	квітень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	8. 
	Методичний порадник для керівників навчальних закладів з питань оформлення кадрової ділової документації
	травень
	Горпинич О.І.,

методист РМК
	

	9. 
	Методичний дайджест «Інформаційно-комунікаційні технології в закладах освіти: суть, досвід використання, перспективи»
	червень
	Бодня І.В.

методист РМК
	

	10. 
	Організація роботи блогу методичних об’єднань вчителів художньо-естетичного циклу, трудового навчання
	січень


	Самохліб І.В., методист РМК
	

	11. 
	Методичні рекомендації для керівників загальноосвітніх навчальних закладів щодо перевірки виконання практичної частини програми
	серпень - вересень
	Кушніренко Л.П., методист РМК
	

	12. 
	Створення відеоролика «Впровадження ІКТ в навчально-виховний процес початкової школи»
	вересень
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	13. 
	Методичний збірник «Психологічний інструментарій для визначення профільної готовності учнів в умовах освітнього округу»
	вересень
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	14. 
	Публікація «Обережно: Інтернет- та комп’ютерна  залежність»
	листопад
	Абраменко Л.М., методист РМК
	

	15. 
	Електронний каталог Інтернет-ресурсів на підтримку вивчення інформатики у 5-6 класах за новими Державними стандартами (на сайті методичного кабінету)
	грудень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	16. 
	Організація роботи сайту відділу освіти


	протягом року
	Бодня І.В.

методист РМК
	

	17. 
	Організація роботи сайту районного методичного кабінету 
	протягом року
	Бодня І.В.

методист РМК
	

	18. 
	Каталог освітніх Інтернет-ресурсів на допомогу вчителям-предметникам (на сайті методичного кабінету)
	протягом року
	Бодня І.В.

методист РМК
	

	19. 
	Методичний бюлетень «Наступність роботи ДНЗ і школи (методичні рекомендації)»
	протягом року
	Река Л.Є.,

методист РМК
	

	20. 
	Інструктивно–методичні рекомендації «Про організацію роботи в дошкільних навчальних закладах у 2014 році»
	протягом року
	Мосолигіна К.М., методист РМК
	

	21. 
	Методичний дайджест «Краєзнавчо-виховна діяльність у навчальних закладах району та запровадження її різноманітних форм роботи»
	протягом року
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	22. 
	Методичний збірник «Методичний супровід профорієнтаційної діяльності загальноосвітніх навчальних закладів району»
	протягом року
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	23. 
	Методичний збірник «Моделювання виховних систем у навчальних закладах»
	протягом року
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	24. 
	Методичний збірник «Використання проектно- програмних технологій у системі виховної роботи загальноосвітніх навчальних закладів району»
	протягом року
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	25. 
	Висвітлення методичної роботи в педагогічній пресі та газеті «Голос Гуляйпілля»
	протягом року
	Ольхова Л.І,

завідуюча РМК,

методисти РМК
	

	26. 
	Педагогічні виставки
	
	
	

	27. 
	Віртуальна виставка конкурсних матеріалів бібліотекарів «Бібліотечний беніфіс» (за результатами конкурсу «Шкільна бібліотека»)
	лютий
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	28. 
	«Освіта Гуляйпілля – 2014» 
	березень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК,  методисти
	

	29. 
	Виставки педагогічних доробок за результатами районних конкурсів на кращу організацію правової освіти та виховання та на кращу організацію оздоровлення й відпочинку 
	квітень, червень
	Минка Г.А.,

методист РМК
	

	30. 
	«Освіта Запорізького краю – 2014» 
	квітень
	Ольхова Л.І.., завідуюча РМК,  методисти РМК
	

	31. 
	Он-лайн виставка методичних розробок з використанням ІКТ «Зернини педагогічного досвіду»
	червень
	Бодня І.В., методист РМК
	

	32. 
	Огляд–конкурс робочих місць учителів–претендентів на присвоєння (відповідність) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічних звань
	листопад 2013- березень 2014
	Ольхова Л.І,

завідуюч  РМК, методисти РМК
	

	33. 
	Книжкові виставки
	
	
	

	34. 
	ІКТ через призму сучасної освіти
	січень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	35. 
	Обдарована дитина – посилена увага
	березень
	Самохліб І.В., методист РМК
	

	36. 
	Новинки методичної літератури
	постійно
	Самохліб І.В., методист РМК
	


РОБОТА НАУКОВО- МЕТОДИЧНОЇ РАДИ  

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	
	І засідання
	
	

	1. 
	Аналіз роботи районного методичного кабінету в 2013 р. та основні напрямки роботи у 2014 р.
	січень
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК

	2. 
	Затвердження плану роботи районного методичного кабінету на 2014 рік.
	січень
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК

	3. 
	Про інформаційне забезпечення потреб керівників гуртків, гуртківців та їх батьків у РЦДЮТ
	січень
	Самохліб І.В., методист РМК

	4. 
	Про ефективність  роботи психологічної служби з дітьми з девіантною поведінкою у колегіумі «Лідер» та ЗОШ №1
	січень
	Абраменко Л.М., методист РМК

	
	ІІ засідання
	
	

	1. 
	Впровадження сучасних засобів навчання в освітній простір ДНЗ
	березень
	Мосолигіна К., методист РМК

	2. 
	Розгляд та схвалення матеріалів на обласний тур виставки «Освіта Запорізького краю»
	березень
	Ольхова Л.І.,

завідуюча РМК,

методисти

	3. 
	Про ефективність роботи методичних об’єднань учителів художньо-естетичного циклу 
	березень
	Самохліб І.В., методист РМК

	4. 
	Про ефективність роботи методичних об’єднань учителів філологічного напряму. 
	березень
	Горпинич О.І., методист РМК

	
	ІІІ засідання
	
	

	1. 
	Методична робота з вчителями початкових класів. Звіти директорів Гуляйпільської ЗОШ №1, Долинського НВК
	травень
	Река Л.Є.,

методист РМК

	2. 
	Результативність цілорічної особистісно-орієнтованої роботи загальноосвітніх навчальних закладів щодо підготовки здібних та обдарованих учнів до інтелектуальних змагань
	травень
	Кушніренко Л.П., методист РМК

	3. 
	Про підсумки діяльності на другому етапі роботи над науково-методичною проблемою «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій як один із шляхів забезпечення якісної освіти школярів»
	травень
	Бодня І.В.

методист РМК

	4.  
	Методичний супровід атестаційного процесу в Комсомольському НВК та Верхньотерсянській ЗОШ
	травень
	Горпинич О.І., методист РМК

	5. 
	Про стан та результативність роботи Центру дитячо-юнацької творчості щодо розвитку творчих здібностей школярів
	травень
	Горпинич Л.О.,

директор ЦДЮТ

	
	ІV засідання
	
	

	1. 
	Результати освітньої лінії «Особистість дитини» в роботі вихователів ДНЗ
	вересень
	Мосолигіна К.М методист РМК

	2. 
	Про підсумки оздоровчої кампанії, проведеної закладами освіти району влітку 2014 р.
	вересень
	Минка Г.А.,
методист РМК

	3. 
	Про стан забезпечення підручниками учнів ЗНЗ
	вересень
	Самохліб І.В., методист РМК

	4. 
	Затвердження програм гуртків факультативів
	вересень
	методисти

	5. 
	Затвердження структури методичної роботи з педкадрами на 2014-2015 н. р.
	вересень
	Ольхова Л.І., завідуюча РМК, методисти РМК

	
	V засідання
	
	

	1. 
	Про методичний супровід профорієнтаційної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах
	листопад
	Минка Г.А.,
методист РМК

	2. 
	Про ефективність роботи віртуальних методичних об’єднань вчителів та інших педагогічних працівників
	листопад
	Бодня І.В.,
методист РМК

	3. 
	 Про хід реалізації заходів щодо підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти  на період до 2015 року в Гуляйпільській СЗОШ, Полтавському, Червоненському НВК (на виконання  районної Програми підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти на період до 2015 року)
	листопад
	Кушніренко Л.П.,

методист РМК

	4. 
	Організація роботи в ЗНЗ району на виконання основних вимог Закону України «Про охорону дитинства».
	листопад
	Мосолигіна К.М.

методист РМК

	5. 
	Організація роботи психологічної служби Гуляйпільської СЗОШ та Воздвижівської ЗОШ у напрямку профілактики негативних явищ та шкідливих звичок в учнівському середовищі
	листопад
	Абраменко Л.М., методист РМК


